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Presentacion

La problemadtica racial ocupa un lugar cada vez mds rele-
vante en los estudios sociales a escala mundial, y particular-
mente en las sociedades multirraciales.

En el caso de Cuba, después del triunfo revolucionario
de 1959, gano fuerza la idea de que las inequidades racia-
les desaparecerian con las medidas de justicia social desa-
rrolladas por la Revolucion. Pero las desigualdades objetivas
heredadas limitaron la igualdad real de acceso a las opor-
tunidades abiertas en el proceso de construccién de la nueva
soctedad. Por otro lado, persistia la existencia de factores
subjetivos —prejuicios y estereotipos raciales— reproducidos
y transmitidos de generacion en generacién inclusive en
condiciones diferentes. Tales realidades plantearon la necesi-
dad de iniciar estudios sistemdticos con un enfoque multidis-
ciplinario de la problematica racial en el palis, acrecentadn
por la urgencia de ofrecer valoraciones con criterios cienti-
ficos de su estado en medio de las contradiciorias ctrcuns-
tancias surgidas en los noventa, con la crisis del Hamads
“periodo especial”.

Esos estudios adquirian un cardcter perentorio, si se
analizaba el legado historiogrifico cubano precedente: aun
reconociendo la valiosa contribucidn que representd y repre-
senta, de manera general, se priorizd el andlisis histérico y
cultural-espiritual, con un enfoque unilateral de las relacio-
nes raciales, centrado en el andlisis del “problema negro”,
las “culturas negras”, etc. A ello se unia que, después del
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triunfo revolucionario y hasta los afios ochenta, lo publica-
do sobre el tema tenia un cardcter marcadamente apologético,
¥ las investigaciones de la sociedad cubana en dicho periodo
no tuvieron en cuenta la variable racial; era notable, por
ultimo, la ausencia de estudios etnosocioldgicos, o de corte
etnocultural, con un enfoque integral del fenémeno.

Lo anterior motivé RELACIONES RACIALES Y ETNICIDAD EN
Cusa, investigacién comenzada en 1993 por un colectivo
de autores del Departamento de Etnologia, del entonces
Centro de Antropologia, del Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia y Medio Ambiente. Su desarrollo coincidié, poco
después, con la irrupcién del tema racial en lo palestra
puiblica nacional —en diferentes publicaciones y en debates
suscitados especialmente entre los intelectuales—, hasta
hacerse presente, tncluso, en el discurso politico oficial.

Sin embargo, por las mds diversas razones, pocos de los

- resultados obtenidos por nuestro equipo de investigadores,
aun cuando han side presentados y discutidos en numerosos
y variados escenarios,” han visto la luz a lo largo de estos
afios.” Esta compilacin resume algunos de los principales
textos elaborados por el colectivo tras mds de diez afios de
investigaciones, que incluyeron trabajos de campo en las
ciudades de La Habana, Santiago de Cuba y Santa Clara.

Aungue el proyecto en si culming en el afio 2003, la
variable racial ha continuade apareciendo en el ceniro de
posteriores investigaciones emprendidas por el Instituto de

Como las Conferencias Internacionales de Antropologia que
convoca bianualmente, desde 1992, el Instituto Cubanc de An-
tropologia, los Talleres de Antropologia Social ¥ Cultural Afro-
arnericana auspiciados por {a Casa de Africa de la Oficina del
Historiador de Ciudad de La Habana; las reuniones del Grupo
Color Cubano de la Unién Nacional de Escritores v Artistas
(UMNEAC}, entre otros evenios. Se han impartido, adernds, nu-

Antropologia, ast como en estudios sobre la sociedad cubana
contempordnea llevados a cabo por disimiles instituciones.

De cualquier modo, el panorama que aqui se ofrece
conserva plena vigencia. La valoracidn final de la obra
ciertamente no nos compete, pero en el terreno académico
—en un orden histérico y antropoldgico— debe destacarse la
importancia de la propuesta metodologica para la aproxi-
macion al tema, validada durante la investigacion. El inte-
1és se refuerza porque los resultados logrados se derivan de
la recopilacion y el andlisis de una informacion de primera
mano, obtenida en entrevistas realizadas a centenares de
personas en tres ciudades del pais. Todo ello contribuye al
conocimiento mas amplio y diverso de la sociedad multirra-
ctal cubana y, a su vez, de nuestra identidad cultural y
nacional. Su novedad, singularidad y alcance en el espectro
cientifico social cubano actual es innegable; asi como su
utilidad prdctica para el trazado de una politica social que
atienda, de manera mds divecta, y sobre bases cientificas,
la cuestidn racial en Cuba.

MNiurra NUMEz GONZALEZ

Merosos cursos y conferencias sobre el tema a los méas diversos
anditorics. Vale mencionar que resultados parciales de la inves-
tigacion obtuvieron, en 1957 y 2000, la categoria de Destacados
de la Agencia de Ciencia y Tecnologia del CITMA vy, en 2003, del
Consejo de Ciencias Sociales del propio Ministerio.

" Ver Pérez, 1996; Rodriguez, 1997, 1998, 2001; Nuiez, 2007;
los articulos reunidos en Argyriadis, 2006, entre otros poces.
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Es posible que entre los temas intrinsecamente
antropologicos mds debatidos estén los referidos a
la diversidad de nuestra especie y a las relaciones
interraciales.

Desde el propio surgimiento y definicién de la
ciencia antropoldgica hasta hoy dia, el racismo y las
teorias contrarias han encontrado un algido campo
de batalla, en el que por momentos el antirracismo
parece vencer. Pero el racismo se esconde, se agazapa;
como ¢l personaje del Gatopardo, sabe que “si [quie-
re] que todo siga como estd, es preciso que todo
cambie”; se transforma para seguir siendo el mismo;
se convierte en una especie de mutante.

Los estudios contemporéneos sobre €l racismo y
sus expresiones dan cuenta de estos cambios que se
producen, generando un racismo de nuevo tipo, cali-
ficado de diversas maneras, en contraposicién con
el tradicional: nuevo racismo, racismo simbdlico,
racismo moderno, racismo diferencialista, necrracis-
mo blando, racismo aversivo, racismo ambivalente,
racismo latente, racismo posmoderno, entre otros
(Espelt y Javaloy, 1997).

En el racismo actual el sello distintivo y genera-
lizador es la forma sutil de sus pronunciamientos. Si
el racismo tradicional era perfectamente identificable
y declaradamente agresivo y establecia la desigualdad
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entre las razas y la superioridad de unas sobre otras,
el racismo posmoderno actia tras las brumas de
determinada aceptacién y tolerancia del “otro”, pero
proponiendo que las razas no son superiores ni in-
feriores sino diferentes, y por tanto no hay posibilidad
de dialogar para establecer normas de convivencia
comunes.

Las migraciones de paises del Tercer Mundo hacia
Eurcpa y los Estados Unidos, la situacién de los re-
fugiados, los conflictos interétnicos, los religiosos,
los fronterizos, los desastres ecoldgicos, la caida del
campo socialista y, en especial, de la Unién Soviética,
el hegemonismo: todos estos fendmenos que carac-
terizaron los finales del siglo xx y forman parte de los
inicios del xx1, han provocado que el racismo se con-
vierta, como nunca antes, en un proceso global y

-globalizador, pues con él se hacen concomitantes
otros problemas de carécter ideoldgico, politico, cul-
tural, social, legal.

En particular en Cuba, el racismo —sin otros eu-
femismos edulcorantes de {a realidad- encontrd, en
la explotacion de la mano de obra del negro esclavo
durante la Colonia, y en las estructuras de dominacion
en las que devino luego el capitalismo dependiente,
condiciones propicias para afirmarse profundamente
en las ideologias, ia psicologia social y las précticas
cotidianas. Se instituy6 en el modo de vida, para
formar parte de una herencia estructural y cultural
que debid sufrir y enfrentar el revolucionario de cada
una de las erapas formativas de la nacién. Precisa-
mente en ese hacer la historia, con todos y para el
bien de todos, se fue generando una practica y una
ideologia antirracista que pasd también al mundo de
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las representaciones raciales del cubano, en contra-
diccion con los racismos de cada momento.

El proyecto nacional se desarrollS en franca con-
troversia con una potencia extranjera. A él, para que
cuajara, debieron incorporarse todos los elementos
de la poblacién: blancos, negros, amarillos. Las con-
tradicciones raciales que se producian dentro del
movimiento pacionalista, se subordinaban en muchas
circunstancias a la contradicciéon fundamental con el
colono espafiol. El criollo blanco, portader de este-
reotipos racistas, era a su vez objeto de discrimina-
cién. En estas condiciones, el racismo y las pricticas
raciales de los paises coloniales se particularizan y
distinguen de los que se reproducen en las metrépo-
lis colonialistas.

Lo anterior hace necesario que, para abordar el
tema de las relaciones raciales en Cuba, se bosquejen
aquellos aspectos que en el plano histérico definen las
particularidades del proceso de integracidn sociosracial
del pueblo cubano, y que en buena medida explican
los matices que muestra la situacidn actual. Més ade-
lante se emprende un intento en esa direccién, que
incluye la mencidn a algunas referencias historiogra-
ficas fundamentales que constituyeron hitos en el
tratamiento de la problemitica en la Isla e incidieron
en sus manifestaciones en la practica social.

Apuntes historicos para el estudio
de las relaciones ractales en Cuba

La historia de Cuba, desde el mismo siglo xvi, esta
signada por un intenso procese de transculturacion
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y mestizaje entre indigenas, africanos y espaoles,
no obstante las relaciones de dominacién y explo-
tacién que lo marcaron. Téngase en cuenta que en
laIsla, durante los tres primeros siglos de la Colonia,
la esclavitud —aun cuando ninguna variante de esa
institucion pueda catalogarse de “blanda” ni se jus-
tifique- no alcanzd gran magnitud, acorde con el li-
mitadisimo desarrollo sociceconémico del pais,
abandonado a su suerte y dependiente del sistema
de flotas que anclaban en el puerto de La Habana
en su ruta hacia Espafa. Ello explica que, durante
todo ese largo periodo de lento crecimiento de la
poblacién, se fuera formando un importante grupo
de negros y “pardos” libres, que comenzé la histéri-
ca convivencia con los blancos de los sectores mas
pobres.!

Tal situacidn se extendid hasta la época de Ia
ocupacién de La Habana por los ingleses (1762),
cuando la introduccién de esclavos experimentd un
brusco aumente. Para finales del siglo, con la Revo-
lucién de Haiti y la consecuente explosion en la in-
dusiria azucarera local, puede ya hablarse de la
economia cubana como una economia de plantacién
esclavista, que alcanzd su momento culminante en
las primeras décadas del siglo xix. En general, entre

Sin obviar una tipica estructura <lasista, donde la poblacion “de
color” se concentrd de forma mayoritaria en los estamentos
inferiores, a su vez, en cada grupo racial, se produjo histérica-
mente una estruccura socioclasista particular, que dio por re-
sultado una segmentacion del componente racial desde este
punto de vista. Ver Deschamps, 1971. Esa diversidad estructu-
ral de los grupos raciales se proyecta en el campo de las expre-
siones ideolégicas al interior de cada grupo.
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1763 y 1800 fueron introducidos mas esclavos que
en toda la historia anterior dela Isla (Portuondo, 19 65).
Y este ritmo vertiginoso se mantuvo, no obstante la
entrada en vigor, en 1820, del tratado sobre la aboli-
cién del wrafico de esclavos impuesto por Inglaterra a
Espafia. La trata ilegal continud, debilitandose pau-
Jatinamente, hasta 1860.

En este perfodo se refuerza el sistema de ideas y
mitos acerca de la desigualdad racial, que apelaba a
las diferencias raciales y culturales perceptibles para
legitimar la explotacién y la injusta estratificacién
social; y cuya influencia se evidencia atin hoy, sin que
ia hayan podido borrar los sucesivos cambios estruc-
turales acaecidos a lo largo de nuestra historia. Siem-
pre presentes, tales elaboraciones ideologicas se
impondrian o cederfan ante las nociones de igualdad
racial, segin los avatares del proceso de formacion
nacional.

Tanto es asf que, justo coincidiende con el esplen-
dor plantacionista, en los afios 1820, se oyen voces
como la del padre Félix Varela, que en sus Memorias
que demuestran la necesidad de extinguir la esclavitud de los
negros en la Isla de Cuba, atendiendo a los intereses de sus
propietarios, anexas al primer Proyecto de Decreto sobre
la abolicidn de la esclavitud en la Isla de Cuba, resalta los
méritos de los africanos y sus descendientes, y mues-
tra como los libres de color

estan casi todos dedicados a las artes, asi mecé-
nicas como liberales [...], ...]Ja mayor parte de
ellos saben leer, escribir y contar [...], ...de su
infortunio [sacaron] los originarios de Africa
estas ventajas, pues hallandose sin bienes y sin
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estimacién han procurado suplir estas faltas en
cuanto les ha sido posible por medio de su traba-
jo, que no solo les proporciona una cémoda
subsistencia, sino algin mayor aprecio de los
blancos... (Varela, 1971: 272).

_ Varela defiende el derecho de los originarios de
Africa ala libertad (p. 272); afirma que sus derechos
“no son otros que los del hombre tan repetidos por
todas partes [lo que], les hace concebir deseos muy
justos de ser tan felices como aquellos a quienes la
naturaleza solo diferencié en el color” (p.273); avizora
que “el primero que dé el grito de independencia
tiene a su favor a casi todos los originarios de Africa”
{p. 274), v, lo mas importante, otorga a los descen-
dientes de esclavos carta de ciudadania: “...desde que
las artes se hallaron en manos de negros y mulatos
se envilecieron para los blancos. [...]. De aqui se
infiere cudn infundada es la inculpacién que muchos
han hecho a los naturales de la Habana, por su poco
empefo en dedicarse a las artes... Yo solo pido que
se observe que esos mismos artistas oriundos de Africa no
son otra cosa que habaneros [las cursivas son nuestras],
pues apenas habrd uno u otro que no sea de los crio-
lios del pais” (p. 272).

Por el contrario, José Antonio Saco, discipulo de
Varela, aun cuando dedicé numerosos escritos a lu-
char contra la trata y la esclavitud —también sin per-
judicar los intereses de los propietarios— (Saco, 1938),
excluyé a los negros de su concepto de la nacionalidad
cubana. Saco utilizaba la voz raza como sinénimo de
pueblo: raza cubana, espafiola, africana, anglosajona. .
(Saco, 1971: 334-336).
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Sirvan estos dos ejemplos de los puntes de vista
contrapuestos que se sucedian o simultaneaban en el
pensamiento cubano de la época. Ya durante las guerras
independentistas comenzadas en el afio 1868, que
marcan el parto doloroso de la nacién cubana, la

resencia de las ideas racistas fue solapada por las
necesidades libertarias. En las guerras lucharon codo
a codo negros, blancos, chines..., consolidando la
amalgama bioldgica y cultural que nos caracteriza.

El proceso integrador que madurd en la gesta li-
bertaria ocupa un importante lugar en la obra de Jose
Marti. Bastaria recordar su sentencia de que “Hombre
es mas que blanco, més que mulato, mas que negro.
Cubano es mas que blanco, mas que mulato, mds que
negro. En los campos de baralla, muriendo por Cuba,
han subido juntas por los aires las almas de los blancos
y de los negros” (Marti, 1965:110). En sus labores de
preparacion de la “guerra necesaria” (1895-1898), en
]a bisqueda de la imprescindible unidad de todos los
cubanos, no fueron pocos los espacios dedicados por
¢l Maestro a atacar el racismo y la discriminacion:

No hay odio de razas, porque no hay razas. Los
pensadores canijos, los pensadores de lamparas,
enhebran y recalientan las razas de libresia, que
el viajero justo y el observador cordial buscan en
vano en la justicia de la Naturaleza, donde resal-
ta en el amor victorioso y el apetito turbulento,
la identidad universal del hombre. El alma emana,
igual y eterna, de los cuerpos diversos en forma
y en color. Peca contra la Humanidad el que fo-
mente y propague la oposicién y el odio de las
razas (Marti, 1965:161-162).
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El hombre no tiene ningin derecho especial por-
que pertenezca a Una raza u otra: digase hombre,
y ya se dicen todos los derechos [...]. Todo lo que
divide a los hombres, todo lo que los especifica,
aparta o acorrala, s un pecado contra la huma-
nidad (Marti, 1965:109).

También en el periodo interbélico, el Congreso
Obrero de 1892 —en el que se destacé “la labor uni-
taria de E. Roig San Martin” por “la igualdad social
y la unidad de los trabajadores” (Serviat, 1986:
65)—, se pronuncio contra la discriminacién y por la
igualdad social.

Gran amigo de Marti, fuan Gualberto Gémez,
aun cuando ceniré su “ingente labor piiblica” en la
reivindicacion del sector negro-mestizo, y se convir-

(ti6 en “el mds importante agitador social” de la
época para dicha poblacién (Mendieta, 1989:4),2 era
contrario 4 organizar un partido politico solo por la
gente “de color”, pues sostenia la tesis de que la lucha
por sus derechos no debifa separar a negros y blancos,
que debian unirse y redimir la patria comin (Men-
dieta, 1989: 35).

Desde 1898 —en lo que fue notable a influencia
de la ocupacién norteamericana-, las expectativas

I J. G. Gomez estuvo al frente del Directorio Central de las So-

ciedades de la Raza de Color en Cuba, creado en 1887, para
actuar en la “mds estrecha legalidad” y en el marco del sistema
politico establecido luego de 1879 (creacion de partidos, liber-
tad de prensa y otras posibilidades de accién social). A pesar
de ello, su “gjercicio estaba obstaculizado por los profundos
prejuicios raciales” y la marginacién a la que era sometido el
sector “de color”.
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de igualdad forjadas duran‘tt?,las guerras de
independencia y luegode la al:_uo!lcwp de la esclavitud
fueron frustradas, y la part1c1p§1c1én de, negros y
mulatos en la vida socioeconém}cg y politica de la
naciente reptiblica se vio muy limitada y marcada
por la discriminacion.

Contra la unidad obrera entre blancos y negros
que se gestaba y la integracién de la _poblacién “de
color”, se dirigi6 una politica divisionista que perse;
guia fraccionar las “fuerzas nacionales y p_opulares
come forma de dominio y explotacién, que se incremen-
té6 desde el nacimiento de la repablica meghanzada
(Serviat, 1986: 65). Por sobre el mito de la 1g:ualdad
racial en Cuba volvid a imponerse la ideclogia df—’ la
supremacia blanca, con ¢l predominio d¢ estereotipos
negativos sobre el negro y el desconocimiento de la
herencia cultural africana.

En ese contexto, en 1908, surge el Partido de los
Independientes de Color, con un avanzac_lo programa
de lucha que abogaba por la igualdad racial y la plena
integracion de negros y mulatos en la soqe_dagi. En
sus bases se proponia “mantener el equilibrio de
todos los intereses cubancs, difundir el amor a la
patria, desarrollar las relaciones cordiales {y] la conser-
vacién de la nacionalidad cubana”. Su divisa era: siN
PREOCUPACIONES DE RAZAS NI ANTAGONISMOS SOCIALES. Los
reclamos referidos en especifico al “problema racial”
se dirigfan hacia los derechos ciuda’dapos que eran
prohibidos o escamoteados en la practica soaal_: ac-
ceso al cuerpo diplomitico, enseﬁanza_ gratuita y
obligatoria, incluyendo las artes ¥ oficios, acceso
igualitario y gratuito a la universidad, entre otros

(Serviat, 1986: 82).
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Es decir, la mayoria de sus postulados eran de
caracter social general. Pero el partido fue acusado
de racismo contra los blancos y, victima de la repre-
sion, organizd una protesta armada en 1912, que
culmind con una masacre racista considerada una de
las paginas mds vergonzosas de nuestra historia.

En lo adelante, sobre todo a partir de la década del
veinte, las estrategias de lucha de negros y mulatos
por sus derechos se desarrollaron con la participacién
de forma activa en el movimiento obrero y en los
partidoes politicos de izquierda, algo 1égico si se tiene
en cuenta la relativa coincidencia clase-raza que mar-
¢ la estructura socioclasista cubana desde los tiem-
pos de la esclavitud. Paralelamente, se afianzé el
reconocimiento de la contribucién de negros y mula-
tos a la cultura nacional, y los elementos culturales y
- religiosos de origen africano penetraron la cuitura
dominante (Helg, 2000).

La historiografia cubana cuenta desde esa época?
con la encomiable contribucién que hizo don Fernan-
do Ortiz al conocimiento de las raices etnoculturales
de la nacionalidad, con una visién mds sistémica de
la cultura nacional y de la etnogénesis del pueblo
cubano (1940 ay b; 1991; 1993).

El centro de su atencién fue dirigido al rescate y
revitalizacién del acervo cultural incorporado por los
esclavos. El resultado son los numerosos trabajos de
corte etnohistdrico y etnografico sobre el africano y
sus descendientes, que abarcan los distintos momen-
tos de su presencia en tierras americanas, desde el
* Los primeros trabajos de Oriiz se remontan a Jos inicios del

siglo; pero es en este periodo coando se encauzan en el rumbo
que los marcaria definitivamente.
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trafico inhumane de esclavos, los horrores de la es-
clavitud, hasta una semblanza de la vida social del
negro en los diferentes estratos de la sociedad colonial
(1975, 1986). Se destacan ademas los estudios sobre
las comidas, la musica, los bailes y los instrumentos
musicales de los africanos, asi como también de su
universo religioso (1920, 1921, 1922, 1923-1925,
1947-1949, 1956, 1957, 1965, 1981).

Las profundas investigaciones de Ortiz sobre la
realidad cubana le permitieron conceptualizar el fe-
némene estudiado -la transculturacién-, a partir de
un enfoque mas dindmicoy totalizador de los intensos
y complejos procesos etnogenéticos que se operaron
en las nuevas condiciones econémicas y sociales de
Ameérica, sin limitarlos a una simple aculturacién
del elemento dominado: lo concibid como un inter-
cambio mutuo, dindmico, “un toma y daca”, cuyo
fruto seria una nueva realidad (Ortiz,1940a:278§;
Malinowski, 1940:222).

Es imponderable, por tltimo, la trascendencia
de los trabajos de don Fernando al denunciar que
“..en mi tierra el color oscuro en la piel levaba
implicitamente consigo una prejuiciosa consecuen-
cia de inferioridad y vilipendio social transida de
injusticias y dolores...”; y evidenciar la falacia de las
teorias racistas, puestas al servicio de las ideologias
fascista e imperialista: “lo mas negro del negro no
est4 en la negrura de su piel, sino en la de su condi-
cién social...” {Ortiz, 1943, 1945, 1951, 1953, 1955a,
b, 1975).

Al nombre de Ortiz se vincula ademas la activi-
dad de la Sociedad de Estudios Afrocubanos (1937)
y su correspondiente publicacién, que contribuyeron
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de manera notable a la revalorize_u:ién cu]tur‘a’l del
negro y a la lucha contra el racismo; taml_men la
Sociedad del Folklore Cubano, igualmente intere-
sada en el tema.

De las décadas del cuarenta y del cincuenta, me-
rece sefialarse la repercusién que tuvo la lucha contra
el fascismo y el racismo en sectores obreros, campe-
sinos y juveniles, con la participacién de notables
personalidades, como Juan Marinello, Nicolis Gui-
llén,* el propio Ortiz, entre otros; asi como la accién
de la Federacion de Sociedades Negras, dirigida a
lograr una legislacién contraria a la discriminacién
racial, y que fuese aprobada por la Asamblea Consii-
tuyente de 1940, En torno a este objetivo se integra-
ron olros sectores y se cred una fuerza social que
logré la proclamacion, en la Constitucién del 40, de
la igualdad de todos los cubanos y la ilegalidad de la
discriminacién racial; aun cuando, por algin tiempo,
ambas aspiraciones quedaran en letra muerta.

En 1959 triunfa [a Revolucién Cubana que, hacién-
dose heredera de lo mejor del pensamiento martiano,
emprendi6 el camino de profundas transformaciones,
en las que el racismo y sus bases socioecondmicas ¥
culturales quedaron muy maltrechos. Ya en el propio
afio 1959 aparecen en los discursos e intervenciones
de Fidel la preocupacion y el llamado a la lucha contra
la discriminacién y los prejuicios raciales como una
obligacién de la Revolucién, con particular énfasis en

* Enla obra guilleniana encontramos, ya desde los afios treinta,
una encendida critica a la situacion del negro en Cuba, 12 defen-
sa de sus valores y el llamado a la efectiva integracién de blan-
cos y negros como necesidad del proceso de consolidacion
nacional (Guillén, 1972, 1975).
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]a necesidad de combatir las limitaciones de acceso al
empleo, las escuelas o Ios centros de recreacion. El?tre
las principales transformaciones acometidas es posible
destacar las siguientes:

1. Laeliminacién de la propiedad privada sobre los
medios fundamentales de produccidn, su nacio-
nalizacion y socializacion. Este proceso requiere,
quizds, un analisis mas cuidadoso y detallado para
develar su nexo con la eliminacién de las bases
econdmicas y sociales del racismo y la discrimi-
nacion, en tanto que practicas e ideologias. No
obstante, en lineas generales, deja ver algunos
aspectos que pueden ser mencionados:

a. Desaparecieron del panorama social las elites
economicas, histéricamente constituidas, y en
las que predominaban los blancos. Estos gru-
pos, por su historia y posicién socicecondimica,
eran mucho mas susceptibles de sustentar y
apropiarse de las ideologias racistas, puestas
al servicio de su dominacién.”

b. Se sentaron bases que limitaban las posibilida-
des del ejercicio de la discriminacion en el espa-
cio del poder econdmico, que en las condiciones

5 Extsten referencias en la literatura especializada que mencionan
la existencia de expresiones mas agudas de racismo entre los
pequefios blancos. O sea, entre los grupos mds pobres y, con-
secueiitemente, menos distantes de los negros historicamente
dominados. Tales andlisis, sin embargo, no evaltan en su jus-
ta medida el hecho de que se trata de fendémenos que se produ-
cen dentro de una estructura social en la cual las elites de poder
econdmico, aungue mas distantes de las relaciones sociales
especificas entre grupos, son las que marcan las pautas y los
cddigos culturales que alimentan muchas de esas actitudes,
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anteriores, en nombre del sacrosanto princi-
pio de la propiedad privada, permitia la exclu-
sién de personas o grupos.
¢. Laadministracion de los bienes nacionalizados
o socializados pas® a manos de los represen-
tantes de las masas populares, a muchas per-
sonas nacidas en las capas mas humildes del
pueblo, sin distincion del color. .
La desiruccion del orden politico anterior y fa
creacién de otro, ahora de base popular. Se trata
de un proceso complejo en el cual las nuevas
estructuras de poder se fueron perfilando como
profundamente populares. Tal proceso estuvo
acompafiado de una aguda lucha de clases, en la
que se abrieron amplios espacios de cooperacion
entre los elementos mas humildes, sumados
masivamente a la practica sociopolitica. Ala vez,
se producia una intensa movilidad social, me-
diante la cual esos representantes de las capas
populares ascendian a diferentes posiciones de
poder. Por otro lade, el niicleo basico de la bur-
guesia derrotada emprendia el camino de la
migracién, lo cual dejaba a la resistencia sin base
de apoyo. Todo ello tuve un efecro doble sobre
el cardcter de las representaciones y conductas
raciales que se iban configurando en el nuevo
contexto. En primer lugar, la cooperacion coti-
diana en las diferentes tareas que imponia el
proceso de hacer la revolucién, contribuyé a
acercar sensiblemente a los diferentes grupos,
a atenuar prejuicios ancestrales asentados en la
psicologia social v a desmarcar, en muchos as-
pectos, las fronteras entre grupos raciales. En

segundo lugar, la emigracién de la inmensa ma-
yoria de los representantes de la clase burguesa,
heredera histérica de los antiguos duefios de
esclavos, marcé el cardcter de las representacio-
nes raciales que perduraron en el medio social:
las que habian sido asimiladas por las capas
medias y trabajadoras. Se trataba, por tanto, de
un racismo residual.
La promulgacién por el gobierno revolucionario
de un conjunto de medidas de caracter profunda-
mente popular —que provocaron, a partir de una
gran identificacién de intereses, la incorporacion
de las masas al proceso social-, entre las que se
pueden mencionar:

a. La eliminacién de todos los exclusivismos
raciales existentes anteriormente: en playas,
clubes, etcétera.

b. La rebaja de los alquileres y la adopcién de
otras medidas relacionadas con la vivienda,
como la ejecucion de programas de construc-
cién y la implementacién de diferentes legis-
laciones que protegian al usufructuario y le
otorgaban la propiedad.

¢. Eldesarrolio de una profunda reforma agraria,
que hizo propietarios del suelo a campest-
nos arrendatarios. Esta medida beneficié a
muchos trabajadores del campo, en particular
a negros y mestizos, histéricamente excluidos
de la propiedad de la tierra, en tanto gue des-
cendientes de esclavos.

d. La alfabetizacién de las masas populares y la
universalizacién de la ensefanza, gratuita y
obligatoria para tedos los menores de edad.
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e. La extension de los servicios de salud de forma
gratuita a toda la poblacion, sin distinguir
complejidad o costos.

f. La gestacion de una politica de pleno empleo
y la reduccion de las desigualdades sociales al
minimo. Las que se empezaron a producir

dependian fundamentalmente de la califica- .

cion y se daban en un rango muy estrecho.

4. La estructuracion de un discurso sociopolitico
desde el poder, que proclama la igualdad y estig-
matiza todas las formas de exclusién, incluyendo
las raciales. De este modo, el discurso dominante
fue haciendo del racismo un pecado capital, que
no solo envilece al ser humano, sino que, ademas,
divide y debilita la Revolucién. Ante él, las ma-
nifestaciones del racismo que pervivieron ne-
cesitaban replegarse, y adoptaron cada vez mas
la forma de un racismo de “pero” (*yo no soy
racista, pero...”).

El conjunto de circunstancias enumeradas —con
las que apenas se hace el boceto de una intensa etapa
histérica, rica en acontecimientos y contradicciones—
permite comprender que el proceso vivido fue mucho
mas alla de la simple “eliminacién del racismo insti-
tucional”, concepto este tltimo acufiado, y muy traido
y llevado, para denotar la eliminacién de 1as formas de
discriminacién asociadas a instituciones formales del
poder o refrendadas juridicamente de uno u otro modo.
Nocion que, en el mejor de los casos, trata de delimitar
el racismo que se instituye desde el poder, del que se
reproduce al nivel de la psicologia social. Algunas
personas lo simplifican atn mas, al reducirle a su
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eliminacién en el papel, o lo que es lc_) misme, en la
letra vacia de un discurso. Tal idea constituye una redu-
ccién simplista de un proceso mucho mas complgo y
multilateral, que calé profundo en el mundo esp}ntuql
la cultura de las grandes masas. El efecto mas evi-
dente de todo este acontecer es el replieg_ue experimen-
tado por el racismo hacia las esferas intimas de la vida
familiar y las relaciones interperscnales, en las que los
prejuicios eran reconocidos con cierta culpa, como nt?ta
discordante; pervivia en ciertos chistes y fraseclogias
de uso en la complicidad de la familia y el grupo de
amigos, 0 quedaba oculto en determinadas formas de
paternalismo que se daban en la vida social.
Indudablemente, el proceso de construccion de la
nueva sociedad abrié enormes posibilidades de de-
sarrollo para todos; y ante las circunstancias bqs-
quejadas, se dio por solucionado el problema racial
—baste recordar el titulo de Pedro Serviat Ef problema
negro en Cuba y su solucién definitiva (1986)—‘;6 sobre
io cual aparecen referencias en textos posteriores de
Fidel, donde se habla de la discriminacién racial en
pasado: “Antes teniamos también la discriminacion
racial”; “muchas de las mejores playas del pais eran
privadas; en muchos hoteles, bares, centros de re-
creacién, no dejaban entrar personas negras. Con el
triunfo de la Revolucién todas esas cosas se elimi-
naron”; “gracias al esfuerzo de nuestros trabajadore:s
y a nuestro régimen socialista, hoy en nuestro pais

¢ Una idea que estaba en correspondencia con ciex:ta corrieqte
de! pensamiento marxista que considera que &l fenémeno racial
es parte del clasista: una de sus derivaciones. O sea, que la
solucién del problema de clases conileva la eliminacion de las
desigualdades raciales.
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[...] no existe discriminacién racial...”; “nosotros
hemos resuelio [...] la discriminacién racial...” (Castro;
1982, 1984, 1985).

El fendémeno, entonces, dejo de tener visibilidad
durante un largo periodo de tiempo. El tema desapare-
ci6 del debate publico por varias razones, entre las
que se pueden contar:

- Un panorama social en el que los niveles de
igualdad alcanzados no tenian parangoén, evi-
denciados en particular en la cercania de los li-
mites minimos y maximos de los ingresos sala-
riales. Las desigualdades en este carnpoe dependian
fundamentalmente del esfuerzo y la calificacién,
por lo que adquirieron cierta invisibilidad.

-  Los recelos que suscitaba el tema, ante la nece-
saria unidad de todos los cubanos, motivaron que
desde las estructuras de poder se mirara con des-
confianza cualquier intento de traerlo a la polémi-
ca publica: esta situacion contribuyé a convertirlo
en una especie de tema tabu.

~  En el quehacer y modo de hacer transformativo,
en el que estaban involucradas las grandes ma-
yorias, encontraba muy pocos oidos interesados,
existia muy poca, o ninguna base social, para que
el didlogo se formara desde abajo.

O sea, los de arriba ne querian y los de abajo no
estaban interesados. Se generd, de esta forma, una es-
pecie de consenso social alrededor de la inconveniencia
de la problemdtica, que ayudd a silenciar el problema,
y favorecié su supervivencia. Incluso, las variables
raciales dejaron de ser medidas en la mayoria de las
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estadisticas sociales. En esta coyuntura, fue en el
Tercer Congreso del Partido Comunista de Cuba
cuando se sacd el tema de su letargo, al analizar los
resultados del censo de 1980, y observar determina-
das desproporciones de negros, mujeres y jévenes en
los puestos de direccion.

A principios de la década de los noventa, coinci-
diendo con la bancarrota del llamado “socialismo real”,
se produjo en Cuba una profunda crisis econémica. El
producto interno bruto lleg6 a decrecer aproximada-
mente un 35% en 1993 {afio en el que tocod fonde la
economia), respectoa 1989, lo que obligé a la direccion
del pais a adoptar una serie de medidas. El conjun-
to de estas circunstancias fue aportando compiejidad
al panorama social cubano. En particular se formaron
desigualdades y escenarios socioeconoémicos en los que
se enfatiza el aspecto competitive.

Entonces se hizo evidente que el punto de parti-
da para el acceso a las oportunidades creadas por el
proyecto revolucionario cubano y su disfrute no habia
sido igual para todos: negros y mestizos estaban en
desventaja en cuanto a condiciones de vida heredadas;
marcados por una serie de estereotipos y prejuicios
relacionados con la pertenencia racial, y por la exis-
tencia objetiva de particularidades etnoculturales
grupales en la esfera espiritual.

Desde la abolicién de la esclavitud, en la convi-
vencia de negros y blances procedentes de los estra-
tos mas humildes, sobre todo en el entorno marginal
urbano, pero también en los antiguos barrios popu-
lares, en el ambiente de solares y cuarterias, surgie-
ron rasgos culturales que nada tienen que ver con el
aspecto racial, sino con el estatus socioeconomico,
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la desventaja habitacional, el nivel ;?ducacional y
cultural, que engendran fo.rrgllas espgaﬂﬂcas de com-
portamiento y una cOSmovision propia: “una cultura
de ciudadela”, al decir de una delegada del Poder
popular de El Vedado. Tal modo de vida engendra
patrones culturales y estilos de vida que se transmi-
ten de generacion en generacién y que, a pesar de
transformaciones estructurales, son resistentes al
cambio.

Sin embargo, se tiende de manera casi siempre
inconsciente y espontdnea a identificar de forma ar-
bitraria al negro con esos rasgos culturales, en lo que
influye el hecho de que indiscutiblemente el negro
predominé entre la poblacién que sobrevivia en se-
mejantes condiciones, y se mantiene atn hoy —a pesar
de las posibilidades de movilidad social que propicié
la Revolucidn- en desventaja; sin olvidar la importan-
cia del factor ideolégico ya mencionado.

“No se podfa esperar que la sociedad se librase
de ellos {los estereotipos y prejuicios] desaparecida
la esclavitud; ni que los descendientes de esclavos se
rehacieran stibitamente del efecio multisecular de las
condiciones en que su grupo fue mantenido por tan-
tas generaciones” (Nogueira, 1955:506). Como formas
de conducta no razonada, esas ideas son rigidas, ge-
neralizadoras y persistentes, y “persistirén, sin ley
que los destruya, hasta tanto no se transforme la si-
tuacién” (Fernandes, 1855b:212).

Entornices, las desigualdades heredadas se agudi-
zaron por la crisis del “periodo especial”, que las
profundizé. Al mismo tiempo, la dignificacién real
del hombre que fomenté la Revolucidn y que trae con-
sigo el aumento de la intolerancia ante la segregacién
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de cualquier indole, provocd una acelerada toma de
conciencia del “problema racial”.

Es precisamente en el contexto de la crisis, a
inicios de los noventa, cuando se comenzaron en el
Instituto Cubano de Antropologia los estudios acerca
de esta compleja problemitica -considerados pioneros
entre los dedicados al tema-, que se convirtié en
centro de debate sobre todo a partir del segundo
quinquenio de la propia década, al incorpora}'se al
quehacer investigativo de otros Centros cientificos,
aparecer en trabajos de diploma de diferentes facul-
rades universitarias y en publicaciones diversas.’

La conciencia de la nueva situacién también ha
sido reflejada en los pronunciamientos de los lideres
politicos cubanos en los tltimos afios. Baste recordar
¢l llamado hecho por Fidel en la clausura del Congre-
so Pedagogia 2003:

... habiendc cambiado radicalmente nuestra so-
ciedad, si bien las mujeres, antes terriblemente
discriminadas y a cuyo alcance estaban sdlo los
rrabajos més humillantes, son hoy por s mismas
un decisivo y prestigioso segmento de la sociedad
que constituye el 65 por ciento de la fuerza téc-
nica y cientifica del pafs, la Revolucién, mas alla
de los derechos y garantias alcanzados para todos
los ciudadanos de cualquier etnia y origen, no
ha logrado el mismo éxito en la lucha por erradicar

7 Ver Cano, 1996; Guanche, 1996 b, 1998; Pérez, 1996 y 2001;
Rodriguez, 1997, 1998, 2001; Lopez, 1998; Selier y Herndndez,
2000: Hernandez, 2002; Morales, E., 2002, 2007; Morales, 5.,
2003; Carrazana, 2005; Gémez, 2005; Argyriadis, 2006; Nigez,
2007, entre otros.
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las diferencias en el status social y econdmico de
la poblacién negra del pais, aun cuando en nu-
merosas areas de gran trascendencia, entre ellas
la educacién y la salud, desempefian un impor-
tante papel {Castro, 2003).

Aclaraciones tedrico-metodoldgicas
preliminares

Fl tema de las razas ha sido uno de los més debatidos
en las ciencias sociales, su conceptualizacién, en
distintos contextos histdricos y socioecondmicos
concretos, ha enfrentado a numerosos antropdlo-
gos fisicos y socioculturales de las mds diversas corrien-
tes a lo largo de la historia y hasta la actualidad. En
ja Antropologia contemporanea se discute desde el
valor epistemolégico del término, hasta sus signifi-
cantes sociales y culturales. En ello ha incidido la
propia historia del vocablo raza, que no ha podido
librarse de su “mala cuna” y “mala vida”,

Pueden distinguirse tres momentos fundamen-
tales, en buena medida en orden cronolégico, en los
diversos enfoques que aparecen en la literatura sobre
el tema: la “naturalizacion” de las diferencias, influida
por el desarrollo de las ciencias naturales; el racismo
“cientifico”, relacionado con el darwinismo social, y
la era de la “construccién social de ia raza” (Bello,
2000:5-7).

Fernando Ortiz ubica la aparicién del término en
el siglo xu en las lenguas romances, con un sentido
despectivo hacia determinado grupo o personas. En
los siglos xv y xv1 se aplica a humanos y animales, lo
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que implicauna acepcidn zooldgica. Ortiz supone que
su sentido peyorativo y zooldgico hizo posible su
aplicacién a los esclavos en las primeras etapas dela
trata negrera, a la vez que se expandian por Europa
“1os conceptos discriminadores basados en predeter-
minaciones antropolégicas, en maldiciones biblicasy
en fatalismos zoolégicos”. En las ciencias, se ingro-
duce en 1684 por el francés E Bernier en un estudio
antropolégico; por lo que Ortiz afirma que pasa de
“]a jerga esclavera al habla popular y comin y al lgn—
guaje de los naturalistas y antropdlogos”, para clasifi-
car al hombre por sus caracteres externos y diferencia-
dores {Qrtiz, 1975).

Hoy la ciencia ha demostrado la unidad de la
especie humana, se rechaza la “pureza” de las razas
y s¢ niega que tengan un significado cientifico. Inclu-
3o se discute la conveniencia de la propia utilizacion
del término raza, aun cuando se aplique a la variabi-
lidad biclégica humana, al conjunto de caracteres
fisicos externos hereditarios, formados en el devenir
histérico, que no son afectados por factores sociales
como la educacion o la tradicion, y que se encuentran
distribuidos o esparcidos espacialmente con indepen-
dencia de las divisiones étnicas.

Y es que el empleo de la categoria raza en las
ciencias debe tener en cuenta, entre otros aspectos,
que no solo clasifica biolégicamente, sino que, mas
aGn, cualifica socialmente, a partir de la trayectoria
histdrica de su utilizacién y de la diversidad de signi-
ficados, definiciones y enfoques, que incluyen nociones
de jerarquizacién biolégica y social ligadas a politicas
e ideologias racistas. Pero, a sabiendas de que su uso
refleja 1a existencia indiscutida de determinadas
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realidades sociales signadas por los estereotipos, los
prejuicios y 1a discrlm}naaén, se plante.a la. necemdgd
de su estudio, cualquiera que sea el criterio de clasi-
ficacién que se emplee.

En ese sentido, se sugiere hablar de raza social o
grupo racial, definido al margen de clasificaciones
antropofisicas, en términos de agrupaciones fenoti-
picamente semejantes y desemejantes, donde el as-
pecto sociocultural apunta a ser mas importante que
el bioldgico. El que la clasificacién de esos grupos
atendiendo a ciertas caracteristicas somaticas —color
de la piel, textura del cabello, forma de la nariz y los
labios, etcétera— sea muy flexible, y de que el sentido
de las categorias raciales difiera de un pais a otro, o
incluso dentro de regiones de una misma nacién,
demuestra Ja tremenda carga subjetiva y el acondi-
cionamiento social de este fendmeno.

Lo anterior advierte de las complejidades meto-
dologicas del estudio de este tema, en particular a la
hora de identificar racialmente® a una poblacién. En
esta investigacioén se manifiesta, por ejemplo, en las
diferencias al clasificar 2 los individuos que se dan
entre nuestros equipos de trabajo, a pesar de que las
categorias utilizadas son las mismas: blancos, negros
y mestizos.?

®  La identificacidn racial se refiere al fenémeno mediante el cual
un individuo se adscribe a un grupoe racial (autofiliacién), u
otros lo adscriben (exofiltacién), Impiica el sentido de diferen-
cia entre grupos.

®  El término mestize, poco utilizado cominmente en Cuba, agrupa
las diversas gradaciones del mestizaje entre negros y blancos,
para las cuales existe una variada nomenclatura popular: mu-

nooger

latos, “jabacs”, “moros”, “indios”, “triguefios”, etcétera.
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Esa clasificacion funciona en Ia conciencia social
y esta acufiada en la literatura sobre el tema, pero los
grupos carecen de fronteras claramente definidas: son
comunes los casos de identificacién controvertida, a
partir del tico abanico de variantes fenotipicas que se
dan como resultado del mestizaje que, puesto de lado
el criterio de origen, permite con facilidad “saltar” la
barrera del color. La propia nomenclatura popular de
los fenotipos no es mutuamente excluyente, y ademas
responde a la apreciacién personal de cada individuo,
segin el color de la piel del propio espectador, y la
influencia del medio circundante: los que para unos
-y en un determinado contexto- pueden ser blancos
0 Negros, para otros —o en un contexto diferente- re-
sultan ser mestizos o a la inversa.

También estdn los casos en que la persona por
autofiliacién se adscribe a un determinado grupo racial,
pero reconoce que “otros”, por observacion, lo clasifican
como miembro de un grupo diferente; como aquellos
en que el individuo se autoafilia al grupo al cual a su
vez puede pertenecer por apariencia (“pasa por...”). S
vale subrayar que, por lo general, estd presente la con-
ciencia v el reconocimiento del mestizaje familiar.

En el plano teérico-metodoldgice la valoracidén
de las implicaciones de este hecho demostro la im-
portancia de tener muy en cuenta la autofiliacién del
individuo como determinante en cualquier anilisis
de esta temitica. El sujeto, al asumir determinada
pertenencia “ficticia” —que no siempre coincide con
el fenotipo y que puede ser vulnerable a moedificacio-
nes impuestas por su historia de vida y por el medio
que lo rodea—, se orienta socialmente a partir de cri-
terios y juicios preestablecidos, con expectativas y
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aspiraciones acufiadas por el grupo. Asi, construye
una imagen estereotipada tanto de sus pariguales
como de los otros. Estas naciones pasan a formar
parte inseparable de su proyeccién familiar y social.

Nuestra investigacién, como indica el nombre
del proyecto ¥y el propio titulo de este trabajo, no
ests dedicada a la “cuestidén negra”, sino a las rela-
ciones raciales, en las que nos vemos involucrados
cotidianamente todos los cubanos, de uno u otro
lade de la linea del color.

Relaciones raciales, entendidas como las foimas
especificas de interaccion social entre individuos de
diferente filiacién racial, mediadas por factores his-
téricos, econdmicos v socioculturales, que determinan
las particularidades que en cada sociedad y en cada
momento histdrico concretos manifiesta el racismo.

Racismo, como la doctrina que establece una rela-
cidn entre los rasgos fisicos, culturales y sociales, y que
supone la superioridad de unas razas sobre otras. El
racismo, en el campo de las ideas o creencias, tiene
una proyeccién especifica a través del prejuicio racial
y, en el terreno de la accidn social, tiene su manifesta-
cion en los actos de discriminacién y segregacidn racia-
les, ya sea en las relaciones interpersonales o en la
actividad de las entidades sociales (UNESCO, 1978).

El prejuicio racial es un fendmeno sociopsicologi-
co del comportamiento humano (Worchel, 1988),
culturalmente condicionado y adquiride en los pro-
cesos de socializacion, que implica una disposicion o
actitud desfavorable hacia los miembros de un grupo,
al que se le atribuyen rasgos estereotipados, sea de-
bido a la apariencia, sea debido a la ascendencia ét-
nica que se le reconoce.
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El prejuicio racial no puede separarse del estereo-
tipo racial: representacion mental traducida en opinio-
nes o juicios generalizados, de gran rigidez y perdu-
rabilidad, aplicada a los miembros de un grupo de
determinada filiacién racial, a los que se les atribuye
caracteristicas peculiares y distintivas, positivas o
negativas. Es la parte cognitiva del prejuicio, lo expli-
ca y justifica.

La discriminacién racial se refiere a las conductas
expresadas en el tratamiento desfavorable de unas
personas o grupos por otros, de diferente filiacién
racial, a partir de referencias arbitrarias a su supues-
ta inferioridad.

Las relaciones raciales se integran al conjunto de
las relaciones de la estructura social, la que esta con-
formada, en el case de Cuba, por una entidad étnica,
que se ha gestado y evolucionado a partir de la inte-
gracién de componentes raciales diferentes y que, por
ende, constituye una sociedad multirracial. Este hecho
ubica las relaciones raciales en una particular relacién
con el fenémeno de la etnicidad.

Las relaciones raciales han reflejado las condicio-
nantes y caracteristicas que los componentes raciales
y culturales (desde su posicion enla estruciura social)
introdujeron en el conjunto de las relaciones sociales
y, por consiguiente, en los procesos étnicos y en la et-
nicidad que los expresa. Quiere esto decir que la
etnicidad vy las relaciones raciales se condicionan
mutuamente e inciden una en la otra, se proyectan en
sus expresiones histéricas, siendo mediadoras de la
discriminacién y el prejuicio racial. Desde otro angu-
lo, en el proceso de socializacién del hombre se
asientan los mecanismos reproductores de la etnicidad
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y son al unisono los mis'rr?os mecanismos reproduc-
tores de las relaciones raciales.

Ambos procesos, entonces, se integran en la
conformacién de una identidad cultural y nacional,
en la que cada individuo se reconoce y se contrapo-
ne, en el nivel del proceso étnico que sea, a partir
de su origen etnorracial y de la posicién que ocupe
en el contexto de las relaciones y de la estructura
social. i

Nuestra indagacién abordd diferentes aristas de
las relaciones raciales, agrupadas en tres lineas tema-
ticas. La primera presta atencién fundamentalmente
alainterrelacion de ia estructura socioclasista v racial
en €l contexto sociolaboral, con particular énfasis en
el analisis de los sectores emergentes de la economia
nacional, y de les procesos de movilidad social rela-
cionados con ellos. La segunda resume tres impor-
tantes aspectos —vivienda, religion v relaciones
interraciales— de la caracterizacion etnocultural de los
grupos raciales. Por ultimo, se estudian algunas otras
peculiaridades, sobre todo en el marco familiar, que
presentan las relaciones raciales en la actualidad, y
los factores condicionantes del prejuicio y la discri-
minacidn raciales.

La concepcidn del estudio condiciona la diver-
sidad de Opticas en el abordaje de las relaciones
raciales y del aparato metodolégico empleado. To-
das y cada una de las lineas temaricas —distinguidas
metodoldgicamente para facilitar la aproximacion
cientifica al fenémeno, pero inseparables e interac-
tuantes en la realidad social- contribuyen a la
comprension de los factores objetivos y subjetivos
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que sustentan el panorama racial de la sociedad
cubana actual. 3
Asi, por ejemplo—mayor informacion al respecto,
rambién sobre los métodos y técnicas_de la
investigacién,’® aparece en los ,cgrrespondlell}tes
capitulos—, 1a primera linea temarica desarrollé su
trabajo de campo fundamentalmente en centros
jaborales de distintos sectores de la economiay los
servicios; la segunda en escenarios habitac1oqale§
socioculturalmente diversos, y la tercera conjugo
estudios en el escenario residencial y en centros
laborales y estudiantiles.

También en dependencia de la arista de que se
trate, v del escenario estudiado, varid el enfoquehde
12 clasificacién de los grupos raciales. Asi, la 1’1bicac1én
de los entrevistados en una u otra categoria estuvo
relacionada con los objetivos especificos de cada
tematica. En el estudio de la interrelacién entre la
estructura soctolaboral y racial, se partié de la auto-
definicidn de la pertenencia racial del informante que
se contrastaba siempre con la observacion del inves-
rigador del fenotipo de los individuos, de su aparien-
cia. Tal criterio se siguié por su funcionamiento en ¢l
entramado de las relaciones sociales que se estable-
cen a ese nivel (el centro de trabajo}, independien-
temente de que se reconociera la presencia de mes-
tizaje familiar.

10 Fundamentalmente se utilizé una metodologia cualitativa, que
incluyé andlisis de documentos y bibliografia, y la realizacion
de entrevistas individuales —a muestras de poblacion, informan-
tes clave v expertos— y grupales. Parie de la informacion se
sOmMeETio a procesamiento cuantitativo.
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Mientras que, en los estudios etnoculturales, desa-
rrollados en el entorno familiar y residencial, la clasifi-
cacién partié de criterios genealégicos: se trataba de
rastrear las posibles huellas culturales de los diferen-
tes antecedentes étnicos, coincidentes en nuestra
realidad con una diferente filiacién racial. Por ende,
blancos © negros se consideraron, respectivamen-
te, aquellos que no reconocieron mezcla racial en su
genealogia familiar, y en la categoria de mestizos se
agruparon todas las posibles gradaciones del mesti-
zaje entre blancos y negros, independientemente de
la apariencia fisica.

Por uitimo, los criterios genealdgicos -primor-
diales por su mediatizacién en los mecanismos de
transmision de las ideas y concepciones sobre el tema
racial~ constituyeron el indicador priorizado para el
tratamiento del prejuicio y la discriminacion raciales
y los factores que favorecen su supervivencia. En este
tema particularmente, en el caso de los estudios rea-
lizades en la estera familiar, ademads de las familias
blancas, negras y mestizas se incluyeron las fami-
lias mixtas, cuando estaban constituidas por personas
de diferente grupo racial,

El andlisis realizado en cada temdtica no obvio
las posibilidades de sesgo de cada criterio de clasifi-
cacion: en el primero, los casos en que no coincide la
autoafiliacion del individuo con la filiacién asignada
por otros (exofiliacién}, o esta tiltima es en si misma
contradictoria; en el otro, que la informacién sobre
el grupo racial de padres y abuelos pasa por la subje-
tividad de los propios entrevistados.

De cualquier modo, se tuvo en cuenta la interre-
lacién entre el grupo racial definido segtin criterios
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enealdgicos (genotipo), segun apar‘iiencia fisica (fe-
notipo) ¥ por la autogfiliacién (ﬁhaaop racial autoa-
signada pot el individuo) durante la mterpre‘taa_én
del material. Y vale subrayar que: estos tres criterios
se imbrican en la existencia de un nacleo duro en el
seno de cada grupo, el cual hace viable y operativa
esta clasificacion.

Es necesario también subrayar aqui una de las

rimeras dificultades que debié enfrentar la investi-
gacion, relacionada con la carencia en Cuba, en las
Gltimas décadas del siglo xx, de estadisticas que eva-
luaran variables raciales. Otra, se vinculaba con el
silencio v los prejuicios alrededor de la tematica, por
lo cual no se conié con estudios precedentes que
permitieran perfilar hipotesis y conformar un mode-
lo de analisis e investigacién que se adaptiara a las
condiciones historicas, sociales y culturales en las que
se producia el problema. Los datos de% censo de 198(_),
aunque ilustraban, resultaron demasiado degactuah-
zados, por el tiempo transcurrido y los cambios ope-
rados en la sociedad durante los anos noventa. Y ya
se dijo que la escasa produccién intelectual dedicada
al tema, sobre todo después de 1959, o enfocaba el
problema desde la perspectiva de uno dg los grupos
en interaccién, o tenia un caracier eminenternente
apologético, concentrado en [os avances positivos que
se habian logrado en este terreno.

A subsanar tales limitaciones apuntaron las pri-
meras indagaciones exploratorias de campo realizadas
en la ciudad de La Habana. En las subsiguientes eta-
pas en que se desarroll la investigacion, con e:l propoé-
sito de otorgarle un alcance cercano a lo nac1ona}, se
gjecutaron trabajos de campo en La Habana, Santtago
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de Cuba y Santa Clara, en representacién de las tres
regiones fundamentales en que se ha dividido histé-
ricamente la Isla, y que a su vez muestran evidentes
diferencias socioecondmicas y en cuanto a la confi-
guracion racial de su poblacién.

El trabajo que ahora se presenta resume el cami-
no seguido y algunos de los principales resuitados
obtenidos.
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Las premisas y antecedentes que llevaron a acome-
rer la investigacién sobre las relaciones raciales en
Cuba —de un lado, el tratamiento del tema en la litera-
cura; de otro, los elementos que apuntaban a la pet-
sistencia de determinadas desigualdades y su
profundizacién con el “periodo especial”~ dejaron
claro que la interrelacién de la estructura socioclasis-
ta y racial en el contexto sociolaboral era uno de ios
aspectos clave a tener en cuenta.

A su vez, las dificultades condicionadas por la
carencia de estadisticas sobre la variable racial, y de
estudios precedentes acerca de este aspecto especi-
fico, condujeron a que el equipo de investigadores se
planteara, como tarea inicial, realizar un censo en
una circunscripcién electoral de un barrio popular,
para desde un estudio abarcador, en micro, poder
hacer un diagndstico preliminar de las relaciones
raciales, que permitiera orientar el trabajo en una
direccién bien definida. El estudio se realizd en Carra-
guao, en el municipio del Cerro, de poblacién fun-
damentalmente obrera y cuya fundacidn se remonta
al siglo xix, Abarcé a unas 1 600 personas y 564
ntcleos familiares.

El cruce de una gran cantidad de variables y las
conversaciones con la poblacién, permitieron formar-
se un cuadro aproximado del estado de la cuestion
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y plantearse un grupo de interrogantes basicas: éera
posible que se reprodujeran, o preservaran, en las
condiciones del socialismo y en medio de un proce-
so social tan profundo, desigualdades socioestruc-
turales cruzadas por €] color de la piel? De verificar-
se la existencia de tales desigualdades, entonces
aparecerian otras preguntas: éque condiciones obje-

tivas y subjetivas las sustentaban, y mediante qué

mecanismos estas se reproducian? ¢Comeo eran per-
cibidas por los diferentes actores sociales? Y una
cuarta: ¢cémo estos fenémenos podian influir en la
reconstruceidn y el fortalecimiento de las identidades
raciales?

El planteamiento de tales problemas aconsejo
orientar la investigacién hacia los sectores de la eco-
nomia en los que se empleaba la fuerza de trabajo.
Los siguientes pasos de la investigacion se desarro-
liaron en este escenario, procurando aproximarse
tanto al sector emergente de la economia, como al
tradicional o no emergente. Conforme a esa estrategia,
se trabajé en La Habana, en Santiago de Cuba y en
Santa Clara.

El principal método empleado fue ¢l de la entre-
vista semiestructurada, aplicada a 518 sujetos, con
un promedio de duracion cada una de 20 a 45 minu-
tos. En la tabla 1* se observa cdmo se estructuro, por
sectores de la economia y por grupos sociolaborales
y raciales, la muestra seleccionada en las ciudades
estudiadas.

+

Todas las tablas que aparecen en el libro fueron confeccionadas
a partir de los datos obtenidos en el trabajo de campo por los
propios autores (Nota de la editora}.
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Tabla 1. Caracteristicas de la muestra. Personas entrevistadas segiin color de la piel,
categoria ocupacional y sector de la economia, en % (del 1o1al por grupos raciales)
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Como se aprecia, las entrevistas realizadas inclu-
yeron a personas de diferentes categorias ocupacio-
nales en ambos sectores de la economia. En el sector
emergente el peso fundamental de la muestra estuvo
en los trabajadores del servicio directo al turista, que
representan el 35,1% del sector. En el sector no emer-
gente, por el contrario, €l peso principal de la mues-
tra recayd sobre los obreros y trabajadores de servicio
indirecto: 61,3%. La muestra estructurada desde el
punto de vista ocupacional permitié evaluar los ma-
tices con que se presenta el problema de las relaciones
raciales en los diferentes sectores de la economia y
las categorias ocupacionales.

Atendiendo al nivel de instruccién de los entrevis-
tados, el 0,7% tiene menos de sexto grado, el 3,1%
sexto grado, el 18,5% noveno grado, el 15,2% preuni-
versitario, el 35,9% ensefianza técnico-profesional y el
25,4% ensefianza universitaria. En general, se muestra
un mayor nivel de instruccion promedio entre los traba-
jadores del sector emergente de la economia, lo cual
estd en correspondencia con la politica de empleo en el
turismo y otros grupos corporativos de este sector.

Desde el punto de vista racial, la muestra incluyé
un 41,9% de blancos, un 19,7% de negros y un 38,4%
de mestizos. Con relacién a la media de Ia poblacidn,
negros ¥ mestizos estan sobrerrepresentados. Esto,
lejos de hacer defectuosa la muestra, la refuerza en
un estudio de esta naturaleza, en tante los grupos que
histéricarnente han sido objeto de la discriminacién

y el prejuicio aparecen en proporciones relativamen-

te mayores a las que tienen en la poblacion.
Segun el sexo y la edad, tambien existen propor-
ciones que se asemejan bastante a la estructura de la
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oblacién empleada. El 52,3% de los entrevistados
oran varones y el restante 47,7%, mujeres. Del mismo
modo existe un ligero predominio de los individuos
mMenores de 35 afios de edad: 51,4%, en contraposi-
cion a los de mas de 35 afos.

$e utilizaron ademas muestras alternativas, que
posibilitaron hacer algunos anélisis colaterales. Una
estuvo conformada por el total de trabajadores de los
centros escogidos (7 543 sujetos}. Auxiliados por
especialistas de Recursos Humanos u otros expertos
en el conocimiento del personal, se procedio arevisar
1os expedientes laborales de cada trabajador. Por las
fotos, contrastadas con la informacion de los expertos,
y los datos del expediente, fue posible lograr una
muestra paralela —que multiplica por diez la muestra
principal- sobre la estructura sociolaboral y su corre-
lacién con la racial en los centros visitados. Ademds,
en las tres ciudades estudiadas, se obtuvo informacidn
acerca del personal que se encuentra inscrito en la
bolsa empleadora del turismeo.

Toda la informacién recolectada en las entrevistas
de campo permitié abordar la cuestion racial en dos
planos estrechamente vinculados entre si. Uno, el de
las expresiones objetivas con las que se presenta el
problema en la esfera laboral y el otro, el de su reflejo
en la subjetividad y en ciertas formas de la conciencia
racial. El anélisis propicio develar algunas tendencias
significativas, y distinguir cuatro momentos logicos en
los cuales ellas van a tener expresion. Estos son:

1. Las desigualdades raciales. Sus expresiones
econdmicas y sociales. Incluye el andlisis de
un grupo de variables capaces de descubrir
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diferencias marcadas por el color de la piel.
Entre ellas se encuentran: la vivienda —a partir
de la muestra levantada en la barriada de Carra-
guao, en el municipio del Cerro-, la presencia
en los sectores de la economia y en su estructu-
ra sociolaboral, el tiempo de espera por una
plaza en la bolsa empleadora del sector emer-
gente y su estructura racial, las remesas desde
el exterior, el salario, y las estrategias para cap-
tar ingresos complementarios.

La idea de las razas y los grupos raciales. La
importancia de evaluar las representaciones que
tienen las personas de lo que son las razas y los
grupos raciales, radica en que estas ideas nuclea-
res permiten descubrir un fondo de subjetividad,
que explicaria algunas de las desigualdades que
se fueron configurando en medio de la sitvacién
de la década de los noventa.

Algunas mediatizaciones o mecanismos por
medio de los cuales se fueron configurande
determinadas desigualdades. En este caso se
analiza una serie de situaciones o variables que
permiten aproximarse a las vias mediante las
cuales dichas desigualdades se han venido confi-
gurando. De ahi que se evaliien algunos mecanis-
mos de ingreso a los centros de trabajo y 1a linea
de direccion y el color de la piel.

Las percepciones de las desigualdades raciales.
Por 1ltimo, se evalué cémo el conjunto de cir-
cunstancias objetivas y subjetivas estudiadas
aparece representado, a modo de sintesis, en las
percepciones que tienen las personas en torno a
si persisten o no formas de discriminacion hacia

determinado grupo racial, expresadas en el hecho
concreto de haber experimentado o sentido for-
mas de rechazo o mayor aceptacion por el color
de la piel, en el trabajo y en otras esferas de la
vida. En todos los casos, las respuestas afirmati-
vas O negativas estuvieron acompafiadas de un
discurso, mediante el cual se pudieron comprobar
Jos significados que se le atribuian a la afirmacién
o a la negacién.

E} andlisis de este modo desarrollado, se llevd a
cabo en distintos escenarios, algunos de los cuales
devinieron variables comparativas para determinar la
existencia de matices diferentes en las representacio-
nes y compoertamientos raciales en disimiles circuns-
tancias en las que realizan su actividad laboral las

ersonas.

Se definieron, entonces, los siguientes escenarios
para desarrollar la investigacidn de campo y comparar
los resultados:

1. Flescenario residencial, en el que se realizé un
censo en una circunscripcion electoral, a partir
del cual no solo se definieron algunas hipdte-
sis de trabajo, sino también se develo la persis-
tencia de determinadas desigualdades matizadas
por ¢l color de la piel, que forman parte de una
herencia estructural no superada.

2. Elescenaric laboral: con posterioridad al estu-
dio anterior, el proceso de la investigacidn se

1 Los resultados de este trabajo estédn contenidos en el informe
Estructuras y relaciones raciales en un barrio popular de Cindad de La
Habana {Rodriguez y otros, 1924).
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concentré en los centros de trabajo, con ¢l fin de
aproximarse a las diferencia:s que se pudieran estar
gestando en medio de la crisis de los noventa.
En tal sentido se diferenciaron dos sectores que
han venido marcando la vida econémica durante
esta etapa: el sector no emergente —que agrupa
el conjunto de centros de la industria, la cons-
truccion y el comercio que operan con moneda
nacional y que organizan su sisterna de adminis-
tracion y gestién segiin los métodos y procedi-
mientos del sistema de planificacion centralizada
de la economia-, y el sector emergente, que opera
directamente con divisas. En particular la muestra
se concentrd, en el primero de los sectores seia-
lados, en centros de la industria y la construccién;
en el segundo, en centros del turismo, la red de
comercio que opera con divisas, algunas corpo-
raciones y 19 firmas extranjeras con negocios en
el pais. Los centros de este modo seleccionados
permitian aproximarse al nticleo duro de lo que
pudieran ser los dos sectores que persisten en
Cuba y, por tanto, contrastar situaciones extre-
mas, bien definidas, y desechar lugares con situa-
ciones intermedias que pueden ubicarse en uno
u otro sector.

El escenario regional. El estudio, a su vez, com-
prendié muestras de tres ciudades: La Habana,
Santa Clara y Santiago de Cuba, ubicadas en tres
regiones del pais —occidente, centro y suroriental,
respectivamente- con diferencias socioeconémi-
cas y en cuanto a la configuracidn racial de la
poblacion. De este modo, por ejemplo, si la capi-
tal se caracteriza por su cosmopolitismo y por

haber sido histéricamente el centro industrial y
administrativo de la Isla, con una estructura racial
de la poblacién muy semejante a la ngcional,
aunque con porcentajes de negros y mestizos un
ranto superiores; en la regién suroriental aparece
una mayor concentracién de negros y mestizos,
con porcentajes superiores a la poblacién blanca,
que apenas alcanza el 31%, e histéricamente ha
sido una de las regiones mds deprimidas desde
el punto de vista econdomico.

Toda la informacién colectada se cruzd no solo
con las diferentes variables que definen a los actores
sociales —edad, sexo, color de la piel y categorias
ocupacionales—, sino también por los escenarios ante-
riormente descritos, mediante un sistema de arbol de
informacién que permitié descubrir particularidades
y regularidades del problema objeto de estudio.

Las desigualdades raciales.
Herencia y reproduccion

La primera interrogante estuvo encaminada a conocer
si persisten desigualdades sociales marcadas por el
color de la piel, asi como a develar sus expresiones y
caracteristicas mas visibles en el panorama socioeco-
némico cubano actual. El conjunto de la informacién
dejd ver que:

En la ocupacidn del espacio urbano aparecieron
indicios de la persistencia de un predominio de la
poblacidén negra v mestiza en las 4reas o barriadas
urbanas mds deprimidas y populares; mientras que en
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los repartos residenciales se enfgfiza el componente
blanco. Esta resulta ser una cuestion determmai:i,a por
ta forma histérica de ocupacion, de configuracién de
dichos espacios. Sin embargo, no es posible verificar,
no obstante el predominio estadistico, la existencia
de rigidas formas de segregacion racial al estilo de los
guetos negros de [os Estados Unidos. En estos barrios
populares, negros y blancos comparten una vida coti-
diana que, aunque ne esti exenta de conflictos, mas-
ca como tendencia principal la solidaridad entre los
residentes, expresada en el vecinee caracteristico de
nuestro modo de vida en la comunidad.

La vivienda. Este constituye un problema a esca-
la internacional, cuya solucién exige de grandes re-
cursos materiales y financieros. Durante la etapa
revolucionaria se han realizado serios esfuerzos en
este campo, no obstante, en el panorama urbano es
posiblie descubrir una variada tipologia que, en algu-
na medida, reflefa la existencia de diferentes condi-
ciones sociales.

Este indicador —-al cual estd dedicado el siguiente
capitulo del presente trabajo- solo se midié en los
estudios realizados en el escenario residencial. Para
definir una tipologia que, en el 4mbito local, expresa-
ra diferencias al interior de la comunidad objeto de
estudio, se combinaron distintas técnicas, entre las
que es posible sefialar: la reconstruccién de la etnohis-
toria de la localidad, la entrevista y los recorridos con
expertos, en particular con arquitectos y técnicos de
la construccion, residentes o vinculados a proyectos
de reanimacién y transformacién del barrio. A partir de
toda esta informacién, fue posible definir una tipologia,
que refleja tres niveles en las condiciones de vida
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relacionados con la tenencia de la vivienda: malo, me-
dioybueno. En las peores copchc:ones, para el _c-:studzo
mencionado, quedaron ?ncluld?s‘los solares_, ciudade-
as y cuarterias. Contrario ala lpglca generalizaday l_os
ideales culturales que preclgmman en nuestro m?d_lo’
las casas independientes se incluyeron en las condicio-
nes medias y los ediﬁc{os de apqtgmen{og, en las
mejores, pues la mayoria de las wylfandas 1ndep_§n-
dientes en la localidad son de muy vieja construccién,
de entre finales del siglo xxx y principios del xx, muchas
son de madera y cubierta ligera 0 de mamposteria y
rerracota. Los edificios de apartamentos son, funda-
mentalmente, de [a década de los cincuenta, y presen-
ran mejor estado técnico.

El estudio en el barrio de Carraguao evidenci6 que
mis del 50% de los residentes en las ciudadelas eran
negros y mestizos, disminuyendo su proporcion en las
condiciones medias y mejores. Ademas, se verificaba
la residencia de un sustancial nimero de obreros en
ciudadelas o solares. 5i este elernento de diferenciacion
se producia en un barrio popular, predominantemen-
te obrero y con una alta proporcion de poblacién negra,
s1 ya existia un presupuesto en torno a la ocupacion
del espacio urbano, entonces era posible y 16gice plan-
tearse la hipotesis de que, como tendencia o en tér-
minos de proporcionalidad, la poblacion negra se
concentraba en las peores condiciones habitacionales.
De este modo, se vislumbraba la persistencia de un
tipo de desigualdad fuertemente marcada por una
herencia estructural no superada.

En la década de los ochenta, este fendmeno ya
existia; sin embargo, alcanzé una menor significacion.
El pais llegé a desarrollar la base material para la
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construccién de mas de 100 000 viviendas anuales;
los planes tuvieron un gran impulso y se beneficiaban,
en particular los sectores populares: habia, de hecho,
una perspectiva de solucién. Pero con la crisis de los
noventa y los reajustes necesarios, esos planes debie-
ron interrumpirse, lo cual, unido a otras circunstan-
cias, aportd significados al problema, hasta llegar a
percibirse con la fuerza de una desigualdad sentida.

Otra de las caracteristicas significativas que han
arrojado los estudios es que, en la estructura de los
ntcleos familiares, entre la poblacién negra y mesti-
za, predomina la mujer sin cényuge como jefa de
nucleo, situactdn que contribuye a fijar y reproducir
desventajas sociales en la descendencia. El padre au-
senie €s un rasgo que aparece también en otras po-
blaciones negras del Caribe, Brasil y los Estados
[Inidos.

El ingreso personal. En este sentido se consi-
deraron indicadores como el salario, que en Cuba
aparece bastante estandarizado, los pagos de primas,
premios, propinas, etc. El salario, en nuestras condicio-
nes actuales, no es un factor generador de diferencias
sustanciales. Por lo general, predomina la percepcidn
—en todas las categorias ocupacionales, sectores de la
economia y grupos raciales— de que es insuficiente
para la solucién de las necesidades bdsicas, lo cual es
un reflejo del deterioro del salario real durante la
crisis de los noventa. Dicha percepcién es ligeramen-
te inferior entre los negros que entre blancos y mes-
tizos, y mds acentuada en el sector no emergente de
la economia, que en el emergente. Este tltimo com-
portamiento estd muy relacionado con la obtencidn de
propinas en divisas, fendmeno que en las condiciones
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actuales del pais tiene mas potencialidades de produ-
cir diferencias que el propio salario. Un promedio
de dos a tres dolares diarios de propina puede llegar
g representar entre tres y cinco salarios medios adi-
cionales para el que los recibe. Buen ejemplo que

ermite comprender como, en las condiciones actua-
Jes de Cuba, las inequidades derivadas de los ingresos
dependen mads de sus formas alternativas, que del
galario propiamente dicho.

Entre las formas alternativas de ingresos, pero
rambién muy vinculadas a las estrategias de sobrevi-
vencia, se encuentran las remesas desde el exterior.
Como se puede apreciar en el grafico, ellas no llegan
en la misma medida a los diferentes grupos raciales
y sociolaborales.

Gréafico 1. Remesas desde el exterior.

blancos

~—— negros

mestizos

e potal
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En general, se observa que las reciben en una
proporcién mucho mayor los blancos que ]o‘s negros
y mestizos, fenémeno que, en algung meizilda, esta
reflejando Ia estructura racial de las migraciones. Por
otro lade, llegan con mayor frecuencia a los emplea-
dos del sector emergente que a los del no emergente.
Las reciben mds los intelectuales!? que los obreros;
mas los obreros del sector emergente que los del no
emergente. El grupo sociolaboral que menos recibe
es el de obreros del sector no emergente y el que mas
recibe, el de los intelectuales del sector emergente,
Otro dato de interés es que aparecen en una propor-
cién mayor en La Habana que en Santiago de Cuba.
Consecuentemente, el cuadro de desigualdades que
de ellas se derivan, marca de forma visible a los gru-
pos raciales, pero también tiene expresiones socio-
clasistas y regionales. Se deja ver, por un lado, una
doble linea de fijacién de desigualdades, al unirse las
que se derivan de las remesas con la de la presencia
de estas en el sector emergente de la economia. Por
el otro, se infiere que las personas que reciben divi-
sas han encontrado mayores posibilidades de pose-
stonarse en los sectores econdmicos mas actives y
ventajosos.

12 En este trabajo se utiliza el concepto de intelectuales para re-
ferirse a aquellos grupos que en la produccién o los servicios
realizan un tipo de actividad esencialmente intelectual, como
son los dirigentes, los profesionales y técnicos y quienes la-
botan en torne al proceso de organizacién de la produccién.
Otro concepto de intelectual, muy difundido en la literatura
sociolégica, es mucho mas resiringido y se refiere a los creado-
res v artistas.
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Presencia en los sectores econdmicos. Para
estudiar este indicador se utilizo como muestra el
universo total de trabajadores de los centros visitados.
L2 clasificacién de los centros por sectores de la eco-
nomia permitid hacer los cruces necesarios, que evi-
denciaron una mayor presencia de negros y mestizos
en ¢l sector no emergente de la economia, mientr:its
que en el sector emergente sus proporciones eran mas
bajas, a pesar de estar muy proximas a la media nacio-
nal. Lo anterior no indica la existencia de proporcio-
nalidad, en tanto los datos agrupan la informacion de
1a Habana y de Santiago de Cuba, y en esta ultima la
poblacién blanca es de apenas uit 31%. De este modo,
apareci6 otro elemento que expresaba no ya la persis-
tencia de desigualdades heredadas, sino su conforma-
cién durante la crisis y la reforina econodmica de los
noventa: la menor presencia proporcional de negros y
mesiizos en el sector emergente de la economia. Tal
premisa hace pensar que, en el proceso de movilidad
laboral hacia los sectores emergentes de la economia,
ellos encontraron mayores barreras. Sin embargo, para
conocer mas a fondo los factores asociados a tales
circunstancias fue necesario centrar ef andlisis en la
estructura sociolaboral que, en estas condiciones, se
reproducia en el interior de ambos sectores.

Representacién en la estructura sociolaboral
segn sectores econdmicos. Este s un aspecto que
requiere también de cierto soporte estadistico, por tal
motivo se abordd a partir de los datos que resumen
el universo de los trabajadores de los centros estudia-
dos. El analisis, como se puede apreciar en los graficos
siguientes, dejé ver desproporciones significativas.
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Gréfico 2. Estructura ocupacional
sector no emergente.

[JE
AN
O

Gréfico 3. Estructura ocupacional
sector emergente.

En el sector no emergente, la presencia de negros

mestizos s mayoritaria en el grupo de los obreros.

Es significativa la alta proporcion de profesionales y
técnicos de estos grupos raciales en ¢l sector.

En el sector emergente, por el contrario, no se
aprecia mayoria en ninguna de las categorias ocupa-
cionales. Entre los obreros y trabajadores de servicio
indirecto al turista, es donde los negros y mestizos
tienen una mayor representacion. Entre los dirigentes,
profesionales y técnicos de este sector las proporcio-
pes son muy bajas.

La comparacién entre los dos sectores hace pen-
sar que la desproporcion de profesionales y técnicos
negros y mestizos en el sector emergente no se debe
auna menor calificacién. El hecho sugiere, con mayor
fuerza, por adicién de premisas o elementos de juicios,
que la existencia de barreras u obstaculos para la
poblacién negra, durante el reacondicionamiento labo-
ral, no solo es una realidad, sino, también, que res-
ponde a determinadas condiciones sociales que han
permitido su configuracién. Con ello, ademas, se
verifica la existencia de otra expresion de desigualdad,
conformada durante la década de los noventa, Ia re-
produccién de ciertas desventajas en el proceso de
movilidad hacia [os sectores mas présperos.

Los ideales sociales en torno al tipo de empleo
mds prestigioso y que mayores ventajas reporta a las
personas, sitan en una posicién ventajosa los exis-
tentes en el sector emergente de la economia, o sea,
el turismo vy las firmas. Tales representaciones marcan
un momento importante de la direccidén y el signifi-
cado que adquiere la movilidad social ascendente en
las condiciones actuales. En consecuencia, contribuyen
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a reforzar la percepcién de las desigualdades que se
derivan de las desproporciones raciales entre secto-

res de la economia. ' .
Las estrategias de sobrevivencia. Estas estrate-

gias descubren los recursos on los que‘cada persona
o grupo enfrenta la crisis. Para aproximarse a este
indicador, de forma tal que develara Ja existencia de
inequidades, a la vez que no despertara suspicacias ni_
necesidad de ocultar informacién, se indagb solo sobre
las que no conllevaran ningdin tipo de violacién de la
legalidad. Se clasificaron en dos grupos: las que depen-
dian de ciertas circunstancias ajenas a la voluntad del
sujeto, y las que expresaban de algtn modo una fina-
lidad y un esfuierzo personal, dirigido conscientemen-
te a la obtencién de ingresos complementarios. La
primera revela la imbricacién dentro de un medio labo-
ral en el que es posible acceder a ingresos o la disponi-
bilidad de determinadas relaciones sociales que los
proporcionan, entre ellos se cuentan Ias remesas desde
el exterior —cuya obtencién se relaciona con una situa-
¢ion o capital social definido en el lenguaje popular
como tener FE (familiares en el exterior)—, las propinas,
las dietas, determinadas dadivas, etcétera.

En el segundo grupo se contaron actividades
como la realizacién de trabajos extras después de la
jornada laboral y la venta de parte de los productos
normados -que se reciben por la libreta de abasteci-
mientos— que no se consumen. Este ¢ltimo aspecto
constituye una actividad que refleja las peores condi-
ciones de existencia. En €l se cuentan personas que
no consumen determinados productos de la canasta
bésica, subvencionada por el Estado, que se adquieren
a muy bajo precio, los cuales revenden para obtener
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ingresos complementarios. Tal es el caso, por ejgmplg,
de algunos no fumadores que venden los cigarri-
llos de la cuota a un precio tres veces superior al que
pagaron por ellos. Pero en esta categoria tan_lbién_ se
incluye a personas que, por estar en una situacion
precaria, establecen determinadas jerarquias en el con-
sumo, vendiendoe unos productos para comprar otros,
por ejemplo, venden el café para comprar arroz.
El andlisis de estos indicadores descubrid que:

v Las remesas llegan 2,5 veces més a los blancos que
a los negros, v 2,2 que a los mestizos. A los em-
pleados en el sector emergente, 2,4 veces mas
que a los del sector no emergente.

v" Los blancos hacen uso del trabajo extra, después
de la jornada laboral, 2,7 veces menos que los ne-
gros y 1,4 veces menos que los mestizos. Los
negros recurren a él 1,6 veces mas que los mes-
tizos. En el sector emergente ¢s 4,2 veces menos
frecuente que en el no emergente.

v" Las propinas las reciben 1,6 veces mas los blan-
cos que los negros v 1,4 mas que los mestizos.
Los negros las reciben 1,2 veces menos que los
mestizos.’

¥ A la venta de productos normados recurren los
blancos 3,7 veces menos que los negros y estos,
2,1 veces mis que los mestizos. En el sector
emergente es 2,1 veces menos frecuente que en
el emergente.

En general se aprecia que el tipo de estrategia que
predomina entre la poblacion negra y mestiza depende
mas del esfuerzo personal, que de las condiciones en
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que se encuentran ubicz_idos. En pa_rticular se hacen

significativas las diferencias entre quienes venden par-

te de los productos de la canasta bisica que no con-
sumen, y son predominantes los negros.

En resumen, el andlisis de las variables analizadas
descubre que persisten, y se reproducen en las con-
diciones actuales, desigualdades que se hacen visibles
en los aspectos siguientes: .

v" La poblacién negra y mestiza, en promedio, se con-
centra en las peores condiciones habitacionales.

v Las remesas desde el exterior llegan fundamen-
talmente a la poblacién blanca.

v Las estrategias de ingresos complementarios de
los negros dependen mds de esfuerzos personales
¥ reCursos escasos.

¥ Menor acceso relativo de la poblacién negra a los
sectores emergentes de la economia.

¥ Predominio de negros y mestizos entre los obre-
ros del sector no emergente.

¥ Predominio o preferible ubicacién de negros y
mestizos en el turismo en los puestos de trabajo
no vinculados directamente al turista, sino hacia
el interior de las instalaciones.

v Sobrerrepresentacién de negros y mestizos entre
los profesionales y técnicos del sector no emergen-
te y subrrepresentacion en el sector emergente y
entre los dirigentes, lo cual induce a pensar que
su baja presencia en el sector emergente no se debe
a falta de calificacién de la poblacién negra.

El deterioro del salario real aporta tensiones en
estas circunstancias. El andlisis de las desigualdades
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deja ver una herencia ‘estructural que no f_la podid_o
ser borrada; pero también, por otro lado, la influencia
de una coyuntura econdmica en la que estas se han
venido reconforrmando.

i ales.
a idea de las vazas y de los grupos raciales,
Iﬁepresentaczones dely otro racialmente definido

El discernimiento de la persistencia de lgs_desigual—
dades, expresadas en determinadas COI'll’:h‘Cl‘OI'JES ma-
reriales, es solo un momento en el andlisis <}:1e_ las
problematicas planteadas. En la teoria de los cl§31‘cos
del socialismo, Marx y Engels, la sociedad sogahst_a
es concebida como una sociedad que genera inequi-
dades, como consecuencia del proceso lqg?c:o’ de la
disponibilidad de riquezas SCE!C]E!I(??, la divisidn del
trabajo y las formas de distribucién. ‘No obstante,
existen desigualdades que son inacimiSIble‘s y franca-
mente disociadoras para este tipo de soc1‘e,dacl, por
expresar la persistencia de formas de opresidn, cuyas
manifestaciones no aparecen solo en las condiciones
materiales, sino también en cierta subjetividad que
estigmatiza y limita la igualdad de posiblhc?laclesi. ,de
Jos grupos sociales que se encuentran en tal situacion.
Es el caso de las de tipo racial, muy vinculadas a de-
terminadas expresiones de una mentalidad prejuic%osa
que tiende a disminuir al otro racialmente definido.
Asi, para comprender como estas se puec}en repro-
ducir, mas alld de la herencia y las limitaciones eco-
némicas, es necesario explorar en las expresiones que
tienen dichos fenémenos en la subjetividad. En ella,
y a través de ella, es posible descubrir aspectos de las
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barreras que se presentan ante la poblacion negra en

contextos especificos. ) .
Esta arista del problema se abordd a partir de

dos cuestiones: el concepto de raza que tienen las
personas y las ideas del otro v de si mismo racial-
mente definido, 0 sea c6mo ven o se representan las
personas a los otros y a su propio grupo racial. Para
evitar dar una explicacién parcial, y con el fin de
obtener resultados susceptibles de ser empleados en
la practica social, no solo se indagé en el como defi-
nen o se representan, sino también, en ¢l quiénes
definen o se representan. De este modo, se pretende
una aproximacion al conocimiento de una subjetivi-
dad histdrica concreta, que se aparta de la visién
general y abstracta que muchas veces se brinda del
fendmeno. Por eso, se intenta estudiar a un individuo
concreto, al hombre que estd detrds de tales repre-
sentaciones, con un género {masculinoe o femenino),
perteneciente a un grupo de edad o generacion, que
labora en un sector determinado de la economia
{emergente y no emergente, considerando a los que
trabajan en las firmas comerciales extranjeras como
un subgrupo), con una filiacién racial y la pertenen-
cla a un grupo sociolaboral.

La técnica seguida en el procesamiento de la in-
formacién fue la de analisis de discurso. Las respues-
tas se evaluaron tanto por el contenido en su conjunto
-en el que fue posible descubrir muchas contradic-
ciones y una riqueza de matices que es imposible
desarrollar en este informe-, como por su descompo-
sicion mediante un procedimiento muy trabajoso,
pere que permite captar y medir las diferencias que
presenta la cuestién segun la situacién concreta en
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ja que se da y en la que estan las personas que las
expresaron.

El concepto de raza en el ideario popular

Un aspecto al que se le dedicé un espacio impor-
tante, para explorar la subjetividad, ¢l mundo de las
representaciones raciales del cubanc_) de hoy, fue la
indagacion sobre la idea de raza que tienen las perso-
nas, €l modo en que estas definen el concepto.

Los conceptos son un nicleo basico de los sistemas
ideoldgicos v un medio de apropiacion de la realidad.
En ese sentido, contribuyen a modelar pautas de com-
portamiento, configurar actitudes y regular la conduc-
ta, Por lo que se convierten, de este modo, en un
elemento fundamental de la construccion de esa otra
objetividad, el de la objerivacion de lo subjetivo.

Independientemente del caracter abstracto que
tienen —que favorece la investigacion al recogerse una
opinién sobre un objeto completamente despersoni-
ficado—, los conceptos van a ser objetivos en su con-
junto, en Ia fuente, en el proceso del que brotan y se
expresan. Por tal motive, en, y desde, el concepto de
raza que tienen las personas es posible avizorar ele-
mentos v contradicciones importantes del fendmeno
racial en la realidad cubana.

Después de estudiar las mas de 518 definiciones
dadas por los informantes, se pasé a descomponer
cada uno de los discursos por los téerminos utilizados
en el predicado; aquellos con los que se definia laidea.
Estos términos fueron Hevados a una tabla en la que
se contabilizaba la frecuencia de repeticion, segun la
categoria de informantes. Sobre esa base fue posible
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someterlos a analisis. Los términos que aparecieron
son los siguientes:

A

70

Color de la piel. Es la idea que mds se repite y
la mas estable. Presenta una frecuencia semejan-
te en todas las categorias de informantes: del
sector emergente, del no emergente y del de las
firmas; entre obreros e intelectuales, con inde-
pendencia del sector en el que trabajan, asi como
entre blancos, negros y mestizos.

Otros rasgos fisicos. En esta categoria se agrupa-
ron un conjunto de términos que fijan atributos
fisicos diferenciadores de razas, como el tipo de
pelo, el rostro o las facciones y la nocién rasgos fi-
sicos definida de este moedo general. Aparecen con
una frecuencia significativa, pero muy inferior a la
idea color de la piel. Ademas, dentro de ellos, el que
mayor peso tiene es “otros rasgos fisicos”, expresado
asi, en general, sin hacer referencia a ninguno en
especial y relacionado con la idea color de la piel,
en definiciones como “para mi raza es el color de la
piel de las personas y otros rasgos fisicos”. De este
modo, se integra a la nocidn color de la piel.

La idea del mestizaje. Es una idea que aparece
con bastante frecuencia en las definiciones que
hacen las personas de raza. Tiene mucho que ver
con un criterio muy arraigado en las nociones
populares sobre nuestro origen como puebio, que
se sintetiza en la frase: “aqui el que no tiene de
congo tiene de carabali”. La idea aparece con ma-
yor frecuencia entre los trabajadores del turismo,
lo cual, en alguna medida, tiene que ver con una
experiencia de contacto intercultural mas intenso,

mediante el cual se evidencia como un rasgo de
identificacién. El otro grupo en el que adquiere
significaci6n es entre los negros, para quienes la
nocion del mestizaje tiene una fuerte potenciali-
dad liberadora o de escape del estado de opresion
que durante siglos ha pesado sobre su color.

p. Todos somos iguales. Es otra idea que aparece

con una frecuencia significativa en las definiciones
de raza. Se enfatiza entre los obreros del sector no
emergente de la economia, en el que, por el tipo
de actividad y la organizacién de los procesos
productivos, la cooperacion en la labor cotidiana
es caracteristica. También entre los negros aparece
en una proporcion mayor que €n otros grupos.
Entre los trabajadores de las firmas extranjeras se
hace, por el contrario, particularmente baja.

Mo existen las razas. Tal nocion tiene una fre-
cuencia relativamente baja. Sin embargo, junto a
las dos anteriores, expresa, de alguna forma, la
existencia de una tendencia igualitaria que tiene
tradicién en nuestro pueblo, asociada sobre todo
a las formas ideoldgicas nacidas de las luchas por
la independencia nacional, y cuyo mayor expo-
nente aparece en el ideario martiano, que vincu-
la la solucidén de este problema al de otros de
profundas raices sociales. En roda esa historia, la
subordinacion de las desigualdades v prejuicios
raciales a los intereses nacionales, fue parte
sustancial en la preservacién de la unidad de las
fuerzas revolucionarias. No es de extrafiar, por
tanto, que tales ideas aparezcan, con un valor sig-
nificativo, dentro de los términos que emplean
los cubanos para definir las razas.
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El origen, rasgos de la cultura. El grupo de tér-
minos que hace referencia al origen geogrificoya
elementos culturales para definir las razas tiene
también, en su conjunto, alguna significacién. En
numerosas ocasiones, al asignar esos rasgos de
manera estereotipada a determinado grupo, ad-
quieren la forma, o se sitilan en I base, de prejui-
cios que luego se hacen mds evidentes en el
discurso. Dichas ideas aparecen con mayor frecuen-
cia entre las personas que trabajan en las firmas
extranjeras y también entre los intelectuales.
Economicas, de clase, racismo. Aunque tienen
alguna presencia en el discurso, la frecuencia es
muy baja.

Descendencia, genética, error de Dios. Este
grupo de términos también es muy bajo en los
predicados populares de la nocién de raza. Ello
brinda una informacién valiosa para caracterizar
agpectos medulares del contenido que adquiere
la problemadtica en nuestras condiciones concre-
tas. El que se¢ le asigne tan poca atencidn a cues-
tiones relacionadas con la descendencia y la
herencia genética, se corresponde, en alguna
medida, con el proceso de transgresién de Ia linea
del color que histéricamente se ha verificado en
Cuba, y reafirma la nocién color de la piel como
el nicleo alrededor del cual se estructura la idea
de razas que tienen las personas en la realidad
cubana.

Ideas ambiguas. En esta categoria se agruparon
un conjunto de definiciones que por la ambigiie-
dad con que fueron formuladas se consideré
conveniente incluirlas en una categoria aparte,

que refleja, en alguna medida, la existencia de un
bajo nivel de elaboracion y, consecuentemente,
insina que para este grupo de personas la cues-
tién aparece como un aspecto subordinado dentro
de la jerarquia de valores, creencias, sentimientos
¢ ideas que nutren su subjetividad.

En resumen, el analisis del concepto de raza per-

mitid descubrir que:

Laidea basica, a partir de la cual se estructura este
concepto, s color de la prel. A ella se integran otros
rasgos que definen el fenotipo de las personas. Se
trata de rasgos que marcan diferencias perceptibles
y que en si mismos carecen de significados, estos
les son asignados. Asi se presenta el fendémeno en
rodas las categorias de informantes, por lo que
puede afirmarse que la nocion color de la piel es el
nucleo de las representaciones sobre las razas en
nuestra realidad concreta.

Tres ideas que aparecen de forma apreciable
cvando las personas definen las razas son: laidea
de la igualdad, la del mestizaje v, en menor me-
dida, la de su inexistencia. Estas ideas son el
resultado de la historia particular del problema
en el pais, que refleja la ideologia antirracista
abrazada por los revolucionarios a lo large de la
historia de Cuba.

La idea que relaciona las razas con rasgos so-
cioculturales, que tiene la potencialidad de
contener una gran carga de estereotipos, apare-
ce con alguna significacién en las firmas, en el
sector emergente, entre los blancos y entre {os
intelectuales.
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Para muchas personas la idea de las razas apare-
ce con un bajo nivel de elaboracidn, definida con

juicios e ideas ambiguas, lo que denota el caricter
subordinado que tiene en su ideario.

Representaciones del otro y del nosotros racialmenie definido

El anilisis del concepto de raza permite trazar la
hipétesis de que las expresiones del prejuicio (racis-
mo), en nuestra realidad, se producen en una grada-
cién de situaciones cuyos extremos estan marcados,
de un lado, por personas para las que la cuestién
carece de sentido —con ideas poco elaboradas al res-
pecto-, enire las cuales, a lo sumo, se descubren al-
gunos estereotipos culturales, que no ilegan a
adquirir la fuerza emocional y reguladora de la con-
ducta de los prejuicios; mientras que, en el otro ex-
tremo, se sitian individuos portadores de prejuicios
¢ ideas bien definidos en torno a las razas, que marcan
su conducta y proyeccién emocional acerca de la
cuestion. Entre uno y otro extremos, el rasgo mas
caracteristico es la contradiccién entre dichas ideas
portadoras de prejuicios y la nocién de igualdad. Este
conjunto de situaciones se expresa, de algiin modo,
en las representaciones del otro y el nosotros racial-
mente definidos.

Para analizar las formas ent que son concebidos
los diferentes grupos raciales se siguié un procedi-
miento semejante al empleado en el estudio de la
idea de las razas que tienen las personas. La particu-
laridad en este caso radica en que la unidad de an4-
lisis es el juicio con el que se califica cada grupo racial.
La gran cantidad y variedad de ideas formuladas
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ondujo 2 la necesidad de clasificarlas en cuatro in-
C s .
dicadores basicos:

Juicios que no califican. Se incluyerc_m en este
grupo todos aquellos que niegan las dlfertjnaas,
las reducen a la apariencia fisica o las consgleran
consecuencia de la educacion y del ambiente
social, sin referirse a un grupo racial en especifi-
co. También los que califican determinada situa-
cién y no a un grupo racial, por ejemplo:

v Todos somos iguales, no existen diferencias entre
las personas.

v Las diferencias son entre personas, no entre
grupos y tienen que ver con la educacién, el
medio, las circunstancias sociales y la cultura.

v En Cuba no hay razas, lo que existe es mezcla.

v A pesar de los esfuerzos subsisten formas de
discriminacion.

v Eso existfa antes de la Revoiucidn, esto lo
hemos eliminado.

v Todos somos revelucionarios cubanos.

v ¢Marti y Maceo no se llevaban bien?, dacaso
Fidel no se lleva bien con los negros?

+ En este giro antes no habia tantos blancos, pero
ahora con €l “fula” si hay.

v" Aqui hay una partia de negros que son jefes.

v Los blancos son..., icojollol .., me lo pones en
China.?

13 La expresion “me lo pones en China” en el ]eng_uaje 1:!0pular
adquiere el significado de una gran dificultad, imposible de
solucionar.
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Como se puede apreciar, estos expresan, en algu-
na medida, 12 asimilacién de esa ideologia antirracista
ala que ya se ha hecho referencia, y una comprension
del problema en sus expresiones mas agudas. En ge-
neral, son ideas desmarcadoras de fronteras entre

grupos raciales.

II. Juicios negativos. Califican a determinado grupo
racial con una evidente carga peyorativa, a partir
de preconceptos que lo estigmatizan o subvalo-
ran, Enire e5t0s s¢ cuentan:

¥ Son ladrones, delincuentes.

¥ Son violentos, guapos, conflictivos,
bronqueros.

¥ Son sobresalientes, bulleros, escandalosos.

v Son feos.

¥ Son menos cuitos, tienen bajo nivel cultural.

v" Son chabacanos, prosaicos, groseros.

¥ Se sienten culpables de ser negros, tienen
complejo por su color.

v' Se sienten superiores aunque no o son.

v Son aitaneros, engreidos.

v" Negro, negrito, negrazo, turrututo, turrututi,
équién es el monito?.

HI. Juicios positivos. Califican a determinado grupo
de forma evidentemente positiva. Le asignan
valores socialmente aceptados y que lo enaltecen.
Algunos de ellos son los siguientes:

v Son mas inteligentes, creativos.
v" Son guaracheros, alegres, divertidos.
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v Son méds tranquilos, menos bulleros.
7 Son intelectuales, estudiosos.

v Son mis fuertes.

v Son sociables, sociales.

v Son trabajadores.

v Son deportistas.

v Son supericres, mas desarrollados.
v Son amorosos.

v" Son més bonitos, elegantes.

+ Son mas calientes.

Estos dos grupos de juicios son portadores de
estereotipos que asignan contenidos cuiturales a las
diferencias fenotipicas, con lo que las categorias ra-
ciales, a diferencia de otros rasgos fisicos, tales como
ser calvo o melenudo, alto o bajito, adquieren signi-
ficacion socioldgica. Contribuyen también, al asignar
cualidades diferenciadoras, a marcar fronteras entre
grupos raciales. Ademds, en muchos casos, reflejan
Ja persistencia de una ideologia que tiende a subesti-
mar al otro, tanto en sentido afirmativo como nega-
tivo. Una situacidn parecida, pero de forma atenuada,
presentan los juicios neutros.

V. Juicios neutros. Califican a determinado grupo sin
que se reconozca en ellos una evaluacion peyorati-
va o positiva, o que contextualmente adquiere una
u otra significacién. Entre ellos hay ideas como las
que se relacionan a continuacion:

v’ Son personas como otras, normales.
¥ Son el equilibric entre las dos razas, son una
mezcla.
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v Ha sido mas sufrido, mas discriminado.

v Son como los negros.

¥ Son diferentes por sus raices, el folclor, sus
creencias.

v Tienen forma de vestir diferente.

v Son iguales que los blancos.

v Son cubanos iguales que nosotros.

Negro

Con los juicios de este modo clasificados se van
construyendo tablas, en las que aparecen los sujetos

Blanco

T
que califican, cémo califican y a quiénes califican, asi 5
comeo la frecuencia de cada idea. El modelo de tabla 5
es el siguiente: o £
< g
Representaciones raciales, andlisis del discurso. = o
Sujeto que califica: Ejemplo, mujeres negras del sector emergente. =
Contenido y calidad Califican a los {frecuencia) 3]
de los juicios formulados B ) M T “’E
I Juicios que no cafifican 26 il
Eiemplo: Todos somes touales 12 %
1| juicios negativos 11 27 12 50 —_
Eremplo: Son delincuentes, fadrones 2 & 3 11 _8
1L 3§ Juicios positivos 25 13 15 53 =
Ejemple: Son guaracheros, alegres 2 7 5 14 - L
IV_| Juicigs neutros 3 S 11 19 5]
Ejemplo: Son como fos blancos v 2 5 7 o
Subtotal de los juicios gue califican 39 45 38 | 122 g
)
%]

Las tablas, a su vez, permiten conformar una es-
pecie de arbol de informacion (véase mds adelante).

Después de elaborar las tablas primarias, en las
que se agrupan los contenidos de los juicios formu-
lades, el grupo racial calificado por esos contenidos
y la frecuencia que adquiere cada uno, es posible
desarrollar un analisis utilizando estadisticas conven-
cionales. Como las tablas se van conformando en esa
especie de arbol, definido por las diferentes categorias
de informantes (blancos, negros, mestizos, obreros,

Cbrero
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intelectuales, trabajadores del sector emergente, etc.),
se pueden descubrir ideas que Lienen mayor peso ai
calificar a los grupos raciales y develar las tendencias
mds generales del fenémeno, a la vez que permite
sacar a la luz muchas de sus contradicciones.

En el grafico siguiente se jlustra el resultado dei
andlisis de la muestra total de Santiago de Cuba,

Santa Clara y La Habana. En él es posible apreciar la_

estructura que adoptan las representaciones de los
diferentes grupos raciales, vista desde 12 perspectiva
de los juicios que los califican, ya sea de forma posi-
tiva, negativa o neurra. Como se aprecia:

Grafico 4. Estructura representaciones raciales.

O Fositivas
@ MNegativas

& Neutras

a. Predominan las evaluaciones positivas de los
blances, y existe una desproporcién muy grande
entre estas y las negativas.

b. Los calificativos peyorativos y estigmatizantes
tienen mayor fuerza en el conjunto de ideas que
se utilizan para calificar a los negros. A la vez, el
porcentaje de evaluaciones positivas y neutras
que les atribuyen es relativamente bajo.
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¢. Alos mestizos, aunque en menor proporciéon que
a los blancos, se les califica con evaluaciones po-
sitivas. Sin embargo, es significativo el nimero de
juicios neutros con los que son distinguidos.

De lo anterior es claramente deducible que las
representaciones sociales de los grupos raciales giran
en torno a los estereotipos positivos asignados a los
blancos y los negativos a los negros. Se expresa en
ellos la herencia cultural elaborada desde los tiempos
de la sociedad colonial esclavista y el trafico negrero,
reforzada por las desventajas existentes aun hoy, y
por los moldes globalizantes contemporéneos, que
contintan trazando un paradigma blanco.

Por otro lado, el analisis desarrollado, segun el es-
quermna anterior, permitié comprobar que esta estructu-
ra es muy estable. No existen diferencias modificadoras
de este comportamiento entre 1os distintos grupos de
sujetos que califican. Los matices que se observan son
mas de cardcter cuantitativo que de fondo. En conse-
cuencia, puede afirmarse que dicha estructura es expre-
si6n de una ideologia racista de cardcter hegeménico
arraigada por afios y una situacion objetiva, en cuya
experiencia este racismo se refuerza.

Entre los matices més caracteristicos que se
comprobaron al desplegar el andlisis, es posible con-
tar los siguientes:

» Las evaluaciones positivas para los blancos y
negativas hacia los negros se acentiian més entre
los intelectuales que entre los obreros, y en el
sector emergente que en el no emergente. En re-
sumen: donde se enfatiza la actividad competitiva
e individual se refuerza y, por el contrario, donde
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la cooperacién y actividad colectiva predominan,
se atenuda. .

En la autorrepresentacion de los negros, como en
los restantes grupos, predominan las evaluaciones
negativas. La autoestima de este modo se ve afec-
tada. Un reflejo de esta situacién en la practica es
que muchos de los que optan por plazas en ¢l tu-
rismo consideran que tienen mas posibilidades si
escogen puestas de irabajos menos solicitados,
hacia el interior de las instalaciones, cocina, etc. Se
creade este modo una autolimitacion. En consecuen-
cia, esta subjetividad que estigmatiza y etiqueta al
grupo, se torna objetivamente opresiva.

El andlisis de las representaciones raciales queda
incompleto si se limita a evaluar solamente el conjun-
to de nociones que califica a los grupos, v las conclusio-
nes que se deriven resultarian parciales en alguna
medida. Contra esta ideologia que subsiste, se mueve
también un conjunto de ideas francamente antirracis-
tas, que tienden a desmarcar fronreras y niegan todo
tipo de etiqueta y pensamiento estereotipado de los
grupos raciales, agrupadas en la categoria juicios que
no califican. Por tal motivo, la evaluacién del asunto no
puede desconocer la correlacién entre este aspecto y
los restantes. Asi, es posible ver matices nuevos de la
cuestion, entre los que se destacan:

= Las diferencias regionales se hacen mas signifi-
cativas: las proporciones de juicios que no califican
son mas altas en las ciudades de Santiago de Cuba
y de Santa Clara.
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Los juicios que no califican aparecen en mayor pro-
porci6n entre los obreros que entre los intelec-
tuales, y mas en el sector no emergente que en el
emergente.

Consideraciones finales

Un andlisis detallade y de conjunto de las desigual-
dades analizadas muestra que algunas forman parte
de una herencia estructural propia de las ex colonias
~paises dependientes—, que no ha podido ser borrada,
mientras que otras se han venido conformando en
una coyuntura socioeconémica especifica. Son, por
tanito, a la vez, condicién y resultade, en un proceso
que se reproduce en dos direcciones: como herencia
estructural, social y cultural, y como reconstruccion
de esa herencia en momentos de crisis, en ia que
aparecen espacios competitivos,

Al develar la existencia de tales elementos de des-
igualdad, es necesario apuntar que sus expresiones
rienen lugar en el rango de la proporcionalidad, sin
llegar a adquirir el caricter de exclusién con que se
presentan en otros lugares del mundo; ni producir un
cuadio de polarizacién de las riquezas sociales, en el
que, de una parte, aparecen grupos elites que acumulan
grandes fortunas y viven rodeados de lujos y suntuosi-
dades, mientras de la otra se generaliza la pobreza, se
extiende la miseria y el mds profundo desamparo. En
Cuba, estas tienen lugar dentro de un proyecto social
que promueve la equidad. No se relacionan con la pro-
piedad sobre los medios de produccién y el poder eco-
némico, por lo que se manifiestan fundamentalmente
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en la esfera del consumo. Se trata de fgl@menos que
ficacion debido a la sensibilidad ante la

adquieren signi .
dad, estimulada por el mismo proceso

minima desigual

revolucionario. ) ] .
Esto se refleja en el ideario popular relacionado

con el concepto de raza, en €l que se destacan ideas
antirracistas, que también salen a relucir en los juicios
que califican a los diferentes grupos raciales, como
expresion de la asimilacién de una cultura humanis-
tica gue se sitda por encima de los particularismos
raciales, con ideas desmarcadoras de fronteras entre
grupos.

Sin embargo, persisten juicios portadores de
estereotipos, que asignan contenidos culturales alas
diferencias fenotipicas, y marcan fronteras entre
grupos raciales, con representaciones positivas de
los blancos, y negativas sobre los negros. Esta es-
tructura forma parte de la vieja herencia caltural que
hunde sus raices en la sociedad colonial esclavista;
pero que se ve reforzada por la experiencia cotidiana,
en la que subsisten desventajas, y en la que se expre-
sa la influencia de una ideologia racista arraigada
por afios y de una situacién, histdrica y estructural,
nacional e internacional, en cuya experiencia este ra-
cismo se refuerza.

En general, son las contradicciones entre las ideas
racistas heredadas y reproducidas y los ideales de
igualdad del pueblo cubano, las que constituyen un
terreno fértil para la lucha por lograr la solucién del
problema racial.
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cuando una sociedad realiza transformaciones socio-
econdmicas, los fendmenos que se generan trascien-
den sus diferentes niveles, desde la macroestructura
hasta el individuo, lo cual implica una modificacién
en las relaciones econdmicas y sociales. Los cambios
socioecondmicos acaecidos en Cuba en la década de
los noventia, por el impacto de la pérdida de los mer-
cados tradicionales como consecuencia del derrumbe
del campo socialista, y por la necesidad de concurrir
en el mercado internacional en el contexto de la glo-
balizacién, con todas las exigencias que de ello se
derivan, han incidido de manera notoria en una nue-
va concepcidn de la actividad econdmica.

Asi, se llegd a una transformacién estructural,
que implicé una dualidad en las formas de gestion
economica, reflejada en la existencia del sector tradi-
cional v el sector emergente de la economia. Este
(ltimo se expresa en nuevas modalidades de propie-
dad, organizacidn del trabajo y sistemas de pago.
Abarca a varios sectores de la economia, y las entida-
des asociadas a ¢l deben ser altamente productivas y
competentes.

En la esfera laboral, esta variabilidad de formas
de propiedad ha establecido en la sociedad cubana
actual visibles diferencias, tanto en el plano intersec-
torial, como en el intrasectorial.
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En consecuencia, la renovacién y dinamismo de
la estructura sociociasista cubana, ha condicionado
el surgimiento de nuevos paradigmas de la movilidad
social y el prestigio ocupacional, y la construccién de
nuevos sentidos y significados al respecto.

Los sectores privilegiados ahora, dentro del con-
texto laboral cubane, se convierten en objeto de las
aspiraciones de una gran parte de la poblacion.
Muchas de sus ocupaciones, relacionadas con la esfera
de los servicios, hoteleria, tiendas recaudadoras,
restaurantes, cafeterias, entre otros, no se encontra-
ban, antes de la crisis, en los lugares mas altos de la
escala social de valores.

Esta situacion la describe Alfredo Gonzélez deia
siguiente manera: '

El modelo existente hasta inicios de los 90 de
ingresos {...]Jprovenian de un empleo estatal y un
salario en moneda nacional, ordenados en una
escala salarial de diapasén estrecho, y basada
principalmente en el nivel de calificacion.
[...1Este modelo, que era el existente al inicio del
pericdo especial, sufrié un fuerte impactol...].
En ese momento, se propuso la expresion “piré-
mide social invertida” para denotar el hecho de
que un camarero, taxista o participante de la
economia sumergida podia estar ganando mas
que un cirujano, un investigador, o un alto diri-
gente empresarial (Gonzdlez, 1997:18).

Es decir, antes de ia década de los noventa la
movilidad social en Cuba basicamente se sustentaba
en la movilidad ocupacional, en especifico dentro de
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12 esfera estatal, y los criterios sobre el prestigio pro-
yeniente del aporte social del individuo eran el sopor-
te de la imagen social positiva, expresados en la

...percepcion del trabajo intelectual de alta califi-
cacién como cuspide de la ubicacion socioestructu-
ral, Bajo prestigio de las profesiones no calificadas
y directamente vinculadas a la produccién. Cali-
ficacidn e instruccion como criterios claves en el
prestigio social de las profesiones y como mode-
lo subjetivo de movilidad social ascendente por
su asociacion a las posibilidades de acceso al
bienestar material (Espina, 1955:8).

Actualmente, el prestigio social se asienta en la
posesion de la moneda convertible como eje central,
independientemente del nivel educacional o del apor-
te a la sociedad que haga el individuo:

..percepcion de las ocupaciones que permiten el
acceso a la divisa v a altos niveles de consumo
como cima de la posicion social al margen de los
requerimientos de instruccién y calificacion y de
la correlaciédn entre trabajo manual e intelectual.
Obtencién de divisas y alto consumo come crite-
rios de prestigio social v como modelo subjetivo
de movilidad ascendente (Espina, 1999:8).

Otro elemento que se debe considerar en la nueva
situacion, es la posibilidad de recibir remesas desde
el extranjero, cuya cantidad y frecuencia incide en el
nivel de prestigio social. Las estrategias de sobrevi-
vencia en estos afios de crisis han comprendido,
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ademés, una serie de actividades de cardcter ilegal,
que aportan sustanciales ganancias. Esto ha propi-
ciado que se asuman muchas de las ilegalidades que
se cometen desde un criterio de subsistencia, mas
que como una transgresién de la ley; lo cual permi-
te que sujetos cuyas actividades estdn claramente
definidas como ilegales entren en la categoria del
grupo prestigioso.

Ese panorama se complejiza, por otre lado, con
la multirracialidad de la sociedad cubana. Se puede
afirmar que no hay procesos socioculturales en nues-
tro contexto en el que el aspecto racial y su significado
social no intervengan con mayor ¢ menor connota-
cion, al atravesar la estructura racial, transversalmen-
te, la estructura socioclasista. Por eso'la necesidad de
tener en cuenta la interaccion de esta multirracialidad
con las nuevas condiciones econémicas, al analizar la
dinamica social cubana, y especificamente los proce-
sos de movilidad social, maxime si se conoce que
negros y mestizos estan subrrepresentados en los
sectores paradigmdticos de la economia nacional, y
sl se acepta que el escenario laboral representa un
med1o susceptible a pracricas discriminatorias abier-
tas ¢ solapadas, en dependencia del grado de autono-
mia del centro laboral y de las capacidades de poder
de los sujetos que intervienen en el proceso produc-
tivo. La movilidad social estd muy relacionada con
estas condicionantes en cuanto a las posibilidades de
empleo, el acceso a ocupaciones prestigiosas y el
ascenso. Y los procesos de movilidad inciden de ma-
nera profunda y lacerante en las relaciones intergru-
pales y, en el caso particular, en las relaciones interra-
ciales. Ello conlleva a una situacién de desaliento y

80

frustracién que puede estructurarse y generar actitu-
des conflictivas de caracter racial ™

Precisamente este acdpite responde a la necesidad
de analisis de las incidencias de los cambios produ-
cidos, sobre todo en la esfera de las nociones relacio-
nadas con la movilidad social, en su imbricacién con
lo racial; tema poco tratado en la literatura consulta-
da, de ahi la novedad de este acercamiento.

Se escogié como objeto de estudio el secror del
turismo, por ocupar una posicién de avanzada dentro
de las transformaciones de la economia nacional. El
trabajo de campo se realizd en hoteles y villas de La
Habana, que brindan servicio al turismo internacio-
nal. En ellos el sistema de pago salarial y estimulacion
se rige por politicas internas de estas instituciones,
el acceso de Jos trabajadores a la divisa se hace posible
mediante la obtencidn de propinas individuales, colec-
tivas ¢ por utilidades. Se escogieron trabajadores de
diferente filiacion racial y categoria ocupacional. La
muestra es representativa del universo laboral.™?

Por medio de la observacién, v la entrevista, se
indagé acerca de los criterios existentes sobre las ocupa-
ciones y su prestigio, asi como de los ingresos y las
estrategias de sobrevivencia. También fue de interés
profundizar en las percepciones que de las relaciones
raciales se tienen en el contexto laboral, y cdme influyen

4 Hacemos nuesira la siguiente valoracidén: “La movilidad par-
cialmente bloqueada se considera habitualmente como una
de las mas poderosas fuentes de resentimiento” (Germani,
1974:172).

5 Para ello, se analizaron fuentes documentales de cada centro
estudiado, que proporcienaron datos sobre la compaosicion de
la fuerza laboral.
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en las posibilidades de acceso al sector. Un momento
importante en la investlgafiiopl lo constituyé la apli-
cacién de la técnica de asociacién, para obtener datos
de 1a imagen racial de las ocupaciones, por cuanto
abarca una realidad tanto objetiva como subjetiva de
la estructura socioclasista y sus caracteristicas racia-
les, que a su vez expresa la imagen racial de la movi-
lidad social.

Esta constituye una primera aproximacién al ob-
jeto de estudio, la radiografia de un escenario y un
momento determinado, que sirve de punto de refe-
rencia y de comparacién, condicionada por ese mismo
proceso de transformacién que vive el pais, siendo Ia
tematica susceptible de seguir aborddndose en futu-
ras investigaciones. '

Algunos apuntes conceptuales
sobre movilidad social

No es nuestra intencién extendernos en un recorrido
por la bibliografia acerca de este concepto que sus-
tenta la investigacién, sino dejar sentadas las princi-
pales pautas tedricas que operacionalmente marcan
el acercamiento al tema. !5

' Los temas relacionados con la estratificacién social han sido
tratados por innumerables autores. Enire log m4s relevantes se
destacan Pitirim Sorokin, precursor de los estudios sobre movi-
iidad social; secidlogos cldsicos como Talcott Parsons (1974); ¥
otros estudiosos como Leonard Reissman (1974), Stanislaw
Ossowki (1969, 1974), Philip Mason {1975), Seymour M.
Lipsept (1972, 1974) y Gerhard Lenski (1974). En el 4mbito
latincarnericana: Rodolfo Stavenhagen (1970, 1974), Jorge Bal4n
(1973), Juan C. Rubinstein (1973), Gino Germani (1974),

92

8in duda, la posicién social que se ocupa en la—
estructura de la sociedad es un elemento de gran sig-
nificacién, tanto en el aspecto objetivo como subjetivo
de la existencia de los hombres, que incide no solo en
la esfera individual, sino también en la pablica: “[...]
la clase ocupacional es uno de los factores principales
que diferencian las creencias, valores, normas y costum-
bres de la gente y, ocasionalmente, algunas de sus
expresiones emocionales” (Lipsept, 1972:162}.

La movilidad social, entendida como [a “...tran-
sicién de un individuo [...] de una posicién social a
otra” (Sorokin, 1956:135),'7 afecta la estabilidad de
la posicion social; y las consecuencias positivas, nega-
tivas o estabilizadoras que se derivan de tales cambios
son aspectos de innegable trascendencia en la actua-
¢ién humana. '

Ademas de afectar los aspectos estructurales de la
sociedad y verse afectadas por ¢llos, la estratificacién
y la movilidad influyen sobre la agrupacién de in-
tereses, la formacidn de ideologias, la organizacién
politica, los valores, las normas, las necesidades y
expectativas de la poblacion, todos los cuales deter-
minan, a su vez, las opciones mismas y las orienta-
ciones de cambio social (Filgueiras, 1981:2).

Claudio Stern (1974), M. E Naranjo (1980}, Carlos Filgueiras
(1981, 2000}, Dulce Ma. Cinta {1986}, Marta L. Villegas (2004),
los autores reunidos en CIESAS (2004), entre otros.

7 Se distingue la movitidad social horizontal, 0 sea el paso de las
personas de un grupo social a otro situado en ef mismo nivel y
la movilidad social vertical, ¢l desplazamiento de una persona a
otra capa social.
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Alrededor del fendmeno de la movilidad social
fluctiian una serie de factores que matizan sy proyec-
cién, como la educacién, las redes sociales (de paren-
tesco, de amigos, vecinos, etc.), a las que se unen la
idiosincrasia, la imagen de las ocupaciones {en esia
tiene que ver no solamente el salario, sino otras po-
sibles estimulaciones, las condiciones de trabajo, los
requisitos educativos que se exijan, las perspectivas
de ascensoy perfeccionamiento). También intervienen
en la movilidad el tipo de ideologia de la sociedad que
se estudia, los lineamientos de la economia interna,
Ias relaciones politicas y econdmicas internacionales
y otros elementos coyunturales especificos en cada
situacion concreta.

No obstante los disimiles factores que matizan
la dindmica de la movilidad social, en su perspectiva
ascendente y descendente, hay un comtin denomina-
dor en el andlisis de tales procesos, que parte del
concepto de calidad de vida del sujeto movible. A partir
de este sujeto movible se expresan con més daridad
los elementos propios del estatus, que definen el
proceso movil por la entrada monetaria que €l deven-
gue, por los bienes que posea, por el nivel de consu-
mo que tenga, e inciuso en algunos momentos se
tiene en cuenta su capacidad de sostener econémica-

mente 2 un determinado nimero de personas. Todo
esto lo ubica como eje dentro de la dindmica familiar,
Y por su posicion se define el estatus de los demas.

En el plano universal, la globalizacién, como fend-
meno econdmico pero también sociocultural y politico,
y los procesos que de ella se derivan, tiene un gran
impacto en el dinamismo de la movilidad. El impulso y
la aceleracién del desarrollo en algunas regiones y la
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desaceleracidn en oiras, el surgimiento de slgunas ooipa-
ciones v la desaparicidn de otras, asf como 2} impa;to
de las nuevas tecnologias, han gjercido una fuarte in-
fluencia en la movilidad social de vodas las capas socia-
les de las poblacionies involucradas en este proceso. Con
ella, cualquier pequeria alteracidn en la dinamica so-
cicecondmica de los paises de referencia produce un
efecto domind, que si bien perturba a los paises con
fuertes economias, causa afectaciones incomparable-
mente mayores, de un incalculable valor social, a las
naciones con econciias débiles v dependientes.

En una sociedad en 1z que se vealizan grandes v
profundos cambios sociocestructurales, los me;anisv
mos tradicionales de funcionamiento de las relaciones
sociales, los criterios de estima, de prestigio, de poder,
de autoridad, de valor, de aceptacién, de tolerancia, de
intolerancia, las aspiraciones, las identidades, sufren,
asimismo, intensas transformaciones de contenido y
esencia, en funcidn de las nuevas condiciones sociales,
siendo en algunas ocasiones contradictorios y diame-
tralmente opuestos a los que hasta antes de los cam-
bios existian. Los criterios acerca del tipo de ocupacién
que se realiza, la calificacion que se regibe de! eqtor—
no social, y el prestigio de las ocupaciones, inciden
también profundamente en la manera como se proyec-
tan los individuos.

Las situaciones de cambio social exigen de los
individuos nuevas maneras de estructurar su cotidia-
nidad y su imagen. El sujeto asume lo nuevo a Pgrtir
de la preparacién y el conocimiento que ha adquiride,
la personalidad y 1a adaptabilidad que pos_ee‘_Algunos
se adaptan rapidamente, para otros es dificil despo-
jarse de valores y actitudes ya arraigadas y entran en
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contradiccion con la nueva situacién. Esta realidad se
expresa en tres estados: de conformidad, asimilacién
o sostenimiento de las viejas normas correspondien-
tes al estrato emisor.

Cuando se asumen posiciones dentro de la estruc-
tura social, y todavia no se han asimilado las nuevas
condiciones, es posible que el proceso de adapracién
llegue a tener un caracter traumdtico. En estas cir-
cunstancias puede provocarse, si no un rompimiento
total, sf un desorden y resquebrajamiento de Jos es-
quemas por los cuales el individuo se ha regido y ha
trasmitido a sus descendientes.

En resumen, los grandes cambios sociales son un
detonante en la dindmica de la movilidad social. Sin
duda, para el sujeto lo mas rrascendental es la manera
en que estos cambios incidirdn en su vida. ¢Hacia dénde
se movera dentro de la estructura social?, écudl serd su
posicion social en el entorno reestructurado? y dqué
modificaciones suffird en su cotidianidad? Por otro lado,
¢cudl serd e reflejo de tales transformaciones en la
esfera de la subjetividad?

Debe subrayarse que este Gitimo aspecto, el de
los procesos subjetivos implicitos en la dindmica de
la movilidad social, aunque casi siempre presente,
no ha sido tradicionalmente de los mas abordados
en la literatura, que se ha centrado en las transfor-
miaciones objetivas que se producen en la estructura

socio-ocupacional.'®
'8 Elio se refleja, en particular, en las investigaciones que sobre
movilidad social se han realizado en Cuba, circunscritas al
Grupe de Estudios Sociolaborales del Centro de Estudios Psi-
coldgicos y Sociolégicos (CIPS), desarrolladas con particular
énfasis & partir de la reestrucruracion econdmica de la década
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Resultados de la investigacién

La investigacidn se realizé en las playas del este de
La Habana, entre enero y abril de 2002. Se visitaron
las villas de Tarard, El Mégano, Los Pinos y Marina
Puerto Sol, los hoteles Tropicoco y Atldntico. Fueron
entrevistadas 82 personas, el 52,4% blancas, el 19,5%
negras v el 23,0 % mestizas. De elias un 26,7% son
dirigentes, profesionales y técnicos y un 73% son
trabajadores de los servicios y obreros, lo que es re-
presentativo del total de la poblacién empleada enios
centros visitados, el cual se compone de un 20,8% de
dirigentes, profesionales y técnicos y de un 78,2% de
trabajadores de los servicios y obreros. El 47,5% se
ubica dentro del grupo etario de 17 a 35, un 21,9%
pertenece al grupo de 36 2 46 y un 30,4% se incluye
en el grupo de 47 a 60 afos v més,

Hay una diferencia notable en el tipo de servicios
que ofrecen las instalaciones. En las villas este es més
especializado e individualizado; existe la posibilidad
de alquilar por un tiempo més prolongado, lo que
permite un mayor conocimiento del cliente y por ende
un contacto mas profundo entre estos v los trabaja-
dores. Por lo general se trata de clientes con mayo-
res ingresos, algunos de los cuales poseen intereses

de los noventa (CIPS, 1988a y b; Espina, 1995, 1998, 1999,
Martin, 1999; Nifiez, 1985, 1998 a y b, 1999; Perera, 1998).
Otros autores cubanos que han tratado el tema de la reestructu-
racion y de alguna manera se han referido a sus impactos en la
movilidad social son José Luis Rodriguez (1994), Julic Carranza
{1994}, Angela Fertiol (1993}, Alfredo Gonzélez (1997), Hiram
Marquecti {1997), enire otros.
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econémicos en Cuba, lo que les exige un mayor tiem-
po de permanencia en el pais.

En los hoteles -ambos tienen categoria 3 es-
trellas—, el turismo usual es por paquete, un turis-
mo econdmice que hace mas dificil la obtencién de
propina.

En todos los centros las condiciones de trabajo son
buenas, tienen transporte obrero, v se recibe madulo
de aseo, uniformes y una adecuada alimentacién.

Ocupacion y flacion racial

El 26,8% de los entrevistados son dirigentes,
profesionales y técnicos, y el 73,1%, obreros y traba-
jadores de los servicios. Respecto al total de la pobla-
cion empleada en los centros visitados, ascendiente
a 776 individuos, esta cifra es representativa: 1os
primeros son un 20,8% y los segundos un 79,2%.

Tabla 1. Ocupacién y filiacién racial

Ccupacion Blanco Negro Mestizo Subtotal
Drigentes 9 1 60,0 3 | 200 3 | 200 15 100
Técnicos 7| loo - - - - 7] 100
5 | Directo 16 [432] & |216] 13 [351] 37 | 100
v | Indirecco | 5 [ 500] 3 |300]| 2 (200] 10 | 100
Obreros & | 46,1 2 1153 51384 13 | 100
Subtotal 43 | 824 16 | 195] 23 [ 280]| 82 100

o8

El 60% de los dirigentes entrevistados son blan-
c0s, los negros y mestizos estén representados cada
uno en un 20%. 5in embargo, 1a plantilla laboral de
los centros estudiados visitados es de un 80,5%, un
18,3% v un 9,0 %, respectivamentie.

Para la investigacién mds que adverso, fue posi-
tivo que se lograra una sobrerrepresentacién de ne-
gros y mestizos dirigentes. Con ello se obtenia una
informacién importante sobre cmo ven los negros y
mestizos las posibilidades de acceso a puestos de
poder y, por tanto, el logro de una movilidad ascen-
dente, teniendo en cuenta que su presencia en ellos
es limitada (Rodriguez, 1998 y 1999).

En el caso de los profesionales y técnicos, el total
de los encuestados es blanco. Aunque influye el es-
caso namero de negros y mestizos en plantiila, las
cifras confirman un comportamiento que se viene
dando en todo el sector emergente de la economia
(Rodriguez, 1998 y 1999).

Los trabajadores de los servicios directos de todos
los centros visitados se distribuyen entre un 62,9%
de blancos, un 21,2% de negros y un 15,8% de mes-
tizos. Se constata una presencia significativa de blan-
cos en la actividad. Si se tiene en cuenta que la misma
abarca Ias ocupaciones con mayores ventajas econd-
micas, se podra deducir que existe mayor acceso a
los referidos puestos para el grupo racial blanco en
estos centros de trabajo.

Instruccidn, ocupacion y filiacion racial

La instruccion siempre ha sido un factor funda-
mental para el acceso a puestos de trabajo con mayor
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remuneracion econdmica, esa premisa se cumplio, al
menos en la mayoria de los casos, antes del perfodo
especial. Con la reestructuracion de la economia yel
prestigio ascendente de la esfera del turismo y los
servicios, asi como la ampliacion del trabajo por
cuenta propia, esta situacién cambid drasticamente:
muchas de las ocupaciones con mayor entrada eco-
nomica no exigian la mas alta calificacién.

No obstante, a medida que se ha ido petfeccionan-
do el trabajo en el sector del turismo, las exigencias
sonmayores. La creacién de las escuelas FORMATUR
persigue proporcionar calificacién para determinados
puestos de trabajo, fundamentalmente para aguellos
que tienen un contacto directo con el cliente. Todo
este proceso influye de forma directa en las caracte-
risticas de la poblacién laboral del sector.

El porcentaje mayor de entrevistados se concen-
tra en los trabajadores con ensefanza técnico-media,
siendo los mestizos y los blancos los de mayor re-
presentatividad. Para obtener una mayor cantidad
de datos del nexo entre instruccion y ocupacién, se
analizé la informacién por separado en cada grupo
racial.

En el grupo racial blanco, el 50,0% de los traba-
jadores del servicio directo posefa ensefianza técni-
co-media, dos trabajadores del servicio directo ¥ uno
del servicio indirecto son graduados de la universi-
dad, mientras que el nivel educacional de los diri-
gentes oscila entre el preuniversitario y el nivel
universitario.

Una de los universitarios es graduada en Conta-
bilidad, el otro es licenciado en Ciencias Sociales. L4
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primera fue ubicada en el departamentp .de Cogtabl-
lidad de una villa para pasar e! servicio social, ai
desaparecer la plaza pasa a ser Cajera-carpetera, en e

afio 1992. Refiere la entrevistada que se mente)subu-
tilizada y que estd pensando en hacer algo afin con
su carrera, “pero en un lugar que paguen igual que
aqui”. Sin embargo, al pregl_.mtérs«f:le cudles son lci»?
trabajos mas prestigiosos, 1nme€11gtamente sefiald
los correspondientes al sector turistico en general, y
la recepcion hotelera en particular. 3 _

Esta respuesta refleja la contrady:cmn existente
entre las posibilidades de desarrqllo mte_lec'tual dela
profesién que se posee, y la realidad qb]etwa de las
necesidades econdmicas y sus satisfacciones. Por eso,
la entrevistada, cuando desaparecio su pl_aza, no
buscé ejercer su profesién en otro sector; smo ql]le
su proyecto de realizacién profesional siempre lo
concibio dentro del propio sector ¢ en alguna_ﬁrmg,
lo que refuerza la imagen de prosperidad que irradia
el turismo. ‘ .

El segundo caso refiere que fue licenciado cle’las
FAR por problemas de salud, y cuando comenzé la
bisqueda de trabajo todo lo que le proponian eraln
plazas de custodio; hasta que éntra como tal en la
cadena Cubanacan. Optd por esa ut?lca‘:lon por la cer-
cania y las condiciones de traba]‘o,‘ y en 1‘997_, al
crearse la plaza de asistente de servicio de aLOJam?en-
to, opta por ella y se la dan. Segun_aﬁrma: ..:;I_[]l:l;lege
seguir superandome dentro c_le la misma especialidad,
pasar el curso de gerente. Si fuera 2 cambiar de trai
bajo quisiera que fuera en man@os mt?rmedlqs ene

rurismo [...] para mi los trabajos mas prestiglosos
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estan en el turismo, especificamente entre los gastro-
némicos y las camareras”.

Si en el primer caso habia un cuestionamiento
entre la ocupacién que se realiza y la instruccién que
se posee, en el segundo caso los criterios son bien
diferentes, se ha asumido completamente la actividad
que se realiza. Téngase en cuenta que el turismo
tiene una imagen muy positiva dentro y fuera del
sector; esto lo confirma el propio entrevistado cuan-
do dice: “... Tengo una imagen sobrevalorada, creen
que tengo un billete grande”. Pero existe un comiin
denominador: los proyectos futuros en el 4mbito la-
boral tienen perspectivas que parten del Propio sector
del turismo.

El tercero es un licenciado en Cultura Fisica que
labora come custodio. Refiere que le gusta su trabajo
como profesor de escuela, pero que en lo econémico
y en lo personal “la cosa estd muy mala”, Al pregun-
tarle a qué le gustarfa dedicarse si tuviera que cambiar
de ocupacioén, responde que le gustaria trabajar en
animacién o de masajista en el mismo sector. Como
en los anteriores casos, la idea de la realizacion pro-
fesional y econdmica solo es posible dentro del
sector del turismo,

En el caso de los mestizos, el 69,2% de los traba-
Jadores del servicio directo entrevistados poseen
ensefanza técnico-media, el nivel de instruccién de
los dirigentes entrevistados oscila entre el preuniver-
sitario y el técnico-medio.

Dentro de este grupo racial se entrevisté sola-
mente a un universitario, licenciado en Ciencias Ju-
ridicas por el MININT, del cual salié luego de un
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accidente. Actualmente ocupa la plaza de Relaciones
Publicas en una villa turistica, y antes labord en el
Hotel Itabo como custodio, ha sido “piscinero” y jefe
de centro nocturno. Su aspiracion es llegar a ser ge-
rente, y para él los trabajos més prestigiosos se l:lblil:al‘l
dentro del sector, en cualquier actividad. Los criterios
se repiten como en el grupo anterioy ' _

Es interesante el juicio de un técnico medio en
cerdmica que ocupa la plaza de dependiente de al-
macén: “...estoy por arriba de muchas personas
[econémicamente]. Me gustaria otra cosa, si yo
pudiera estudiar, estudiaria otra cosa, pero para que
ser médico si después no puedo satisfacerme &co-
némicamente”. Otra enirevistada, técnico-medio en
Economia, que realiza trabajo de dependiente gas-
tronémica, expresa: “...me gusta lo que hagq, las
condiciones de trabajo son mejores, hay propinas,
perspectivas de superacion, esta [ocupaa‘on] es
superprestigiosa, hoy en dia hay universitarios que
estin de dependientes”.

El grupo racial negro estd representado en las
entrevistas por cinco universitarios, mayormente
distribuidos dentro de los trabajadores directos, uno
se ubica dentro de los trabajadores indirectos y el otro
realiza labores de dirigente.

Entre los trabajadores directos se encuentra una
camarera licenciada en idioma Inglés, cuya trayectoria
laboral es interesante: fue profesora de un preuniver-
sitario de Ciencias Exactas y de los “Camilitos”,
posteriormente pasé al turismo como profesora de
Inglés, empezd a pasar cursos de camarera y de gas-
tronomia, hasta que dejé la docencia en 1994.
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Segun afirma:

-.desde el punto de vista espiritual vi mejoras
dentro de mi propia carrera, al estar en contacto
dl%'ectamente con el turista, ampliaba mis conoci-
mientos, econdmicamente era en extremo mejor,
traba;aba en un lugar més cémodo, con mejore;
condiciones. Solo me afect el salario ¥ €50 no
me 1,0 he sentido. Antes un gastronémico se su-
ponia que no tenia nivel, que lo cogia como una
opcion mis de trabajo, hoy en dia se han profe-
s;onahzado las ocupaciones, antes no te capa-
c1taban_, esto es lo que hacia que te miraran cogm
algo bajo. Hoy por hoy el que trabaja en el turis-
mo se vaiora en funcion de su nivel financiero

hﬁ}_/ muchach_os que pueden coger otra carrera y
go_ ;e;ils‘l c::sr_&baj ar en el turismo, solo por buscarse

_%—Iay €1 €stos comentarios una especie de justifi-
cacion del porgué del cambio, que apela al hecho de
que al_)ora las ocupaciones referentes a los servicios
al turismo internacional exigen de preparacién
especializacién; la cual une con la critica a los jévenez
que buscan entrar en ef sector solo por las posibilida-
des de obtener mayor entrada econémica. Es obvio
que para ser gastrondmica no es necesario ser licencia-
da en Inglés, y socialmente hubieran sido de much
provecho los conocimientos de esta persona en cuali-)
quier escuela, por lo tanto es de cierta forma contra-
dictorio que critique a otras personas, si sus méviles
para entrar en el sector fueron fundamentalmente
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los monetarios v la mejoria de las condiciones de
trabajo.

En sentido general se plantea, en caso de cambio
de ocupacion, seguir en el mismo sector, las ocupa-
ciones mds prestigiosas se ubican en el turismo y los
proyectos en la vida laboral se centran en ascender
dentro de él, con la clara conviccién de que es una
esfera con un acentuado prestigio, en la cual es posi-
ble satisfacer las necesidades economicas.

Estos criterios refuerzan la imagen que se tiene
externamente del sector, estando afuera se quiere
entrar, estando dentro no se quiere salir. Las expecta-
tivas de sus trabajadores, desde los puestos de menor
salario y exigencia de calificacién hasta los de mayor
nivel, es mantenerse dentro de él, algunos con inte-
veses de superacién, pero siempre dentro del mismo,
ya que no existen otros sectores que brinden las mis-

mas posibilidades y satisfacciones.

Linea de direccién y filiacién racial

Si en otras esferas de la cotidianidad las con-
ductas prejuiciadas tienen un caracter mas abierto
en dependencia del contexto en el que se manifies-
ten, v la incidencia en el individuo se torna mas
difusa, en el caso de la esfera laboral las manifesta-
ciones suelen ser mas sutiles, e influyen de manera
més definida en el desarrollo intelectual y econo-
mico del individuo. Por tanto, este es un medio
altamente complejo, generador de desigualdades
que trascienden lo laboral para incidir en la vida
misma del individuo y su familia.
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Mas que el aspecto cuantitativo, son valiosos 1
ricos en informacién los criterios que vierten algunos
cuadros de direccién sobre esta problemitica, ¥y acer-
ca de la imagen que tienen de los grupos raciales.
Ellos permiten acercarnos al grado de prejuicio de
estos cuadros, aunque muchas de sus respuestas son
detenidamente pensadas. El dirigente es particular-
mente cuidadoso al expresarse, por lo general tiene
bier definido qué es conveniente decir ¥ qué no lo es;
$u compromiso como cuadro administrativo, asi como
las normas sociales que rigen Ia conducta en la esfe-
ra publica para referirse a la razas, que se han hecho
tradicionales desde el triunfo revolucionario, lo hacen
ser comedido.

Dentro de los dirigentes del grupo racial blanco,
las respuestas a la interrogante sobre la percepcion
de rechazo o de aceptacién de las personas por su
condicién racial oscilan desde la no percepcién de con-
flicto alguno, hasta anécdotas del rechazo hacia algtin
compafiero en particular. Es interesante observar que
solo tres de los nueve dirigentes entrevistados re-
fieren no haber observado este tipo de problema,
aunque une de elios 1o descarta la posibilidad de su
existencia.

Un entrevistado blanco entra en contradiccién en
el momento de la respuesta: expresa que nunca ha
experimentado ningtin rechazo en su persona, ni con
respecto a determinadas razas, que hay manifes-
taciones, pero que son en forma de broma, y plantea
que la personalidad y la manera en que se proyecta

la gente es la que influye en que sea o no aceptada.
Sin embargo, en un momento de la entrevista, refiere
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que mucha gente sin empleo son negros: ”m;m;;ree S;:
ha tratado de justificar como un problema{ erg £a_
racién [pero], yo creo que la culturay no la piénp =
cién es mas baja, hay una E:)rrna de expresién q
iza mds a los negros”. _
carag: rilmportam:e subrayar que este m_f?rrnante n;als-
gerente de Recursos Humanos. Su r_eﬂexxtc)m trfn:u -
te una carga significativa de prejuicios s,c1> re gicga " [gn
racial negro, cuyos problemas, segun ¢l, ra Len
que tiene una cultura difexente, que no se proy -
igual que el blanco y que, sin de_c:rlo aglerti{;egrs:
es negativa. De hecho, si lo analiza desde es pa >
pectiva, la instruccion por muy elevada que Sieendo
influye en la proyeccién del negro, seguurt:ilr esntal do
igual y tendra los mismos problemas q1l:te en e
la actualidad, porque es culpa de su cultura, y ende}z
nada que hacer al respecto. Cqmo_ se compr nee
r4, esta visién del negro en un 1nd1v1_duo c%l{.te ene
capacidad de podet, desde una gerencia de | ecur s
Humanos, demuestra las posz_bll‘ldades‘ de ejerce -
jetivamente una accién discriminatona, aunque se
inconsciente. ‘
& f%‘;nn?o bien decia otro de los dirigentes entrevista-
dos: “las posibilidades son las mismas {para('f;znec;)j;
negros y mestizos], pero estas estin en man e los
seres humanos”. Esta reflexién es muy iImportan 11; ”
el andlisis de la probleméticaz’por un lado ex(ljsten ;di-
que sancionan la discriminacion, mas no pueden erreras
car de hecho los prejuicios; por otro lac_lo, hgy mairg cras
solapadas de violar cualquier tipo de leg1slac101; i?entiza
te al respecto. En muchas ocasiones no se conc fiza
que se estan aplicando medidas discximinatorias,
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individuo que ejerce la discriminacién se autojustifica
v la justifica ante otros.

Los restantes cinco dirigentes blancos, en mayor
0 menor medida, han observado cierto tipo de mani-
festacion prejuiciada o discriminatoria, [o que hace
que el 55,5 % haya tenido alguna experiencia en ese
sentido.

Un subgerente de 45 afios de edad manifiesta: “sj
he observado problemas, en el curso de gerencia que
pas¢ estudiaba un compafiero negro con tremendas
condiciones, y est4 en una cafeteria como jefe de salén
[.-.]. No hay las mismas posibilidades de acceso al
Sector, eso estd en dependencia del que controla y su
criterio”.

“Un gerente nocturno, de 41 aftos de edad, expre-
sa: "o conozco ningin gerente negro”, e inmediata-
menre_coqtmﬁa: “yo no he percibido ningiin rechazo
pero he visto rechazo de algunos turistas hacia 10;
negros, aunqgue a las mujeres les gustan los negros”.
Es;e mismo entrevistado, a la pregunta acerca de si
existen las mismas posibilidades de acceso al sector
para tpdos los grupos raciales, responde de manera
sintetica, pero confirmando la imagen de la dindmica
del sectgr: “de ingreso si, de cargo es distinto”, y no
profundiza en la respuesta. Queda claro, en estas dos
respuestas, la existencia de mecanismos internos que
obstaculizan el ascenso a puestos de direccién. k

Otz"o,gerente general, de 39 afios de edad, ex-
presa: “51 he conocido de situaciones [se reﬁére a
percepc;én de rechazo por filiacién racial], no es
predominante, pero existe, creo también q’ue ha
que ver el criterio de seleccién de la agencia emplea}j
dora y de la escuela”. En este caso es interesante Ia
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caracterizacién de blancos y negros que hace el in-
formante: “los blancos inspiran confianza, aunque
yo me he encontrado de todo. Los negros, hay con-
fianza, pero hay duda, hay mas bajo nivel cultural,
como tendencia”.

Del grupo racial negro se entrevisto a tres perso-
nas, todas de mandos intermedios. Las tres compar-
ten el criterio de la inexistencia de iguales posibilida-
des de acceso al sector. Aunque una de ellas, Jefa de
recepcién, con 37 afos de edad, refiere que nunca ha
tenido problemas por ser negra, y que nunca ha visto
ningun incidente con respecto a la raza, si considera
que no existen las mismas posibilidades para todos:
por lo general aspiran los blancos, “el negro se ve poco
en el estudio, le gusta lo rapido, lo facil, el turisme
requiere estudio, preparacién, y por eso predominan
los blancos y los mestizos”.

Es interesante que el estereotipo negativo sobre
el negro no solo los expresan otros grupos raciales,
sine que es asumido con frecuencia por 10s propios
negros, de ahf la necesidad de trabajar por elevar la
baja autoestima de esos grupos.

En el grupo racial mestizo se entrevisto a tres
dirigentes. Un chef de cocina, de 34 afios de edad,
expresa que “no conoce de rechazos” y que las posibili-
dades de acceso al turismo no las determina la raza,
sino el nivel. Este informante refiere que los negros son
guapos y no trabajan, y los blancos y los mestizos
tienen un nivel mas alto de instruccion.

Un gerente de abastecimiento, de 35 afios de
edad, afirma que en el trabajo nunca ha “chocado”
con ningtin conflicto racial, pero en la vida cotidiana
si. En cuanto a las posibilidades de acceso al sector,
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afirma “que si en un momento existi6 [problema para
la entrada de mestizos y negros], en este momento
no los hay”.

El tltimo entrevistado dirigente expresa:

Pienso que debe haber algo, porque la politica
es incrementar las mujeres, los negros y los
mestizos. Se dan manifestaciones aisladas en
comentarios, por ejemplo, “tenfa que ser negro”.
En realidad acceden mds los blancos [...] Legal-
mente si hay las mismas posibilidades de acceso
para todos, pero al estar las comisiones formadas

por hombres, no maquinas, no ha habido igual
posibilidad.

La imagen de los grupos raciales de este infor-
mante es la siguiente: los blancos por lo general son
estudiosos, espirituales, ascienden por el estudio,
ocupando mejores posiciones. A los negros no les
gusta estudiar, ni sacrificarse, tratan de estar en el
deporte y en la mtisica para ascender sin estudiar. Los
mestizos luchan por parecerse a los blancos, no quie-
Ten ser negros.

En estos tres entrevistados se observan diferentes
posiciones:

- La ausencia de algiin tipo de experiencia discri-
minatoria y la no percepcién de la existencia del
problema.

La opinién de que actualmente no existe ningdn
problema, aunque puede haberse producido al-
guna practica discriminatoria anteriormente.

~ La conviccién de que el problema persiste.

i10

Percepcién sobre el acceso al turismo por ocupacion
y filiacién racial

Es interesante observar como se comportan los
criterios acerca de las posibilidades de acceso al STC-
ror turistico en los diferentes grupos ocupacionales
y raciales:

Tabla 2. Percepcion sobre las posibi]idades
de acceso al turismo entre los intelectuales

Categoria Filiacion 51 No Ambiguo | Subtotal
acupacienal racial
B 5 251 12502 | 250 811 00
N - - 30100 - - 31100
Dirigentes M | z] 6611 33| -1 - | 3|0
T 7l 50005 3572 14,2 | 14 | 100
B 7 | 100 - - - - 7| 100
Profesionales, N - . - .
técnicos M i - - _ _ i N
administrativos
’ T 71100 - - . - 7| 100
B 12 80,0} 1 66| 2 13,3 15 | 100
- - 31100
Subtotal N - - 3100 : oo
intelectuales M 3| 68|11 33.3] -
T 14| 66,6 5| 23,8] 2 95] 21 | 100

El $0,0% de los intelectuales blancos respgndno
que existe la misma posibilidad d? acceso al turlsrl}lg:
Los profesionales, técnicos y admlnlstl:atwg? Fesptes
diercn también aﬁrrnativamente,‘r}o ast lo§ 1r1§en 105;
En general, un 66,6% respondié que sl, todos
negros dijeron que no.
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Tabla 3. Percepa_:ién sobre las posibilidades
de acceso al turismo entre log trabajadores

Categorias Filiacién ;
ccupacionales | racial 5 No | Ambiguo | Subiotal

B 10 625] 4]250
_ s A 21
Trabajadores N 3[375, 5/625] - I
servicio direcio M 61451] & 46'1 1 ?_' 6 12 -
y ' s 10
T 19/ 51,3]15{405] 3 21] 37 101.}D
Obreros B 81727 2181 1 5,00 11 100
y tra}bajadores N 418001 112007 - z 5] 100
setvicio indirecto [ M 3 428] 44571 - | - 7y 100
';" 151652 7[304] 1 431 23] 100
Subtotal N I? :g: g R R .
trabajadores M ‘ e AR
[ 450
= 10500 1| s0] 20 100

)566] 220366 4 6,6 60| 100

tamcl::z; blas respuestas de 105_ entrevistados negros,
reros y trabajadores indirectos, como direc-
toi,l, resalta que no solo existen dificultades para ac-
ceder al turismo, sino que, ya dentro del secror en |l
;:}zdc;g!aiszn r?;:;e las oculpaciones tienen menos a:ccess
a » Menor escala salarial, poseen menos -
tigio por concepto de imagen d:e las oc ones 5
810 b . OCupacicnes, se
gva o tri'r;cigc:: iz‘fnos cualquier manifestacién nega-

Taflli 4.' Percepcion sol:_»re las posibilidades de acceso
urismo. Total de intelectuales y trabajadores

Filiacién .
racial Sf No Ambiguo Subtoa
B 300 714] 7168
; X 51 1L9( 42
Total N 71437] 9ls62] -1 e igg
I;I i | 478 11{47.8]( 1 43{23{ 100
48 [592]27(333] & 74|81 IM
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Es evidente que los blancos perciben menos o
no perciben cualquier tipo de exclusién racial; mien-
cras mas del 50% de los negros si lo hace, los mes-
tizos se dividen entre la afirmaciénola negacién del

problema.

Satisfaccién laboral. Lo espiritual y lo econdmico

L2 ocupacion es fuente de satisfacciones, no solo
desde el punto de vista economico, sino desde el
punto de vista espiritual. Ambas esferas estan muy
ligadas y, por regla general, cuando una de las dos
falla, se produce un estado de insatisfaccién con la
labor que se realiza. Ocurre que cuando hay un
rompimiento del equilibrio entre ellas el sujeto
trata de revertir la situacién buscando una mejor
opcién en otro empleo, o estableciendo estrategias
de sobrevivencias que le permitan resarcir el lado

més afectado.
Esta realidad induce a incursionar en el grado

de satisfaccién tanto econémica como espiritual
que tienen los trabajadores. Elio ayudaria a reforzar
o a desmitificar la imagen del sector turistico como
paradigma para moverse ascendentementie en la
escala social, asi como obtener una idea del sentir
de los sujetos en un medio que posee una alta

demanda.
El 51,2% de los entrevistados expresa sentirse

satisfecho econémicamente en su ocupacién, el 28%
dijo que no y el 20,7% respondi6é ambiguamente.
Acerca de la satisfaccién espiritual, el 81,7% respon-
dié sentirse bien, contra un 13,4%. De forma ambigua

contestd el 4,8%.
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Es interesante observar que, siendo este un
sector con una imagen de prosperidad econdmica a]
cual muchos quieren ingresar, exista tan baja satis-
faccion econémica. La explicacién se encuentra en
que las respuestas negativas se concentran en el
grupo de obreros y trabajadores indirectos yenelde
los profesionales y técnicos: son los grupos que no
arienden directamente al cliente y, por ende, estan
sujetos al salario y a la propina colectiva, que no es
diaria.

Conrespecto a la filiacién racial, los mestizos son
los que expresan mayor satisfaccién econdmica, con
un 56,5%, luego siguen los blancas, con un 51,1%, y
los negros, con un 43,7%. Los blancos son los még
satisfechos espiritualmente (81,3%); seguidos de los
negros (75%) v los mestizos (73,9%).

Otro momento en el analisis de la satisfaccidn de
necesidades materiales y espirituales, lo constituyé
el examen de las eéstrategias de sobrevivencia. La re-
lacidn satisfaccion econémica-entrada suplementaria
es muy estrecha: al existir otras vias de satisfaccion
de las necesidades, las exigencias principales del su-

jeto respecto a la ocupacién que realiza pasan hacia
el plano espiritual. O sea, 2 medida que el sujeto no
dependa exclusivamenre de la ocupacién para satis-
facer su economia, el factor espiritual va a ocupar
el lugar cimero en las satisfacciones personales que el
medio laboral pueda ofrecerle.

Un 18,2% del total de entrevistados recibe remesas
del exterior, un 60,0% de ellos son blancos, un 6,6%
negros y un 33,3% mestizos. Este comportamiento
confirma los resultados obtenidos anteriormente en
La Habana y en Santiago de Cuba (Rodriguez, 1998
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v 1999). Entre los obreros, los mestizos son _]os qge
mds reciben las remesas, con un 50%, seguidos de
los blancos, con un 40%, y de losv negros con un
10%. Esto puede indicar que la emigracion cu}bana
se ha ido coloreando, aunque predomman: en llz}sas
generales, los blancos, entre los que mas reciben

remesas.

Representaciones sociorraciales de las ocupaciones

Es indudable que la imagen sociallde 1as: ocupa-
ciones es un factor que incide en la psicologia social
de una manera profunda, y que marca pautas en las
relaciones sociales, tanto en la'egfera laboral, como
en otros espacios de la vida cotidiana. )

En el caso particular de lo que llamam_os imagen
racial de las ocupaciones”, se refiere a 1a‘1magi‘en gue
tienen los sujetos sobre cudles grupos raciales tlgnQEn
mas a realizar determinada ocupacidn y oiros criterios

i s con este tema. .
relacngél arl;lsopuestas ala pregunta ”éConsiderg presti-
giosa su ocupacion?”, se comportaron dela siguiente
manera: el 77,7% de los traba}ad_ores del servicio
directo al turista respondid afirmativamente; el 8,3%
respondi6 de forma negativa y el 13,8% rEsglttiaron
respuestas ambiguas. En log oPreros y tra aJ?I orgs
del servicio indirecto, el 59% dijo que si consideraba
prestigiosa su ocupacién; el S_J% respondid que };I:O 3-;
el 31% lo hizo de forma amb1gua. Todos los trci:; aja
dores que realizan trabajo intelectual respon erovri
afirmativamente. Los dirigentes, en un 86,6%, manc}j
festaron el prestigio de su ocupacion y un 13,3%

respondié de forma ambigua.
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Estos resultados confirman los criterios genera-
lizados en la poblacién acerca del prestigio de las
OFUp?.CiOIleS en el sector del turismo, y las lineas di-
VISOTias en torno a esa actividad. Los trabajadores del
servicio directo, los dirigentes y los trabajadores in-
teIect_uales, tienden a considerar que su trabajo es
prestigioso. De esa manera los que atienden directa-
mente al turista subrayan las posibilidades reales de
recibir propinas diarias, los dirigentes de mayor ran-
go resaltan los altos salarios, el transporte personal
y una serie de comodidades para realizar esta labor
lgs restantes trabajadores valoran las mejores com:'fij
ciones de trabajo y las posibilidades de obtener mé-
dulo de aseo y propina colectiva mensualmente.

Esen e} grupo de los obreros y los trabajadores
de Iog servicios indirectos entre quienes se obtiene
una dis_n‘{ir?ucién significativa de los criterios a favor
del prestigio social que poseen estas ocupaciones.

Para obtener otra perspectiva, se analizé este
aspecto desde Ia visién de los grupeos raciales. En el
caso de los informantes blancos, se obtuvo qﬁe asu
PIOpIO grupo se asocian los gerentes en un 97,6%:
Ii.?s medicos y los trabajadores del mercado agropel:ua:
1o en un 8_1,3%; los campesinos, cuentapropistas
de mayores ingresos y trabajadores intelectuales, en
uni 93%, y los gastronémicos del turismo enyun
88,3%. Estas son las ocupaciones que los blaI{cos con
mayor frecuencia relacionan con su propio grupo
racial. Entretanto, la ocupacién que menos asocign
con su grupo los blancos es la de deportista con 2,3%
y la de constructor, con un 18,6%. o

Los blancos vinculan 2 los deportistas con el
grupo racial negro, en un 88,3%, a los musicos en
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un 86%, vy a los constructores en un 81,3%. Estas
son, a su vez, las ocupaciones mds asociadas con los
negros, junto a otras como personal de limpieza,
gastronomico, obrero y trabajador manual del sector
tradicional, y al cuentapropista de menores Ingresos.
Las ocupaciones menos asociadas a los negros son las
de gerente, cuentapropista de mayores Ingresos y
campesino,

Entre las ocupaciones que los blancos mis asocian
a los mestizos estan las de maestro, en un 51,8%, v
las de obrero, en un 51,1%. Las menos asociadas son
campesino, deportista y cuentapropista de mayores
ingresos. No se vincula a los mestizos con la ocupa-
cién de gerente.

Los negros relacionan el grupo racial blanco con
la ocupacién de gerente, gastronémico del turismo y
trabajador intelectual, en un 100%; los médicos se
vinculan a este grupo en un 93,7%. Otras ocupaciones
con alios porcentajes asociadas a los blancos son las
de campesinos y trabajadores del sector agropecuario.
Entre las que menos se asocian estén las de construc-
tor, personal de limpieza y de comunales del sector
tradicional y deportista.

Los negros no relacionan a su grupo racial con
la ocupacién de gerente, y lo asocian en infima me-
dida con las ocupaciones de cuentapropistas de ma-
yores ingresos, campesinos y gastrondmicos del
turismo. Las ocupaciones mas asociadas a su grupo
son constructor y deportista, en un 100%; trabajador
de comunales y trabajador manual, en un 93,7%;
raestro, enfermera, personal de limpieza, gastrond-
mico del sector tradicional v cuentapropista de me-
nores ingresos, en un 51,2%.
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A los mestizos se les vincula fundamentalmen-
te con las ocupaciones de enfermeria y gastronémi-
cos del sector tradicional, en un 68,7% ¥y como
maestros, trabajadores del mercado agrop:ecuario
trabajadqr manual, en un 56,2%. Los gerentes ng
son asociados a este grupo racial, y la ocupacion
menos relacionada es la de cuentapropista de ma-
yores ingresos.

Los mestizos relacionan al grupo racial blanco
cop }as ocupaciones de gerente {en un 100%), de
médico (en un 95,6 %), de trabajador intelectual’(en
un 95,6%) y de gastronémico del turismo (en un
?1,3%} Los cuentapropistas y campesinos de mayores
ingresos son otras de las ocupaciones muy asociadas
con los blancos, mientras que se vinculan, minima-
mente, a las de deportistas, musicos, pe}sonal de
limpieza y constructores.

El grupo racial negro se asocia a los deportistas
enun 100%, alos musicos en un 95,6%, a los construc-
tores en QITS% y al personal de limpieza en un 82,6%.
Las ocupaciones que menos asocian los mestizos’ con
los negros s0n: gerentes, gastronomicos del turismo
cuentapropistas de mayores ingresos, campesinos,
tecnicos y profesionales. P

Se asocia a los mestizos en un 68,8% con los
obreros; enun 65,2% con los maestros: yenun47,8%
con las enfermeras, los trabajadores comunales , er-
sonal de limpieza del sector tradicional y trabajal?:lor
manual. Las ocupaciones que menos se asocian con
ellos son los gerentes, los médicos, los cuentapropis-

tas de mayores ingresos, y los deportistas. Y
Al observar estos datos, se obtiene una visién
global de Ia imagen que tienen los distintos grupos
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raciales de la composicidn racial de las ocupaciones.
Las coincidencias son mds que las divergencias: se
consideran altamente relacionadas con el grupo racial
blanco las ocupaciones de mayor entrada economica
y de mayor nivel académico.

En el caso particular de ia ocupacion de gerente,
solo los blancos no la asociaron en un 100% con su
grupo racial, pero lo hicieron 42 de los 43 entrevis-
tados, 1o que nos demuestra que existe una imagen
totalmente blanca de esta ocupacidn. Ello se corres-
ponde con resultados verificados en investigaciones
anteriores (Rodriguez y Catrazana, 1998). Teniendo
en cuenta que es una de las ocupaciones mds presti-
giosas, tanto en el sector del turismo como fuera de
él, se obtendra una idea de la significacion sociologi-
ca que implica este criterio, que no se basa en fanta-
sia, ni en mala interpretacién, sino que es reflejo de
una realidad, a veces sobredimensionada por unos
grupos més que por otros, pues no hay ocupaciones
privativas de ninglin grupo racial en sentido estricto,
pero si bastante ajustada a la realidad, ya que en los
centros vigitados el 80,5% de los dirigentes son blan-
cos. Ocurre algo parecido con las ocupaciones de
gastronémico del turismo, cuentapropista de mayores
ingresos, y con los trabajadores intelectuales en sen-
tido general.

En el caso de los mestizos, no se encuentra una
tendencia extremadamente marcada de su imagen
asociada a determinadas ocupaciones. Se ubican con
mayor frecuencia como gastronémicos del servicio
tradicional, dentro de la enfermeria, el magisterio y
los trabajadores manuales. Ellos fluctiian entre todas
las profesiones, lo que confirma la vision de que este
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grupo es ubicado en los diferentes fendmenos socia-
les en funcién del contexto; se ve a si mismo y lo ven
los dernds como un agente mediador e inestable, pero
participante de todos los eventos sociales de forma
proporcional, sin marcar tendencia ni a favor, ni en
contra.

Por otro lado, las ocupaciones de menor exigencia
de conocimientos, de menor entrada econdmica y
menos prestigiosas socialmente por su contenido
de esfuerzo fisico, como son constructor, personal de
limpieza del sector tradicional, trabajador de comu-
nales, gastrondmico del servicio tradicional y traba-
jador manual, en sentido general, se asocian al grupo
racial negro. Esto confirma el estereotipo acerca de
que el grupo racial negro se mantiene haciendo los
trabajos menos remunerados y que requieren de
menos preparacion.

La vision racista del fendmeno lo justifica como
resultado de la incompetencia y la incapacidad del
negro para asuinir trabajos intelectuales; desde otro
punto de vista se analiza como la culpa del negro por
no aprovechar las oportunidades que la Revolucién
dispuso para superarse, y una tercera valoracién —un
poco mds elaborada- profundiza en los desiguales
puntos de partida de los diferentes grupos raciales al
triunfo de la Revolucidn: las consecuencias de siglos
de esclavitud, desprecio y discriminacién, que han
permitido la construccién y el reforzamiento de este-
reotipos asentados en la psicologia social. Las condi-
clones estructurales en materia de vivienda y entorno
social negativo que aln se mantienen afectando a
gran parte de la poblacién negra contribuyen a fun-
damentar esta realidad.
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Conclusiones

Establecer conclusiones sobre una realidad inestable,
en continuo proceso de elaboracion, de transforma-
cién, es altamente riesgoso. Sin embargo, para la
etapa que abarca el trabajo, podemos elaborar algu-
nas consideraciones finales, que lejos de marcar un
cierre de la investigacién, alienta a continuar estu-
diando su dindmica.

La reestructuracién econdmica emprendida en
Cuba en los afios noventa no tuve el tiempo nece-
sario para ser disefiada de forma mds mesurada
desde una perspectiva sociocultural, la realidad de
la crisis no lo permitié, A partir de esa década se han
producido importantes cambios en los estilos de
trabajo y de gestién econdmica y en los lineamientos
de la economia nacional.

La potenciacidn del sector del turismo, los sex-
vicios extrahoteleros, la creaciéon de corporaciones
de capital mixto, entre otros que operan con divisas,
ha ubicado a sus trabajadores en los lugares cime-
ros del prestigio y del estatus ocupacional. Los traba-
jos méas mencionados en la categorfa de ocupaciones
prestigiosas son gastronomicoes, camareras, gerenies,
chofer de “turitaxis”, recepcionista de hoteles del
turismo internacional, etc. Se deriva de este fe-
némeno que las ocupaciones dentre del sector del
turismo y las empresas mixtas son valoradas de
prestigiosas, independientemente de su contenido
de trabajo.

Las ocupaciones que tienen una iragen desfavo-
rable estdn incluidas en su gran mayoria en el sector
tradicional de la economia, es decir, en el que no
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existe ninguna relacién con la divisa u otra forma de
estimulacién. En la parte sUperior de este sector se
sitdian las ocupaciones intelectuales, y en los escalo-
nes inferiores las manuales. En esta nueva escala
jerérquica, ocupaciones que antes de los cambios
socioestructurales se encontraban en los peldafos
més bajos, ahora sobrepasan las ocupaciones antes mas
prestigiadas.

Tales transformaciones en la estructura de la
movilidad apuntan a un desplazamiento de las valo-
raciones que antes de la crisis se les otorgaban a las
diferentes ocupaciones sobre la base de su aporte
social, hacia una evaluacion determinada en gran
medida por el acceso a la divisa. Se ha pasado, ade-
mas, de un predominio de la movilidad ocupacional, a
otros patrones de movilidad, en los que son determi-
nantes el ingreso en divisas, la presencia de remesas
o las ganancias obtenidas como fruto de actividades
ilegales.

Desde otra perspectiva, las satisfacciones en el
orden espiritual, y su alto nivel en el sector de! tu-
rismo, son un elemento a tener en cuenta en la
Imagen positiva del medio. Sin embargo, a pesar de
las posibilidades reales que brinda este sector para
obtener una movilidad econémica ascendente, casi
la mitad de los informantes no est4 sarisfecho desde
el punto de vista material, en lo que incide el tipo
de ocupacion que se realiza y el salario que se recibe,
la categoria de los centros turisticos, el tipo de tu-
rista que acude y, por consiguiente, las ganancias
que se obtienen tanto por concepto de propina in-
dividual, como por utilidades.

122

Los ritmos de la movilidad se comportan de ma-
nera diferente entre los grupos raciales, en especifico
en el acceso al sector turistico, y a determinadas ca-
tegorias ocupacionales. Los blancos perciben menos
cualquier irregularidad que se produzca en relacién
con la raza; los negros, al contrario, y los mestizos
fluctan entre unos y otros.

La muestra refleja la existencia de mecanismos
sutiles que obstruyen la movilidad ascendente de los
negros, y en menor grado de los mestizos, sobre tc_)qlo
para ocupar puestos de poder, A pesar de la creacion
de comisiones para determinar la aceptacién de un
individuo en los centros laborales, es indiscutible que
los prejuicios ejercen una fuerte influencia en las
determinaciones tomadas. Si la mayoria de los que
intervienen en estas comisiones son dirigentes blan-
cos, es de suponer que sin llegar a una actitud abier-
tamente racista, la informacién y valores que muchos
poseen, laimagen negativa del negre que funciona en
nivestra sociedad, sea un elemento siempre presente
a niveles conscientes o inconscientes, lo que influye
en la decisidn final.

Se confirma, por otro lado, lo que en anteriores
estudios se habfa observado: los blancos son los que
reciben mas remesas desde el exterior, en segundo
lugar los mestizos y en Gltimo lugar los negros. Si a
eso agregamos que los blancos ocupan en su mayoria
puestos econdmicamente mas ventajosos, se podra
verificar que se encuentran en condiciones mucho
mas favorables de existencia.

En este mismo orden de cosas se manifiesta el tema
de la representacion sociorracial de las ocupaciones. Se
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obtuvo la vision de una sobrerrepresentacion de
blancos en los puestos de trabajo mejor remunera-
dos, y de los menos valorados socialmente como
ocupados, en su mayoria, por negros, lo que, desde
esta perspectiva, también fundamenta el estereotipo
negativo del negro. Estas realidades deben ser segui-
das celosamente, y estudiadas, con el fin de poseer
elementos para un correcto accionar politico.
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En un estudio sobre las relaciones raciales en Cuba
es imprescindible explorar la dindmica de los procesos
transculturarivos acontecidos en el transcurso de la
formacién y evolucién de nuestra nacionalidad. {Cua-
les son los niveles de integracion alcanzados durante
ese proceso en el cual interactuaron, se modificaron
e imbricaron componentes de diversas procedencias
étnicas y ractales? cPersisten hoy diferencias cultura-
Jes grupales de signo racial? ¢Es posible referirse a la
cultura cubana como un todo, independientemente
de la existencia de matices grupales?

Para tales interrogantes aparecen, como antece-
dentes mas importantes, los trabajos desplegados
fundamentalmerite desde la década de los anos 1930,
encarninados al rescate y revalorizacion de los aportes
africanos a la cultura nacional. Cabe resaltar en ese
sentido las obras de Fernando Ortiz, Romulo Lacha-
rafieré, Argeliers Ledn, Pedro Deschamps, entre mu-
chas otras. A pesar de que en ellas se hace particular
énfasis en el africano y sus descendientes, y del predo-
minioc de las investigaciones centradas en los temas
religiosos, la musica y el baile; el panorama brindado
permitia plantear, como hipétesis basica inicial, la
existencia en la cultura cubana de particularidades
grupales asociadas de forma més marcada a distintos
sectores raciales dela poblacidn, a pesar de los intensos
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procesos de transculturacion afrohispanica acaecidos,
Esas peculiaridades, ademas, yacen en la base de pre-
juicios y estereotipos raciales relacionados con el su-
puesto origen etnocultural de los grupos.

Se propuso entonces emprender la caracterizacion
etnografica de comunidades urbanas sociocultural-
mente diversas —por las peculiaridades de su surgi-
miento y evolucidn—, que permitiera explorar, en el
terreno, la presencia o no de matices diferenciadores
entre los distintos grupos raciales en la actualidad.

Por comunidades “socioculturalmente diversas”
entendemos la divergencia entre los antiguos contex-
tos populares -habitados por sectores proletarios, sin
distincién racial-, o residenciales, correspondientes,
antes de 1959, a la mediana y alta burguesia, con pre-
dominio de una poblacién blanca; predominio determi-
nado por la interrelacion clase-raza, no por criterios
segregacionistas de tipo racial. La Revolucién, desde
sus primeras leyes, se propuso, con la eliminacion del
caracter mercanti] del suelo urbano, la erradicacion de
la segregacion socioclasista en el habitat, proceso pro-
piciado, ademds, por el éxodo al extranjero de muchos
residentes en antiguas 4reas exclusivas y, posterior-
mente, con el movimiento de microbrigadas de la
construccién. Sin embargo, la realidad cubana, com-
pleja en el nivel econdmico ~y agravada con la crisis de
los noventa~, no ha logrado colmar tales aspiraciones:
se conservan diferencias socioecondmicas barriales,
relacionadas con la escala socioclasista y los niveles de
vida de los grupos socizales.

Se seleccioné para la fase exploratoria el barrio
popular de Atarés, en el municipio del Cerro, de La
Habana, por las caracteristicas de su poblacién, en
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]a cual estén representados variados matices raciales.
Para obtener la informacidn se elaboré una guia de
entrevista que abarcé tres bloques.’® El primero in-
cluia datos personales y familiares de interés: filiacién
racial, ocupacién, nivel de escolaridad, etcétera. E]
segundo bloque se referia a los elementos de la cul-
tura material ~vivienda y su ajuar, comidas y vestua-
rio-, y el tercere a la cultura espiritual: expresiones
literarias, musica y baile, artesania, medicina tradi-
cional, juegos, creencias religiosas y elementos de la
esfera socionormativa.?® Cada uno de los aspectos de
Ja guia fue analizado en un “cruce”, fundamentalmen-
te, con la filiacidn racial y el estatus sociolaboral de
los entrevistados.!

¥ Para el disefic de la investigacién de campo se consultaron
numerosos trabajos tedrico-metodoldgicos generales o relacio-
nados con el tema racial espectficamente. Vale mencionar, enire
los mas utilizados, a Roger Bastide (1955, 1971), Luis F Bate
(1988), Yuil Bromlei (1986, 1987), Editorial Nauka (1989),
Néstor Garcia Canclini (1981}, Enrique A. Gonzilez Ordosgoi-
i {1990, 1991), Rudelf E Its (1991}, Eduard S. Markarian
(1973, 1983, 1987), Angelina Pollak-Eltz (1984}, Serguei Toka-
rev (1971).

10 Se distingue entre cultura material v espiritual con fines meto-
doldgicos de andlisis de los fendmenos culturales, lo cual no
excluye, por supuesto, la estrecha imbricacion entre ambas
esferas.

2

El utilizar la ocupacion como indicador aproximado del estatus
sociolaboral del individuo y del medio sociceconomico en que
se desenvuelve la familia, nos llevé a agrupar las distintas ca-
tegorfas ocupacionales, en funcién de su correlacién con los
diferentes aspectos estudiados. En el sector obrere se agrupan
los trabajadores de la industria y los servicios; en el intelectual,
los técnicos profesionales, dirigentes, trabajadores administra-
tivos, personal de oficina e intelectuales propiamente dichos.
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La seleccién de los entrevistados partié de un
criterio cualitativo, con la confeccién de un censo de
Jas viviendas ubicadas en el rea de estudio, y la elec-
cién de un determinado nimero de ellas —una o dos
por cuadra del barrio en cuestidn, en dependencia de
la densidad habitacional, y segiin criterio de expertos
y de los miembros del equipo de investigadores—, de
manera que la muestra quedara distribuida proporcio-
nalmente por todo el territorio estudiado. Dentro de
cada vivienda se entrevistd a un residente, mayor
de 18 afnos de edad. Este mérode, utilizado en las
diferentes fases de la investigacién, permitié resaltar
las caracteristicas de los barrios desde el punto de
vista de su composicién sociorracial.

El resultado obtenido en Atarés permitié bosque-
Jar 1a interdependencia entre muchos de los marices
reportados en la cultura material y el estatus socio-
laboral de los individuos, por un lado; y la hueila mas
palpable de los antecedentes etnoculturales en algu-
nas esferas de la cultura espiritual, por otro. En la
cultura material —con excepcion de aquellos aspectos
que se imbrican con lo espiritual-, la filiacién racial
se expresa mediante la interrelacién raza-clase, lo que
planteé la necesidad de deslindar, dentro de las par-
ticularidades grupales, cuales obedecen a la diferencia
de aportes etnoculturales, y cudles a la dimensién
clasista que adquiere la cultura a partir de la existen-
cia objetiva de clases en la sociedad.

En los casos de ias amas de casa vy los estudiantes, se tomé
fundamentalmente la ocupacion del cabeza de familia; jubilados
y desocupados se ubicaron en aquella que desernpenaba la
petsona con antertoridad,
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Las siguientes etapas de la investigacion, que se
extendié ademas a las ciudades de Santa Clara y de
Santiago de Cuba,?? permitieron —junto a conclusiones
de estudios etnoculturales precedentes, baste mencio-
nar el Atlas Etnogréfico de Cuba (Colectivo de autores,
2000)- subrayar dos aristas aparenternente contrapues-
tas y estrechamente imbricadas de la problemdtica.

Por un lado, la presencia sobresaliente de rasgos
comunes que corroboran los niveles de integraciéon
y consolidacién alcanzados por el pueblo cubano. Asf,
en manifestaciones como las comidas, el vestuario, la
misica y el baile (a excepcion en cada caso de los as-
pectos vinculados con la religién), los juegos y en al-
gunos elementos de la esfera socionormativa analizados

(valores, normas de conducta, relaciones interperso-
nales, etcétera), resulta dificil distinguir diferencias
entre los grupos socioclasistas y/o raciales.

Por otro lado, se revela la existencia de matices
culturales en dependencia de tres factores funda-
mentales.

Primero: la dimensién clasista de la cultura, ex-
presada en las condiciones socioecondmicas diver-
gentes de los contextos popular o residencial,
determinantes en la caracterizacion de los grupos
socioclasistas y raciales, a partir del predominio de
unos u otros en la poblacién que mayoritariamente
los habita.

2 Ep LaHabana se trabajé ademds en Vibora Park, Santa Amalia,
Barrio Azul y Poey {municipic de Arroyo Naranjo); Buenavista
{Playa); Cayo Hueso (Centro Habana); Coldn-Nuevo Vedado
(Plaza). En la segunda, en El Condado y el reparto Escambray.
En la tercera, en Los Hoyos v el repario Suefio. Se realizé un
total de 418 entrevistas.
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Segundo: las particularidades etnoculturales,
evidentes en la conservacién, sobre todo en la cultu-
ra espiritual, especialmente en la religién, de pecu-
liaridades de origen entre los distintos componentes
raciales.

Tercero: las caracteristicas del desarrollo etnohis-
térico y socioecondmico de las distintas regiones del
pafs, que determinan la existencia de algunas dife-
rencias entre las ciudades estudiadas.

Esta determinacidén multifactorial de los matices
culturales adquiere importancia como presupuesto
tedrico-metodoldgico para el abordaje de la tematica
en general, al permitir un acercamiento mas objetivo
al tema; mds adn si se tiene en cuenta que el sobre-
dimensionamiento de une u otro factor yace en la
base de muchos de los prejuicios y estereotipos ra-
ciales vigentes enire la poblacion cubana.

Més adelante se exponen algunos datos sociode-
mograficos de las muestras estudiadas, y los princi-
pales resultados obtenidos en los acdpites dedicados
al complejo habitacional y la religion —esferas que
guardan una mayor connotacién racial-; asi como en
lo referido a las relaciones interraciales.

Algunos datos sociodemogrdficos de las muestras

Grupos raciales

Por muy engorrosas que resulten, las tablas que se
Insertan en este acapite permiten no solo conocer las
caracterfsticas mds sobresalientes de los entrevista-
dos, sino revelar aquellos aspectos que por si mismos
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caracterizan cuestiones bdsicas de la interrelacién con
Jo racial, y que a su vez desempefian un papel impor-
tante en el analisis posterior de la infoermacién.

Tabla 1. Grupo racial por ciudad y total general

Ciudad
Grupo racial | La Habana Santiago 5. Clara Total
frec | % | frec | % | frec | R | frec | %
Blancos 103 | 44,6 20 | 20,6 56 | 62,2 [ 179 ) 42,8
Megros 45| 135 16 | 16,5 | 8% 69 | 16,5
Mestizos 83| 359 61 | 62,9 26| 29| 170 | 40.7
Subtotal 231 97 0 418

En Santiago de Cuba, los niveles de mestizaje que
se aprecian a simple vista superan con creces lo ob-
servado en La Habana. En la gama de matices, men-
cionando solo dos ejemplos, parece influir el
elemento indigena, ausente en la regién occidental;
mientras que el componente chino, frecuente en
zonas habaneras, salié a relucir en solo dos casos, y
como antecedente lejano. Interesante sefialar que uno
de estos entrevistados se autoafilia como blanco, y la
otra como negra; a pesar de que la herencia china era
evidente en sus fenotipos. En La Habana los descen-
dientes de chinos, por lo general, se autoasumieron
come mestizos.

A propésito, la falta de correspondencia entre
filiacién y autofiliacién racial en el grupo de los mes-
tizos fue mucho més frecuente en Santiago que en La
Habana, lo que debe estar en estrecha relacién con la
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riqueza del mestizaje en la primera: la propia gama
de variantes fenotipicas lo permite, y hasta lo propicia,
al diluirse la frontera entre los grupos. Este mosaico
somaético, a su vez, hace que también la nomenclatu-
ra popular de los fenotipos se amplie, y aparezcan
variaciones regionales, condicionadas ademas por las
peculiaridades del lenguaje.??

En Santa Clara, por ¢l contrario, predomina la
poblacién blanca. Las peculiaridades, en ambos casos,
son algo légico, si se parte de las particularidades
regionales del desarrollo etnohistérico y socioecond-
mico del centro y el oriente de Cuba. Baste un dato
para ilustrar esta afirmacion: en 1827 Cuba fue divi-
dida en tres departamentos, El Occidental era el més
poblado, y concentraba la mayor cantidad de esclavos
por el desarrollo de la industria azucarera, particular-
mente en La Habana y Matanzas.?* En el Central,
donde la actividad econémica fundamental era la
ganaderia, los blancos constitufan la mayorfa de la
poblacion. Por dltimo, Oriente, con similar cantidad
de blancos y esclavos, era la regién de mayor concen-
tracidn de negros libres, que se empleaban sobre todo
en las ciudades, en diferentes oficios y en el servicio
doméstico {Le Riverend, 1967).

En todas las muestras estudiadas, resalta el relativo
predominio de la poblacién negra y mestiza en los
barrios populares -63,9% del total de residentes en ese
contexto- y de la poblacion blanca en los residenciales

¥ Aparecen, por ejemple, los mulatos “coloraos”, entre otras
denominaciones.

* Yaaprincipios del siglo xx, parte de esa poblacién negra ermnigrd
en busca de trabajo a las nuevas zonas azucareras de Camagliey
¥ Oriente.

134

I
H
|

_57 7% (Tablas 2 y 2a), a pesar de las transforma-
ciones ocurridas en este sentido después de la Revo-
Jucién de 1959. Esto es valido alin en Santiago de
Cuba, con sus altos niveles de mestizaje, y sobres.a’le
en Santa Clara, en donde predomina la poblacién

blanca.

Tabla 2. Grupo racial y entorno sociocultural

Entorno seciccultural
Grupo racial Papular Residencial
irec i frec Ty
Blancos 104 36,1 75 57.7
Negros 66 22,9 3 2,3
Mestizos 118 41,0 52 40,0
Subtotal 288 130
Total 418

{con X2(2} = 32,8, significativo para un 99,9% de probabilidades)

Si invertimos la anterior relacién porcentual,
tomando como base el total de entrevistados en cada
grupo racial, el resultado es aun mads ilustrativo:

Tabla 2a. Entorno sociocultural y grupo racial

Grupo racial
Entomno Blancos Negros Mestizos
sociocultural
%o % %
Popular 58,1 95,7 69,4
Residencial 41,9 4,3 30,6
Subtotal 179 69 170
Toral 418
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Ocupacion
R cor}nportamiento de la informacién anterior

estd ademds muy relacionado con la variable ocupacién
(Tablaf 3)’; en particular, con el carscter sociocultur |
que histéricamente tuvieron y tienen hoy los barrioa
con el predominio del sector obrero en Jos barrios cf:
pulares, por un lado, y una relativa mayor presenl?:i
de l.os trabajadores del sector intelectual en los barri .
residenciales, por otro (Tabla 3a): el 81,5% de 135
obreros entrevistados reside en barrios pc;pulares F-j
51.,9% de los intelectuales en repartos residencial,
Mientras, la correlacién del sector ocupacional cgs.
lgs grupos raciales (Tabla 3b) arrojé un niémero relalf
tivamente mayor de intelectuales entre los blanco
~el 44% de ellos, en comparacién con un 23,2% entrS
los negros y un 37,1% entre los mestizos-; ,més ma :
cado en Santiago de Cuba -60,0%, 37,5%’; y 42 69’;
rZiE)sctlvamente—, 1o que podria explicar las prejocu—,
paciones que sobre este aspecto—Ja subrepresentacié
en dg*tf:rmmadas categorias ocupacionales de e
Prestigio o mayor remuneracion, a pesar del fumas
mestizaje de la poblacidon- fueron recogidas i
ctudad entre entrevistados Negros y me;gtizos e
o eﬁo obbsotante, laexistencia de unas u otras OCi;lpaCiO-
pesen jg;im- as Segg;mosfda_fe delos cambios operados en
o, profesional de la pobiacién después

25 i
Hay otros datos interesantes que sefialar:

- En 1 Y P
¥ bola Eark S€15 de 105 Obl CTOS ]03 tres tr aba]adol o5 por
B B il 5 p & 9.1 Sec-
cuenta propia £ran tecnico 1()f&5101 lales reQry lentado
I eme gent —IQ5 : —
tor e Prlmeros Sob
'I L] ]0 e tOdO 3] turistico de la
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Ciudad
Sector La Habana Santiage . Clara Total
acupacional
frec | % frec T frec % free |

jotelectual 81

Tabla 3. Sector ocupacional por ciudad
y total general

{Obrero 150 | 649 | 53 | 546 | 57 | 633 | 260 | 622
351 | 44 | 454 | 33 | 367 | 158 | 37.8
20 418

Subtotal 231 97

Tabla 3a. Sector ocupacional
y entorno sociocultural

Entorno sociocultural
Sector ocupacional Popular Residencial
frec Fo frec %
Obrero 212 73,6 45 36,9
Intelectual 76 26,4 32 63,1
Subtotal 288 130

En Escambray, en Santa Clara, nueve de los técnices protfesio-
nales son militares, casi todos de alte rango; wadicion que se
remanta a los inicios del perfodo revolucionario, cuando muchos
de los aniiguos residentes abandonaren el pafs, y las viviendas
fueron otorgadas a combatientes del Ejército Rebelde.
En Santiago, trece de los encuestados -tres obreres, dos admi-
nistrativos, dos amas de casa, dos jubilados {(ex obrerps), un
trabajador por cuenta propia, los dos disponibles y un desocupa-
do {ex oficinista), pertenecientes a los tres grupos raciales— de-
sarrollan un trabajo por cuenta propia ilegal, casi todos en
“negocios” relacionados con el café, tres hombres en trabajos de
albafifleria y carpinteria, dos mujeres como COSTUTETs y uno en
la venta de flores. Esto se ve como algo “normal”, un “medic de
subsistencia en las dificiles circunstancias actuales”. En parti-
cular la compraventa de café parece estar bastante extendida.
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Tabla 3b. Sector ocupacional y grupo racial

Grupo racial
Sector Blancos Negros Mestizos
ocupacional
frec % frec ko) frec %
[ Obrero 100 | 559 | 83 | 768 | 107 | 629
Intelectual 79 44,1 16 23,2 63 371
Subtotal 179 69 170

(X*2) = 9,3, significativo para un 99% de probabilidades)

Escolaridad

En cuanto a la escolaridad (Tabla 4), en las ciu-
dades de La Habana y Santa Clara se destacan los
mas altos indices de escolaridad en el entorno resi-
dencial (Tabla 4a}, v, por ende, entre los blancos que
mayoritariamente residen alii. En Santiago de Cuba
poco mas de la mitad de los entrevistados alcanzé
nivel medio superior o universitario, lo que se re-
fiere a las dos comunidades estudiadas. En el caso
de Los Hoyos, teniendo en cuenta que es un barrio
humilde, con predominio de la poblacién “de color”,
tal indice habla por sf solo de los avances que en
esta esfera han propiciado las transformaciones
revolucionarias.

En general son los blancos los que ostentan ma-
yor escolaridad (Tabla 4b). Pero este indicador estd
muy vinculado con variables como edad y sexo. El
nivel escolar aumenta a medida que disminuye la edad
para unoy otro sexos y en todos los grupos raciales.
Mientras, entre las mujeres se reportaron histérica-
mente los indices mas bajos de escolaridad, por las
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concepciones discriminatorias que limitaban su lugar
|a familia; o por la necesidad, sobre todo entre negras
; mestizas, de incorporarse desde edades tempranas

a 1a actividad laboral 8

Tabla 4. Nivel escolar por ciudad, y total general

Ciudad

Nivel La Habana Santiago 5. Clara Total
_— frec | % | frec | % | frec | % | frec | R
Primario 72 | 312 13 | 13,4 33 | 367 | 118 | 282
Medio 51 | 22,1 | 31 320 15 16,7 97 | 23,2
M. Sup. 74 | 32,0 35 | 361 32 35,5 | 141 | 23.7

Univ. 34 | 14,7 | 18 186 10 [ 11,1 | 62 j148
Subiotal 231 97 90 418

Tabla 4a. Nivel escolar y entorno sociocultural

Entorne sociocultural
[ Nivel escalar Popular Residencial
frec % frec %

Primaric 96 33,3 27 16,9
Medio 69 24,0 28 21,5
M. Sup. 95 330 46 354
Univ. 28 8.7 34 26,2

Subtotal 288 130

% Sobre este Gltimo aspecto en particular, se pued;;gconsultar
Garcia, 1994; Garcia y Serrano, 1995; Serxano, 1998,



Tabla 4b. Nivel escolar y grupo racial

B Grupo racial
Nivel escolar Blancos MNegros Mestizos
frec % frec % frec %
Primario 50 279 30 43,5 38 22,3
Medio 37 20,7 16 23,2 44 259
M. Sup. 57 318 16 23,2 63 40,0
Univ. 35 13,6 7 10,1 20 118

Subtotal 179 69 170

{X*(8) = 18,1, significativo para uh 55% de probabilidades)

Se recogid ademas informacién sobre desercién
escolar. La mayoria de los casos arguments la nece-
sidad de trabajar como causante de la interrupcién
de los estudios; entre las mujeres se aludio, ademds,
el matrimonio como causa. En relacién con la varia-
ble racial no se reportan diferencias sustanciales; el
dato mds interesante surgié al analizar la edad-
mientras en La Habana 12 desercion escolar se con-
centré en los grupos de mas edad, en Santiago de
Cuba, ademds de los de 60 afios y més, se destacan
relativamente los jévenes de entre 18 y 25 ahos, que
se refirieron a las dificultades del perfodo especial
como condicionantes de tal decisién, Téngase en
cuenta que en La Habana la investigacién se realizé
en etapas anteriores, recién comenzados los efectos
de la crisis econémica;?” a lo que se suma, por otro

¥ Sobre el incremento de la desercién escolar en la década de [os

noventa ver: CIEM, 1996; Dominguez, 1995.
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lado, que la situacién de la capital siempre ha sido
relativamente mejor.

Procedencia vegional de los encuestados

En cuanto a este aspecto solo se quiere anotar ’e]
fendmeno de la inmigracién —sobre todp de poblacidn
“de color”, procedente de la regidn ‘orlental— alaca-
pital del pais; de la cual son principales receptores
precisamente los barrios populares. Esto ,en buena
medida, ha agudizado los problemas habitacionales
existentes en ellos. '

La provincia de Santiago de Cuba es justamente uno
de los centros emisores de migracion. No obstar}te, Los
Hoyos, como otros barrios populm:es de San‘tllago de
Cuba -segunda ciudad en importancia de la naci6n, polo
econdmicoy cultural del oriente, y, por tanto, centro de
recepcion de poblacién-, recibio, sobre todo‘ durag:zte la
primera mitad del siglo xx, una numerosa migracion ‘de
zonas rurales, en busca de empleos y mejores condicio-
nes de vida. Esto, unido a la reproduccidn ngtural dela
poblacién, provocéd un aumento de su densidad ppl?la-
cional y la sobrecarga progresiva de redes y servicios,
lo cual incidié en el deterioro general de su entorno y
del paisaje urbano. También El Condado, en Santa Cla-
ra, es receptor de migrantes, fundamentalm?nte de
zonas rurales de la propia regién central del pais.

El complejo habitacional

En la vivienda, como en otras esferas de la cultura
material de los pueblos modernos, y sobre todo en el
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4mbito urbano, se han hecho sentir los procesos de
internacionalizacion cultural que provocan la estan.
darizacién de patrones culturales a nivel mundial, y
que se evidencian en particular en la industria de
materiales de la construccién y en muitiples soly-
ciones constructivas de todo tipo. Independiente-
mente de la conservacién de determinados rasgos
propios, las singularidades étnicas en la vivienda se
conservan mas en su interior, en la distribucién
habitacional, su funcionamiento familiar y social y,
especialmente, en aquellos espacios maés relaciona-
dos con lo espiritual.

No obstante, resulta siempre de interés antropo-
logico el estudio de los elementos caracterizadores del
entorno habitacional, y la propia vivienda; aspectos
incluidos habitualmente en las caracterizaciones etno-
culturales de una comunidad, y que, por otro lado, se
encuentran muy relacionados con particularidades
socioeconomicas. Téngase en cuenta que [a vivienda
“...entre las estructuras fisicas creadas por el hombre
[...] eslamas vinculada a la determinacion economica,
social y cultural” (Segre, 1979: 11, 17-18).

En este tema, las particularidades grupales se
concentran precisamente en las diferencias socioeco-
némicas reportadas en el devenir histérico entre los
dos contextos socioculturales el popular y el residen-
cial. La influencia de la diversidad de origen etnocul-
tural se hace evidente sobre todo en aquellos aspectos
vinculados con la religion (los espacios sagrados y el
ajuar ritual, por ejemplo).

De ahi que nuestra investigacién se centrara en
las primeras. Se analizaron las caracteristicas del
entorno fisico —estado general, presencia de 4reas
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verdes, aceras, portales, pa'_tiosf; la estructura ha!:)ita-
cional ~densidad constructiva, tipo de 1u_rwlen_clat, mu-nei
ro de habitaciones, niveles de hacmar_mepto—,l e‘
estado de conservacion del fong hab:taaon‘a..;.,
considerados todos indicadores objetivos d_e laposicidn
social, y condicionantes de un modo de vida, de com-
portamientos y actitudes de los grupos Fle individuos
frente a los fenémenos de la praxis social. ‘

En todos y cada uno de estos gstjalectos, lq infor-
macién obtenida apunta a una posicién ventajosa de
los repartos residenciales.

En particular en el entorno local se d?staca’el
hacinamiento de los barrios pop‘ularesA Asi, Atarés,
ano de los barrios populares tipicos de La Habana,
muestra el predominio de viviendas gdosqdas unas a
otras, sin un espacio delimitador, bajo_ el imperativo
de aprovechar al maximo el suelo chspi:)n‘lb_le° Las
fachadas dan directamente a las aceras, casi slempre
estrechas, yestasasuvezala caiie}, con ausencia de
portales,?® muros, jardines y otras dreas verdes.

Ejemplo de una concepcién opuesta a la anterior
es el reparto residencial Vibora Park, poseedor gie
un entorno arquitectonico que separa e_l espacio
habitacional, privado, del exterior, publico. Aqui
predominan las viviendas indepenclier{tes,hcon portal

al frente y circundadas por pequeﬁcis jardines y mu-
ros o rejas, que las separan entre st y de las aceras.
Entre estas y la calle se sitia por lo general otro
espacio de 4reas verdes (el llamado parterre). Son

28 Los portales en muchos barrios [popu]ares‘ aparecen sqlo eri
el espacio colectivo de las calles més con'cu‘rndas, que limitan e
petimetro del barrio, originados urbanisticamente como pro-
teccién a la circulacién peatonal {(Segre, 1979:21).
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frecuentes los garajes como habitacién anexa a |3
casa, o al menos los espacios aledafios destinados
ese fin.

Precisamente estos dos barrios ilustran la relacion
fachada-calle, seglin se interpongan entre ellas dife.
rentes estructuras, en los barrios populares o resi-
denciales, mediante los siguientes esquemas:

Leyenda:

I fachadas
aceras

Ararés Vibora Park

En e] trazado de Poey —no obstante clasificar
como barrio popular- se refleja la disponibilidad de
espacio al ubicarse en la periferia de Ia capital, lo
que por otro lado influye en la presencia de zonas
semi-rurales en su territorio. En general la urbani-
zacion de este territorio no es homogénea: hay
cuadras sin aceras e incluso calles sin pavimentar y
verdaderos terraplenes, falta alcantarillado Y, por
ende, utilizan zanjas, que van a parar al rfo Orengo,
con serios problemas de contaminacién. Predominan
aqui las casas independientes de una planta, con
d}eterminados espacios delimitadores, a veces entre
81, y también respecto a la calle, como portales y
pequenos jardines, y aparecen los parterres ubicados
entre la acera y la calle.
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En Santiago, la mayor parte de Los Hoyos cuenta
con aceras; pero los pasillos delimitadores, portales,
uros y rejas o cercas, ast como los jardines propios
o en €l espacio colectivo, aunque presentes, no son
frecuentes, no configuran la imagen del entorno barrial;
como si sucede en Suefio, donde también abundan
los garajes.

En Santa Clara puede establecerse un paralelo a
nivel de esquema entre las zonas de El Condado mds
cercanas al centro de la ciudad y Atarés, por un lado,
y la periferia y Poey, por otro; y a su vez entre el Es-
cambray —surgido también, como Vibora Park, en los
aflos cincuenta~, y Vibora Park. En las zonas mas
céntricas de El Condado abundan las viviendas de una
planta, tipicas de inicios del siglo xx, construidas en
tiras y con un plano en hilera, con una relacidn direc-
ta fachada-calle, v ausencia de portales, muros o
cercas v jardines; en las mas alejadas predomina un
ambiente semi-rural, donde las aceras aparecen de
forma fragmentaria, construidas 2l frente de la vivien-
da por los propios residentes, y la mayoria de las
casas han sido levantadas sobre antiguos ranchos de
guano segin las posibilidades e inventiva de cada
familia. El Condado no cuenta con alcantarillado.

En general en los territorios estudiados se desta-
ca la impronta de las remodelaciones, que han con-
vertido, en muchos casos, viviendas de una planta en
biplantas, o modificado la distribucién en el plano,
como consecuencia de la blisqueda de nuevos espacios
para solucionar los problemas habitacionales, cuando
crece 1a familia que convive en el mismo hogar.

En cuanto al tipo de vivienda, se distinguen, de
acuerdo con el uso del espacio, tanto familiar como

145



social, con énfasis en la presencia o ausencia de
espacios comunes, la vivienda individual, basicamen.
te unifamiliar —casa, apartamento, accesoria {loca]
adaptado o antiguo cuarto de solar al que se le abrig
salida propia a la calle)-, y la de vecindad o multifs-
miliar: solar o ciudadela, con habitaciones que se
i:lispgnen alrededor o a lo largo de un patio o pasilio
interior comun, sin techo, en donde se encuentran
cocinas, lavaderos y servivios sanitarios colectivos:
la cuarteria (antiguas edificaciones abandonadas por
las clases pudientes, en las que cada habitacién,
comxjmmente dispuesta a lo largo de un pasillo, se
convirtid en vivienda, con cocinas, lavaderos y bafios
colectivos), v el pasaje, en donde las viviendas se
disponen a lo largo de un pasillo colectivo. En este
altimo, a pesar de contar, por lo general, con bafio
y cocina propios, alrededor del pasillo se tejen rela-
ciones hurnanas muy estrechas, similares 2 las que
se establecen en otras variantes de la vivienda de
vecindad.

Tomando otra vez como ejemplo el binomio Ata-
rés-Vibora Park, en el primero predomina, dentro de
la vivienda independiente, la casa tradicional de altas
paredes, volcada hacia el patio interior, generalmente
lateral, con las habitaciones en hilera y poca privaci-
dad. Son escasos los edificios de apartamentos y entre
las accesorias predominan las constituidas por anti-
guos cuartos de solar a los que se les abrié salida
propia a la calle. Completa la fisonomia habitacional
de Ararés la presencia de gran cantidad de viviendas
colectivas —sobre todo solares y ciudadelas~, construi-
das hacia el interior de las manzanas, ocultas por
una pared o muro contiguos a las construcciones
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aledanas,? en las cuales reside un elevado ntimero de
personas, con un alto nivel de hacinamiento.

Por su parte, en Vibora Park predomina la casa
independiente de una planta, casi siempre cajones
rectangulares de puntal bajo y de mayor o menor ta-
mafio, con patio trasero y una distribucién habitacional
en dos planos paralelos. Aqui es relativamente mayor
Ja presencia del edificio multifamiliar. Entre las acceso-
rias se destacan los antiguos garajes. La vivienda de
vecindad esté practicamente ausente, y las pocas que
se reportan no fueron construidas como tales, sino
que eran antiguos chalés devenidos cuarterias.

En Poey la vivienda es heterogénea: se entremez-
clan estilos arquitectonicos de diversas épocas, desde
las casas mas antiguas con paredes y cubiertas de
madera, y plano en hilera; hasta las mas modernas
tipo cajén rectangular y en dos planos paralelos,
ademds se incluyen viviendas improvisadas y los
llamados “agregos” o ampliaciones en las que se
emplea cualquier material.

En Santiago, a pesar de la existencia de viviendas
mas antiguas -y de la conjuncién de diversos estilos
arquitecténicos que responden a diferentes épocas-,
12 urbanizacién a gran escala de los dos barrios estu-
diados es posterior a la década del cuarenta del pre-

sente siglo, de tal forma que la mayoria de las casas
responde al estilo constructivo de esos afios. En par-
ticular en Los Hoyos, cuyo surgimiento es mas anti-
guo y por tanto mayor la ocupacién del espacio
disponible, son visibles las diferencias dentro del

2 A veces se esconden tras una vivienda individual, que con fre-
cuencia era habitada por el propietario del solar.
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barrio entre las primeras viviendas construidas y las
edificaciones mds modernas, de los afios cincuenta y
principios de los sesenta.

Tanto en Santiago como en Santa Clara en gene-
ral predominan las viviendas de puntal bajo, con una
distribucion habitacional en dos planos y una sola
planta. No obstante, aparecen con relativa frecuen-
cia el puntal alto, la distribucién en hilera y las vi-
viendas de dos plantas. Estas tiltimas -y adem4s la
presencia de un plano irregular— se destacan en par-
ticular en el reparto Escambray, lugar donde también
la mayoria de las casas cuenta con garaje.

Casitodos los entrevistados residen en viviendas
individuales (Tabla 5), pero se evidencia una relacién
enire tipo de vivienda y entomo sociocultural (Tabla
5a): en los barrios populares son individuales el
84,7% de las viviendas visiradas, en log residenciales,
el 97,7%.

Tabla 5. Tipo de vivienda por ciudad v toal general

Ciudad
Tipo La Habana Santiago E Clara Total
[rec frec frec {rec
Casa 144 77 26 307
|__Apartamento 26 & - 32
Accesoria 25 ] 1 32
Subtotal frec | % [ frec | % [ frec | % | frec | %
Individual 195 | 844 89 918 | 87 [ 96,7 | 371 | 88.8
Solar 28 3 - 3
Cuarteria - 2 - 2
Pasaje 8 3 3 14
Subtotal frec % free | % | frec % frec %o
Calectiva 3 567 8 | 82| 3 33 | 47 112
Subtotal 231 a7 20 418
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Tabla 5a. Tipo de vivienda
y entorno socioculiural

Entorne socicculteral

Tipo Popular Residencial

frac % frec T

Individual 244 84,7 127 97.7

Colectiva 44 15,3 3 2,3

Subtotat 238 130

Total 418

Ademas aparece una interdependencia signifi-
cativa entre, por un lado, el tipo de vivienda, y por
otro, el grupo racial de los entrevistados (Tabla 5b)
v el sector ocupacional (Tabla 5¢). En las viviendas
de vecindad son relativamente mas los negros, se-
cuidos de los mestizos y, por otro lado, también los

obreros:

Tabla 5b. Tipo de vivienda y grupo racial

Grupo racial

Tipo Elancos Negros Mestizos
frec %o frec % frec %
Individual 17¢ | 95,0 52 754 1 149 | 87.6
Colectiva 9 5.0 17 246 21 12,4
Subtotal 179 69 170

(X*(2) = 19,3, significativo para un 99,9% de probabilidades)

149



Tabla 5¢. Tipo de vivienda y sector ocupacional

 —

Sector ocupacional
Tipo Obrero Intelectual
frec % frec %
individual 222 85,4 149 94,3
Colectiva 38 14.6 9 5,7
Subtotal 260 153

(X*(1) = 8, significative para un 99% de probabilidades)

El espacio interior de la vivienda se encuentra en
intima relacién con la organizacién dé la vida familiar.
Asi, la falta de espacio adecuado, el ndmero reducido
de habitaciones, el hacinamiento —-alo que habria que
agregar las condiciones fisicas de la vivienda-, se
consideran como factores determinantes de desorga-
nizacién familiar.

Vale aclarar que la distribucién interna de la vi-
vienda, siguiendo un criterio funcional, se considerd
a partir del aspecto actual, tomando en cuenta las
modificaciones —paredes u otras divisiones ligeras— in-
corporadas por [os ocupantes segiin sus necesidades,
Aqui se incluye la “barbacoa”, elemento constructivo
que superpone a la estructura horizontal de [a vivien-
da una estructura vertical;® presente sobre todo en
La Habana, y por lo general en barrios populares,
marcadamente en las viviendas colectivas, y que,

* La barbacoa comiinmente es de madera, aunque también apa-
rece de placa fundida.
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utilizada casi siempre como dormitorio, constituye una
solucién al problema habitacional y las limitaciones
de espacio.

El procesamiento de la informacién recopilada
sobre la estructura habitacional v las funciones de 1a
vivienda nos llevé a elaborar una serie de categorias
analiticas tituladas complejos habitacionales, estruc-
rurados seglin se alejan del esquema considerado
cominmente éptimo, comeo sigue:

Complejo I: Vivienda que cuenta con las siguien-
tes habitaciones: sala, comedor, cocina, dormitorios,
bafio.

Complejo II: Vivienda con sala-comedor y cocina;
o sala y cocina-comedor; dormitorios, bafio.

Complejo III: Viviendas con sala-cocina-comedor,
dermitorio, bafio.

Complejo IV. Vivienda con sclo una o dos habi-
taciones en total.

Los complejos a su vez se dividen en dos bleques
segun su pertenencia a viviendas individuales (I-IV)
o de vecindad (V-VIID).

De esta manera, agrupada la informacidn, se fa-
cilitd el cruce con otras variables. Hay una despro-
porcién evidente entre los complejos habitacionales
de ambos entornos —en el contexto popular pertene-
cen al primer complejo el 39,6% de las viviendas, en
el residencial, el 67,7%- (Tabla 6); v la correlacién
con el grupo racial {Tabla 6a) apunta a una posi-
cidn relativamente ventajosa de los blances, un 54,2%
de los cuales reside en viviendas del complejo I, en
comparacién con el 39,1% de los negros y el 45.9%
de los mestizos.
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En cuanto a los dormitorios en particular, se
correlacioné el niimero existente en la vivienda con
rotal de sus ocupantes, una de las formas mas

Tabla 6. Complejo habitacional
¥ entorno sociocultural

Complejo Entorno sociocultural zlceptadas de calcular el indice de hacina}rpiento. Nos

habitacional Popular Residencial interesa resaltar los datos de ocho familias de cinco

frec % frec % o mas miembros que cuentan con un solo dormitorio

P 114 39,6 83 67,7 {o con cuartos en viviendas colectivas constituidos

: i 115 40,3 33 29,2 por una o dos habitaciones en total): siete de ellas

: o 2 31 1 0.8 ) residen en el entorno popular, todas son del sector
ad > 17 - - _ obrero, seis son mestizas y dos blancas.

v 5 17 1 0.8 En el estado de la vivienda (Tabla 7), contrasta

i 21 7.3 | 0,8 12 conservacién de los barrios residenciales —donde la

VI 7 24 1 0,2 capacidad de suelo y el espacio digponible permiten

VI 11 3.8 - . la ampliacién o division de las edificaciones, como

Subrotal 288 130 : solucién a la denanda de vivienda ocasionada por el

Tord 418 N : crecimiento familiar, sin grandgs aft_ﬁ?taciones cons-

tructivas—, con la lamentable situacién de deterioro

T. ; : general de los barrios populares, en log que la inten-
Tabla 6a. Comiplejo habitacional ¥ grupo racial sa explotacién del suelo urbano trajo consigo la satu-

racién de viviendas colectivas, y posteriormente, la

Complejo Sropo racia ] proliferacién de “barbacoas”; con una gran densidad
e e — Hestzos : poblacional y altos niveles de hacinamiento.

= - i u free % Casi todo el fondo habitacional de los barrios

1 TS L v L |78 [ s populares estudiados esta necesitado de reparaciones

1 67 | 374 22 |33 65 | 382 _capitales (Tabla 7a): concretarnente en las muesiras

i 5 23 . . 5 23 estudiadas, el 90,9% de las viviendas en mal estado

v : = o : L8 se ubica justo en ¢l entorno popular. Entre los pro-

; : = - 2| 12 blemas reportados resalta las malas condiciones de

VI 5 2.8 7 101 10 5,9 las cubiertas y las frecuentes filtraciones que prove-

Vil 1 0.5 3 4,3 4 23 ! can, las amenazas de derrumbe ~en las cuales incide

L VI 2 Li 6 87 3 1,8 no poco, sobre todo en La Habana, 1z existencia de las

— = 2 o _| ' barbacoas—, 1a falta de pintura. La situacion se torna
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atin mds compleja en las numerosas viviendas colec-
tivas que aparecen en este contexto. 3!

En los repartos residenciales, por el contrario,
resalta la conservacién, mantenimiento y limpieza de
las edificaciones y el entorno barrial.

Tabla 7. Estado de la vivienda por ciudad,
y total general

Estado Ciudad

de [a La Habana Santiago 5. Clara Total
vivienda

frec % free T frec % frec %
Buenco 132 1 57,1 42 | 44,3 49 | 54,4 224 | 53,6
Fegular 66 | 28,6 41 | 42,3 32 [ 356 139 | 33,3
Malo 33 | 14,3 13 1134 9 | 10,0 55 | 13,1
Subtoral 231 97 30 418

Tabia 7a. Estado de la vivienda
¥ entorno sociocultural

Estado Entorno sociocultural
_d_e la Popular Residencial
vivienda frec % frec o
Buenas 134 46,5 A 09,2
Regular 104 36,1 35 26,9
Malo St 17,4 5 3.8
Subtotal 288 130
Toial 418

' En este sentido, en los casos de Atarés y de Cayo Hueso, en La
Habana, o Fl Condado, en Santa Clara, son ostensibles los es-
fuerzos encaminados a revertir este panorama, mediante planes
de reanimacion, como los de los Talleres de Transformacion
Integral Comunitaria.
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Esta significativa diferencia se extiende hacia el
interior de los grupos raciales (Tabla 7b): en viviendas
en buen estado reside el 63,7% de los bla_ncos, el
47,8% de los negros y el 45,3% de los mestizos; y a
los sectores ocupacionales (Tabla 7¢): 67,1% de los
intelectuales y 45,4% de los obreros. En general, el
78,2% de las viviendas en mal estado pertenece a
entrevistados del sector obrero.

Tabla 7b. Estado de la vivienda y grupo racial

Grupa racial

Estado .

dela | Blancos MNegros Idestizos
vivienda frec T frec T frec %
Bueno 114 63,7 33 47,8 77 45,3
Regular 46 287 24 34,8 69 40,4

Malo 19 10,6 12 17,4 24 141
Subtotal 179 a9 170

(X2(4) = 13,9, significativo para un 98% de probabitidades)

Tabla 7¢. Estado de la vivienda
y sector ocupacional

Sector acupacional
Estado
de la Obrero Inteleciual
vivienda frec To frec %
Bueno 118 45,4 106 47,1
Regular 99 38,1 40 25,3
Malo 43 16,5 12 7.6
Subtotal 260 158

(X2(2) = 19,5, significativo para un 92,9% de probabilidades)
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Mo obstante ser comiin 2 las tres ciudades asiy
?1&;13_3 §1 panorama bosquejade, vale des;acit?_
fle;f}f sitvacion de Bantiago de Cuba y.de S;Ln;a
-lara en cuanto al entorno barrial, 1a densidﬂd“ .
blacional, _los niveles de hacinarniento y el estzd P§~
conservacion del fondo habitacional. La teﬂden? ;
E;r;e{gor com;;ortamiento de los i1dicado;'e° ;I:t;aiz
\ a entie 1os biancos, por un lade, v 1o u.“
jadores del sector intelectual, por orro 75;5»’18 b
g;}dsoe‘?fi?te' E_n parucular en Los I—Io;;os yL.Ei“EOCrél;—
ekn L,,;H_i erencia de los barrios pepulares trabajados
o lah ?_Zi?;;l?;nfoms Cormnparativamenta los
acis to, y solo en el primero se re-
;Dacgtaron tzejes barbacoas, pertenecientes 2 en
obtero. Vel menclon e o enestzo- del secor
opinién de que la barbacoa e{;rz‘cg;:aeéael }f:brae:rfeorg; E’a
s - . il S
de a xegin orentel resratos s TR
Por altimo, son habitl.zalesvllzsa oriog e Habana-
e capmo patios en Santiago
s c}]]js ;2:3 Sia..ra, lo que habla de la presencia de

revis-

La religion

Se .
> ;l)aa.rézndg la Qeﬁmaon de la religién como forma
ciencia social, cuy i i

: , a eésencia radica en |

creencia en lo sobr mbro
enatural, con el cu

: , al el homb
uede i i
gir i ;:Em%nmcarse, ¥ que tiene la capacidad de inci-
ren su vida; _10 que se expresa de formas diferen-
cOnclencia y en sus exteriorizaciones, e
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raz, 198G:7}.

En congecuencia, Creyente €8 ia persona que
admite la existencia objetiva de lo sobrenatural, con
el que cree posible relacionarse y al que concede
capacidad de intervenir de alguna forma en la vida
real. Por tanto, es todo aquel en el gue se produce
el reflejo religioso, con independencia del tipo ¢ in-
rensidad, que se exterioriza en actividades individua-
les o colectivas, y que s& COngiega O nC en uia
agrupacién religiosa (Ramirez, 1990:16).

En general en todos log escenarios investigados
fue mayor el nimero de entrevistados Creyenies gue
el de ateos.

En correspondencia con referencias que en este
sentido se encuentran en la literatura (Ramirez,
1990), lo més comtn en todes los escenarios estu-
diados es una religiosidad popular difusa, sin atribu-
tos ficilmente perceptibles, que abarca desde la
presencia de ideas y practicas supersticiosas, magicas,
hasta un catolicismo popular, con la adoracion de una
o varias figuras del santoral -San Lazaro, La Caridad,
La Virgen de Regla, La Merced, Santa Barbara, son

las preferenciadas—, y la mezcla de elementos frag-
mentarios de diversas creencias —catolicismo, espi-
ritismo, las religiones de origen africano—, sin
adscribirse a un sistema religioso en particular, ni
pertenecer a ninguna organizacion religiosa.

En La Habana se observan dos cuadros bien de-
finidos. Por un lado el escenario popular, con una
fuerte presencia de las religiones cubanas de origen
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africano, que se practican de forma regular, abierta y
ptiblica, y cuyos elementos son perceptibles en ¢l
vestuario y accesorios personales, en el ajuar de [a
vivienda y hasta en el habla, constituyendo un com-
ponente importante de la identidad barrial, un rasgo
que tpifica a [a comunidad. Ello, quizd, ademis de
otros factores, como la tradicién, esta relacionado con
el medio sociocultural: el barrio popular, caracteriza-
do por la espontaneidad y el cardcrer extrovertido de
muchos de sus vecinos.

En contraposicién, en el entorno residencial pre-
domina una religiosidad popular difusa, mantenida
con alto grado de discrecién, que no influye ni media-
tiza las refaciones vecinales, con practicas irregulares
y escasas y, por lo general, fuera del contexto comu-
nitario, obligados ademss por la ausencia de ternplos
¢ instituciones religiosas en sus limites, Existe cierto
rechazo hacia las religiones de origen africano y su
presencia relativamente reciente y creciente: son con-
sideradas elementos nuevos ¥ exogenos, lo cual se
avala ademas por las notas de historia local,

En Santiago de Cuba, con una mayoritaria pobia-
€ion mestiza, el conrraste entre barrios no es tan
evidente, pero se observan marices que apuntan en
esa misma direccién: es relativamente mayor en el
barrio popular de Los Hoyos, y entre mestizos y ne-
gros, la practica de creencias de origen africano. En
general aqui se destaca [a practica del espiritismo
“cruzac”, propio del oriente del pais. En tal sentido,

vale ademéas referirse ala presencia mayor de elementos
vinculados al palo, de origen bantd, de mayor peso
en la regién; mientras la santeria, de raiz yoruba,
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predominante en occidente, aparece como resultado
de un proceso de difusién espacial, por el contacto
¢on sus portadores, sobre todo en el megh/o habanero.
Es notorio, por otro lado, la incc_)rporagqn de los fe-
ligreses de ambos barrios a la vida F§11g19§a, que se
manifiesta en el alto indice de participacion en dis-
tintos eventos, y en particular en la identificacién con
expresiones “artisticas” rituales, como los cantos y
bailes. Claro que en este punto no se puec!e dejar de
mencionar el caricter abierto y extrovertide de los
santiagueros.

En Santa Clara se repiten los contrastes entre
entornos socioculturales, pero circunscr;t‘?s ala
mayor incorporacidn a las agtiwdades rel‘lglosas y
la practica de una mayor variedad de corrientes en
el barrio popular El Condado; en comparacion co_n_el
predominio de la religiosidad popular y el catolicis-
mo en el reparto residencial Escambr_ay En Santa
Clara los adeptos a las religiones de origen africano
son escasos, pero los encontrados residen justamen-
te en El Condado.

El panorama descrito evidencia, sobre todo en Lg
Habané, una estrecha interrelacion con la composi-
ciodn racial de la poblacidn de cada localidad; en este
caso muy vinculado a la influencia de los antecgden—
tes etnoculturales correspondientes: las expresiones
de origen africano son t-rafclicionales en ’los barrios
populares, con predominio de poblacién negra y
mestiza; mientras son rechazadas en el entorno resi-
dencial, con mayoritaria poblacién b]apca, a pesar de
su difusioén entre amplios sectores sociales y su mul-
tirracialidad cada vez mayor.
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Es necesario sehalar, por titimo, la actividad
cada vez mayor de las distintas denominacion
protestantes en las tres ciudades. Ellas desplie -
una inrensa labor proselitista -en 1a que se dgstagan
los Testigos de Jehova-, que gana adeptos es ecizln
mente entre practicantes de una religiosidad PC)J ul i
difusa. Es interesante subrayar -por lo quep Ifxec?r
aportar al estudio de la evolucién de las i Ifesi ;
protestantes en Cuba— que muchos de los segi.lgidc:raS
del protestantismo son mestizos ¥ negros cuanch
se conoce que, por su procedencia de lost racista
egtados surefios de los Estados Unidos, estas ex ;
siones antes de 1959 nucleaban a su ah:ededor Séﬁé’e—
tod'o’a los blancos (Ramirez, 1990:24 63). Laex Ir'e
cacién podria estar en el hecho de c}ue a;I serJp .
religién minoritaria se haya visto obli gadaa desectfllr:li

la inea del color L A
1955.183.184). r y los prejuicios raciales (Bastide,

Relaciones interraciales

En este acapite se recogieron valoraciones generale
de los entrevistados acerca de la problemaética z‘acia?
en e‘l pais, y en particular a nivel del barrio, sus esti-
maciones SObI:e la existencia o no de diferenl:ias entLrIe
lgs grupos rgaales, y el matrimonio interracial, cues
tion esta qltlma particularmernte reveladora cleI, d ,
de intensidad del prejuicio racial. s
En general se obtienen valoraciones positivas co
respecto al estado de las relaciones interraciale En
frecuente la comparacién con el pasado —“ya nosha;
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discriminacién racial”, “todos se mezclan”, “andan
juntos blancos y negros por las calles”—, y en especial
en las zonas racialmente mas heterogéneas se reafir-
ma con orgullo el mestizaje presenie €n la poblacién
cubana, en la cual “el que no tiene de congo tiene de
carabali”.

Sin embargo, hay matices, a partir del reconoci-
miento de la existencia de prejuicios y estereotipos
raciales, que si bien no obstaculizan las relaciones
cotidianas entre vecinos y amigos pueden, en opinion
de muchos entrevistados, ocultar practicas discrimi-
natorias en detrimento de negros y mestizos, funda-
mentalmente en el émbito laboral. En general fueron
frecuentes las alusiones a la ausencia de “gente de
color” en algunas esferas de la cultura —en particu-
lar en los medios masivos de difusion o el ballet—, asi
como en las altas esferas politicas.

La preocupacidn acerca del acceso al empleo fue
muche mayor en Santiago de Cuba. Por un lado, alli
es mayor el mestizaje de la poblacién, por lo que
salta 2 la vista la subrepresentacion de negros y mes-
tizos en determinadas ocupaciones; por otro, si bien
en La Habana los primeros trabajos de campo se
realizaron comenzando la crisis, en Saritiago se reco-
pilé la informacién ya a finales de los anos noventa,

cuando eran mas evidentes los resultados de las
transformaciones que se vio obligado a introducir el
Estado -la generalizacion de las cadenas de tiendas
en moneda libremente convertible; firmas, corpora-
ciones y empresas extranjeras o con capital mixto, y la
creciente actividad del turismo internacional-, con su
secuela de desigualdades sociales. Si blen se generaron
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nuevas fuentes de empleo y de Ingresos personales
para una parte de la poblacidn, crecid la distancia
entre esta y los que no tienen una participacién ven-
tajosd, en cuanto 2 situacidén socioecondmica ¥ nivel
de vida, y se percibe de manera mis aguda la diferen-
clacion sociorracial en este sector, lo que provoca una
mayor concientizacién de la problemarica.

Asi, se considera por una parte de los entrevista-
dos que existen casos de discriminacién, que deter-
minan €l poco acceso de mestizos, y en especial de
negros, a los sectores emergentes de la economia
nacional, con comentarios como: “...en ellos es ele-
vada la participacién de los blancos, lo que contradi-
ce la composicién racial predominante de Ia ciudad”,
“para competir por un buen empleo el negro estd en
desventaja”, “los blancos tienen familia en el extranjero,
dbiares y trabajos en la shopping, los negros y los
mestizos regresan al hueco, a lo salvaje...”, “las me-
jores posiciones en la sociedad y la economia las
tienen los blancos; mientras los blancos y los mestizos
S€ superan para tener chance para trabajar en el tu-
rismo, con el délar, los negros siguen en lo mismo,
porque aunque se esfuercen nunca podran llegar 2 las
mejores posiciones...”.

Independientemente de la necesidad de explorar
ain mds en esta direccién, el analisis de la represen-
tatividad de los grupos raciales en las diferentes es-
feras de la vida econémica, politica y sociocultural del
pais no puede obviar el estudio de las condiciones
socicecondmicas e histéricas en que se desenvolyié

y en buena medida se desenvuelve la existencia de
cada grupo.
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Por oo lado, rambién afloran pecuﬁia@@a#s
vinculadas con el medio SOCiD&COI’!éI’_ﬁ_iC’O y Ia posicion
social de los individuos: es posible distinguir matices
entre los barrios populares v los repartes residen-
ciales. Aunque la imagen de unc u Otro grupo no
difiere sustancialmente en ambos contextos, en eE
primero hay cierta moderacion y ﬂegbﬂldaa en las
opiniones, se hacen menos generahzgaone's, &n i? q ne
puede reflejarse la tradicional CGHVE‘\"}?H::I'&'@EUE los
érupos: “hay negros que son blancos”, ha){ lancgs
con alma de negro”; en el segu}nde’ e} 1eng1’;a}e es 11_19.8
fuerte v los estereotipos mas 1‘1§1dos, n?y mayor
nivel de generalizacidn, y hasta salieron a_i 161’%(:11';‘61‘1
particular en Vibora Park y Escambray, cnterlqi
opuestos a la convivencia racial: los negros son mas
“violentos”, “conflictivos”, “borrachos” y “promis-
cuos”; “no educan a sus hijos”; “se deﬁstacan en todo
lo malo..., viven del cuento, la marafia y la trampa,

i ocic...”.

Vwegr?zla?lfigago de Cuba resultd impagtante cons-
tatar €l grado de prejuicio y estereotipo _raaale?s
existente en la poblacidn, en buenat medld’a més
radical y con contenidos mucho méas explicitos,
incluso con posiciones de extremo, que el encon-
trado en La Habana o Santa Clara: e} nivel de mes-
tizaje presente en la ciudad nos hacia suponer uEa
mayor integracion. Claro que h_ay que Een§r ml"y
en cuenta el cardcter extrovertido d’el ‘oriental”,
que puede influir en que exprese mas l]l:iremzrgéff
lo que piensa. No obstantnle, por lo general, se o
ta que la existencia de prejuicios y estereotipo

se traduce en conductas discriminatorias, al menos
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no en el terreno de las relaciones interpersonales
entre vecinos.

La informacién sobre las estimaciones acerca de
las diferencias raciales confirma una acentuads ten-
dencia hacia el prejuicio y los estereotipos, comeo
objeto de los cuales aparece principalmente el negro,
al que se le atribuye una serie de Caracieristicas ne-

gativas, que van desde los Propios rasgos fisicos

hasta el nivel de inteligencia, pasando por las conduc-
tas delictivas, la forma de heblar, de vestir, ]a mani-
festacién de conducias calificadas de racistas, el
gjercicio de la moral, la actitud hacia el trabajo, Ia
higiene personal y doméstica, asi como la organiza-
¢ion de la vida familiar ¥ la decoracién de Ia vivienda,
€n ese orden.

Aunque algunos entrevistados se remiten a las
condiciones histéricas y del medio socioeconémice
£omo causas conformadoras de las particularidades
grupales, y unos pocos se refieren z las diferencias
de antecedentes etnoculturales, especialmente en
lo relacionado con las propias caracteristicas biolé-
gicas de los individuos, v ademads con el complejo
de la religidn, incluido el ajuar religioso doméstico,
el vestuario, las comidas v la misica v los baileg
rituales; son comparativamente mas los que lag
explican solo a partir de Ia diferente filiacién racial.
Son estos 1iltimos los portadores, con mayor inten-
sidad, de prejuicios ¥ estereotipos cargados de un
“fatalismo racial”.

En general los prejuicios raciales se manifiestan
independientemente de Ia pertenencia racial, [a ocu-
pacién, el nivel de escolaridad, la edad o ] gex )
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aunque se observan ciertos matices en interrelacion
i variables. '
o i;iljall: estereotipia y el prejuicio se rev:;lantczg
mas fuerza en el grupo de los blancos -y so rell rﬁen
en Santiago de Cuba, de los mestizos qul\? sr; ﬁztame
como tales—, seguidos de los mestizos. No obstar a:
entre entrevistados negrostyrrirz;zls]tggﬁotramn; negatl;,—a
recen referencias que caracte v
i0 grupo racial, o establecen al menos un m
ileﬁr;r?tlrc:e%l "l;o" individual y los restar’i}te{? mlzzlli)rsz
Eel grupo (“yo, a pesar de ser de color , Y?;io cog e
soy de color”). Esto puede estar relac1opf1 o con 12
supervivencia de patrones de subvgioraaon elmdo,s
cial, la reproduccién de esge:sg;;ﬁﬁgoz S;;rci;lmen_
elaborados histéricamente y trans: o
i i i lite blanca. Lo ante
te por la ideologia racista delae - Dlanca. Lo anve
rior es probable que influyaen iaﬂtenr l e uchos
i bre todo entre los “mas claros”, al acer
Z;:it;zncisg : (i)dentiﬁcacién sociocgltural con los blan-
cos, desde su posicion interr_nedlaA Clata s
En las ciudades de La Habana y §ax;ta C ra se
observd una tendencia a que fuerar} mas los te-:‘fistaﬁ
profesionales y, en correspon;lenaa, los ent;;ee st
dos de mayor nivel de egciolar;%iaariijiigi iiecagéaég
4s diferencias raciales. Tambien en 5
g:encnll;’f;sadse destacan relativamgnt_e los ;rle noaj_)z{
escolaridad, pero nci aparecen distinciones p
f acionales.
tego;’fiseilcalélzs en La Habana se @estaczza lafn1 g;ersl;;
nas mayores, sobre tode de mas dg‘f eidaé o
Santa Clara no se observan grandes ifer ias po
grupos de edades; mientras que en Santiago ,
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sorprendentemente, el mayor reconocimiento de di-
ferencias se encontrd entre log entrevistados de 50 5
59 afios, y entre ilos m4s jovenes, de 18 a 25 afiog de
edad! Esto estarfa apuntando hacia un resurgir de los
prejuicios y estereotipos, lo que pudiera estar media-
tizado por las desigualdades socloecondémicas entre
los grupos sociorraciales, agudizadas por el periodo

especial, y que, al mismo tiempo, han provocado .

ademds una mayor toma de conciencia del “problema
racial”.

Por tltimo, sobresalen los hombres como los
que afirman, con una mayor frecuencia, la existencia
de diferenciag,

La informacién sobre el marrimonio interracial
corrobord la existencia de matices al encarar las rela-
ciones interraciales en e mnarco social del barrio,
eNtre vecinos, o en el 4mbiro laboral, por un lado; y
cuando se trata de la familig ylapareja, por otro. Aun
si 8¢ acepta tedricamente la ; gualdad racial, en e] g)-
timo caso aparece con mas nitidez Ia linea del color

¥ se revela con mayor intensidad 1a presencia de este-
IeOtipos y prejuicios raciales. Alrededor de las uniones
mixtas se teje una barrera, y aunque su frecuencia es
elevada ~m4s agin en Santiago de Cuba, donde son
muchos los que refieren haber tenido alguna vez una
pareja de diferenre §rupo racial®-, la pricrica preva-
leciente es 1 unién intrarracial, Y &8 comin que Ia

mixta sea objeto de reprobacién categérica o de ma-
nera solapada.

* No obstante, en egre sentido, son
parejas mixtas en relaciones casu
moniales, que en los casamient
consensuales estableg,

mds frecuentes en general las
ales y de noviazgo, premarri-
03 legales o en lag unicnes
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Quienes la aprueban, no dan mughas t?xplica?g:
la aprobacidn se da por sentada sin mas cuestio
P mient s: “eso es un problema muy intimo”,
namlezlto“éle libre albedrio”; “lo fundamental es el
o S afirma que “eso es muy notrmal y natural
o C b . orque “todos tenemos de alguna raza en
o 'lé} :’p“eg una forma de sefalar la igugldad de
e lCamll . ’ersonas”. Al matrimonio interracial, gdg-
:ﬁéd: Ssealseitribuye un papel fundamenfa}(l ennleaczgnﬂlc-)
n futura de los problemas raciales: es.d’al ceario
Ei:}superar el racismo”, “para que un di
iguales”. S
Sean’é‘;streg los que lo desaprueban, puedegrd]’llitllzgguy
se los que estan totalmente en contlra, P 4 “normai”,
los que dicen no estar en gﬁl}:;i]iz \;30 [normal”
rsonalmente, ¢ en ,
%‘3’;’ nIiZni:ionar que, en oca\_siones, rm;chosié fteiézs g;i
en teoria asumen tales actitudes, en | :J p; ) es[’a‘me_
de una vez, e incluso de manera oficial, :1  esiable;
cido uniones interracigles. Por supuesit;:'r,nbro “cho de
contraer relaciones intimas con un in mbio de otro
grupo racial no siempre conllevalae m;; s pox
prejuicios que se portan; por _el conére for}n e
lo general permanecen, aunque sea T
i clente. _ o
e lncsc:erésﬁn criterios de algunos entn?‘vlsta%ggzi (;irf aﬁ}}fey
rente filiacién racial, tales ;elac‘lones no unci fmilfa.
alegan referencias a experiencias personr?aeblanca e
res en este sentido: si es unnegro colr:: :;,lmrario es, .o
la deja vivir por los celos”; i, por e - e;;iorm a
negra con un blanco, “el blanco se cree lop rior... se
burlaria de ella”. Por ello es mejor evitarlo, “p
sentirse discriminado, con complejos”.
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Los valores estéticos estdn entre los principaleg
argumentos en contra de estas uniones, al defender
el gusto fisico por determinado fenotipo: “no me
gustan los negros como no me gustan los rubios”,
“no me gustan los blancos por un problema de gus-
t0”; aludiendo al color de la piel, al tipo y forma del
cabello, al perfil de los labios, Ia figura corporal: “gl
negro prieto no”, tampoco el “pelo duro”, Jos labios
“demasiado gruesos”, el “exceso de naigas”... En
resumen, “hacen m4s pareja” los del mismo grupo
racial.

También se esgrime el rechazo social y familiar,
a partir de las propias diferencias intergrupales ~“cada
Oveja con su pareja’—, ¥ en especial la preocupacion
por la descendencia, que puede afrontar “conflictos
de identidad”: “los hijos son los que piden después
explicacion”.

El papel de lo fisico en lo referente al matrimonio
mixto podria en parte explicar que los resultados de
la correlacién entre las respuestas a esta cuestion y
las diferentes variables analizadas -medio sociocul-
tural, filiacién racial, ocupacion, escolaridad, edad o
$€X0- 110 siempre se correspondan con el comporia-
miento de las estimaciones sobre 1a existencia de
diferencias grupales. Pudiera pensarse que la repre-
sentacién de la igualdad/desigualdad racial ileva
unida la igualdad/desigualdad en otros aspectos a
tener en cuenta para la vida en pareja. Sin embargo,
entre los técnicos profesionales, los entrevistados de
mayor escolaridad, y los hombres ~-que siempre han
contado con mas libertad para seleccionar a su pa-
réja: “histéricamente el hombre cubano ha tenido
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relaciones sexuales con muje}res lo I'HISI'I;;J blancas,
negras, mulatas, china‘s, no as ]g mujer”—, eg mayoi
Ja aceptacion del matrimonio mixto, a pesar de reco

nocer la existencia de dlfeijenaas. Esto quizj se re-
lacione con que las diferencias reportadas entra? mas
en ¢l terreno de lo conductuallq_ue en el’de lo 131;:0,
mientras que los valores estéticos estan entre los
principales argumentos en contra de las uniones
mix;ﬁ% obstante, también se evidencia un nexo con
la representacién que se tiene acerca de los grupos
raciales, al asociar caracteristicas fisicas con caracte-
risticas de orden mas subjetivo y conductuall, que
reflejan estereotipos negativos sobre todo ;on relacion
al negro. Ejemplo extremo resultan las a irmaciones
de un entrevistado mestizo que se opone al matnlmo-
nio con negros: “hay que mejorar con gen}t}e culta y
decente, y estas en su mayoria son bla.nca_s . el

Bl rechazo es mayor entre los entrewsta@os e
entorno residencial; y entre los t?lancos, segmdos‘c/ie
los mestizos, que como tendencia prefieren 1&1 unién
con los blancos y no con los negros, a partir de las
nociones de “adelanto” ¢ “a.trasp’j . ‘

En cuanto a la edad, la oposicion fue general en
Santa Clara; mayor entre los entrevistados de ?g
afios y més en La Habana; y entre los de 502 59y
a 25 en Santiago de Cuba, en corr?spondgnaa con
las estimaciones sobre la existencia de diferencias

¥ Las mujeres son “mds conservadoras” y portan lur1 ma}{(geigicj
de estereotipia y prejuicio raciales. Entre algur}as ajs“cong wracio-
nes, ademids de ser racistas, pecan de ”ma‘a!:hlstas_, mUJ;ar“
con hombre negro es negra por dentro” o “de baja estofa”.
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raciales. En Santiago se afiaden los de 60 afios y
mds, a pesar de haber considerado a todos iguales.

En este sentido vale subrayar que se pone de
manifiesto la flexibilidad que ha impuesto Ia dingmj.
ca de las relaciones raciales en el pafs: las viejas ge-
neraciones, aun sin estar de acuerdo, en su mayorig
no intervienen en las decisiones personales de sus
hijos al respecio.

Notas para un resumen

El resultado del andlisis de la informacién expuesta
apunta en general a la posicién ventajosa de los re-
partos residenciales en comparacién con los popula-
res. Y las condiciones de vida de uno u otro entornos
son determinantes en la caracterizacién de los grupos
socioclasistas y raciales, a partir del predominio de
unos u otros en la poblacién que mayoritariamente
los habita. La variable grupo racial no funciona en
este caso como un factor determinante o como varia-
ble influyente, al menos no desde su connotacion
etnocultural, sino en su relacién con el estatus socio-

laboral de los individuos, vinculado con ia pertenen-

cia racial solo a partir del peso predominante de unos

u otros grupos en los distintos sectores sociolabora-
les y ademds habitacionales.

Es necesario subrayar que en general dentro de
la cultura material, las condiciones histéricas del
proceso de formacién del etnos cubano —dende el
africano sufrié la destruccién casi total de su cultura
matetial- le confieren al factor socicecondmico un
rango practicamente exclusivo en la conformacion de
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peculiaridades grupales, si se excluyen aquellos ele-

mentos de la esfera material que se entrecrl.cllzan (igl
lo espiritual, como los espacios sagrados 0 el cu ué
el ajuar, las comidas y el vestuario r1tuale§, en ;])qude
si se hace evidente la influencia de la diversida
i ltural. ‘
Orlgfgi;r?gg’é también en esta esfera salen a relulclr
los cambios estructurales opgrados por la Rg;lro u-
cién. Sin embargo, cada localidad ha mantenido en
lo fundamental su fisonomifa. En particular contras-
ta el estado de conservacién de lgs barrios r}ei‘ll-
denciales, con el lamentable deFer}oro general de
los barrios populares, y el resurgimiento de ba}rrlos
insalubres en muchas zonas fle la caplta!, .fetéon;e-
no que se agravé todavia mas con la crisis de los
il nta. .
anoiﬁz?l‘éietes comn alas tres ciudisttfles eSt}ldladlEtS
el panorama bosquejado, no es tan Critica la situacion
de Santiago de Cuba y Santa Clgra‘ Sin embargo, se
mantiene la tendencia a un mejor comportamiento
de los indicadores de la vivienda entre lps blancosi,
por un lado, y los trabajadores del sector mtglectuz ;
por otro, menos evidente solo en Santiago de

Cuba. N _
Indudablemente, las condiciones de vida desven-

tajosas engencran patrones cu‘lfurales y estilqsf de vida
que se transmiten de generacién en generaciony iqui
constituyen, ademds de un real obstaculo para ? 2
cance de una verdadera igualdad_, el caldo _de_ cultivo
para la reproduccién de estereotipos y prejuicios &‘e-
lacionados con la filiacién racial, a partir clel_ predo-
minio de negros y mestizos entre la poblacién que
vive en esas condiciones.
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S} a ello se une la existencia objetiva de i
cularidades etnoculturales grupales en Ia ep?crtl-
] e_spxrftual, por ejemplo, en la religién yla inﬂieral
: ciz atn hqy €n nuestra cultura nacionézl de elemen-
tos de la ideologfa esclavista colonial se enti eg .
entonces la cierta contraposicion “noéotros~elfn ,
que s¢ establece entre los grupos raciales de lac;so’

blacién cubana.
| Prejuicio racial:
| expresiones actuales
y factores de supervivencia

Roorico EsPINA PRIETO
Maria M. PEREZ ALVAREZ

EstreLLa GoNzALEZ NORIEGA
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Numerosos son los estudios que desde diversos en-
foques han abordado cuestiones referidas a las rela-
ciones raciales en Cuba. Sin embargo, pocos han
profundizado especificamente en la tematica, cono
eje central del andlisis, y son menos atn los orienta-
dos a la investigacidn, de los prejuicios raciales en
particular.

Trabajos sobre actitudes, conflictos sociales, es-
tudios de grupos, entre otros aspectos, han contri-
buido a conformar una orientacién metodoldgica en
12 indagacién acerca de los prejuicios raciales; aunque
rodavia para su estudio se enfrentan problematicas
de orden epistemolégico carentes de una necesaria
prioridad académica y cientifica.

En este sentido, fue un indudable acierto incluir
el estudio de las expresiones y los factores de super-
vivencia del prejuicio racial como una de las aristas
del proyecto RELACIONES RACIALES Y ETNICIDAD EN CuBa,
a partir de los criterios y urgencias objetivas argu-
mentadas en la Introduccién.

Al valorar los estudios precedentes, en especial
los dedicados a la presencia o no del prejuicio y los
estereotipos raciales, su estructura y evolucién —del
psicdlogo Anibal Rodriguez, realizados desde los
afios cincuenta y por mas de treinta afios, con jove-
nes de ensefianza media y superior—, pudo precisarse,
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por una parte, la interconexién con los proceso
sociales relativos a las identidades cultura] ¥ naci :
nal, y por otra, los aspectos tratados o referidos "
la bibliografia del tema. En funcién de estos ein
construccion tedrica del fenémeno levé a situa;‘ E11
entorno familiar y las relaciones interpersonal N
como el marco social preferencial de [as expresio "
y de los condicionantes reproductores del reju cio
racial. Este enfoque favorece la uiilizacion cfi)e li)slao
sultados en Ia practica social, pues la familia fc?-
£rupos con que interactiia son agenies social en
tro de la labor institucional. e
Eptegrando intereses cientificos y sociales, est
trabgjo 5¢ propone caracterizar el prejuicio ra«;ial 33
precisar fagtores condicionantes y determinar su
mam_fesraaones mas frecuentes en las relaci s
familiares e interpersonales. Los conceptos ab;lqnes
gﬁ; lodsu?entan yla fueron definidos en Ia Introsc;f.l?f
, Ge forma ta '
precisar ciertos aspeq::tt!ss.SOIo " feduiere, entonces,
‘ Al considerar el prejuicio como elemento subie
tivo dg la_‘t ;onducta, se entiende por expresiones soci JI ;
del prejuicio vacial las manifestaciones negari e del
pensamiento v del comportami g hombres
: 3 portamiento de los hombres
en su V1dg ¥ en sus relaciones sociales ante pe
de otra filiacién racial. personas
Los patrones de conducta racial se refieren al conju
to Qe_ actitudes y normas asimiladas en la din3 -
familiar y durante ef proceso de sociali 6 en s
totalidad, y son los que rigen | Ciones antre
gen las relaciones entre

* Cuyo estudio, corno
. d ) el de los esteregti :
indirectamente (MINED, 1985). Opos raciales, solo se logra
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personas de diferente filiacion racial. Esto significa que,
mediante esos patrones, las personas incorporan una
informacién acerca de los individuos de diferente filia-
cién racial junto a un significado vital en particular.

Tales patrones de conducta pueden set positivos

(cuando se acepta la convivencia natural de Jos grupos
raciales y se considera a todos los hombres iguales,
independientemente de la presencia o no de estereo-
tipos raciales) o negativos (cuando se declaran conduc-
tas portadoras de prejuicios raciales) hacia su objeto
de accién, como mismo ocurre frente a fendmenos de
tipo religioso, politico y otros.

Los aspectos abordados en el estudio compren-
dieron aquellos referidos a los procesos de autofilia-
cidn y filiaciéon familiar, a la funcién de la familia como
agente formador de valores en el individuo relativos
a la problematica racial, las relaciones interpersonales,
la representacion social que se tiene respecto a cada
grupo racial, asi como las valoraciones acerca de las
relaciones raciales actuales y futuras.

El estudio se desarrollo en La Habana, Santa Cla-
ra y Santiago de Cuba. En la capital fueron incluidos
los barrios de Carraguao (Cerro), Cayo Hueso (Centro
Habana), Colén-Nuevo Vedado (Plaza de la Revolu-
cién), Buenavista (Playa), Micro X (Alamar, Habana
del Este) v Vibora (10 de octubre). En Santa Clara, los
cotrespondientes a El Condado y Carmen. En Santiago
de Cuba, los barrios de Suefios y Los Olmos.

La unidad de anélisis fundamental de este traba-
jo la constituyen los integrantes de las familias estu-
diadas. En cada una de ellas se tomaron datos de
todos sus integrantes y para la realizacion de las en-
trevistas se seleccioné el matrimonio base, al menos
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uno de los hijos y otras personas de la familia, cuan-
do esta era extendida.

Tanto la seleccién de las dreas espectficas de traba-
jo como de las familias fue un proceso cualitativo, para
el cual se preestablecieron determinados requisitos o
criterios de seleccion. Se decidié abarcar barrios diver-
sos, tanto desde el punto de vista histérico, de forma-
cion, como urbanistico;* teniendo en cuenta el grupe
racial predominante en cada uno de ellos. De esta for-
ma, a partir de observaciones in situ e informaciones
obtenidas en los Consejos Populares, entre otras, se
pudo determinar cierta diferencia, hasta donde esto es
posible, en barrios de La Habana. En Santa Clara y
Santiago de Cuba, este predominio en uno u otro barrio
era evidente. En la primera, el barrio del Carmen es de
predominic mestizo y blanco, y El Condado de negro
y mestizo. En Santiago de Cuba, Suefio 1o es de mesti-
zoy Los Olmos de mestizo y negro. Es indiscutible que
no existen zonas exclusivas para un grupo racial en

nuestro pais, por lo que en todos los barrios el predo-
minio nunca implica totalidad.

Las familias se seleccionaron segin su composi-
cion racial, por intermedio de los médicos de familia,
en primera instancia, asf como por delegados del Poder

¥ En este sentido, pueden citarse como ejemplos, en La Habana,
la barriada de La Vibora, barrio tradicional de clase media,
sometido al impacto de la movilidad social de las Gltimas cuatro
décadas, y Micro X, un rea urbanistica de nuevo desarrollo,
con residentes provenientes de diferentes barrios de la capital
¥, en muchos casos, de otras provincias del pais. En Samntiago
de Cuba y en Santa Clara sucede zlgo similar: en ios barrios de
Suefio y del Carmen tradicionalmente se asentaba Ia pequena
butguesia, y los de El Condado v Los Olmas siempre han side
considerados barrios populares.
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Popular y oiras vias de informa.ciér}v En un proceso
posterior fueron vigitadas y rec}as_z%icadas_, en caso
necesario, de acuerdo con la filiacién racial cl_e suis
miembros, en farnilias blancas, negras, mestizas y
mixtas, buscando una muestra relativamente propos-
cional entre si. Sin embargo, muchas de las farmha_s
informadas como sestizas -por ejemplo, la formada por
mestizo y negro en el matrirnonio base- resulta_ban ser
realmente de tipo mixto, a los efectos_@e esta investi-
gacién. Igualmente, algunas de las farmhas mfczrmadas
COMO negras, resultaban setr mest};as, De ahi el alio
numero de estos dos tipos de familia que aparecen en
la muestra, v que dan fe de los profundos procesos de
mestizaje que s¢ €5tan produciendo_ en el pais.

Las familias seleccionadas debieron cubrir otros
requisitos aparte del de su filiacién r_acial. Dejl:ualn
estar presentes en el hogar los do‘s_mlembros cla
pareja que dieron origen a la farpmha, y tener como
minimo un hijo no menor de 4 anos. Ad‘emasf se fijé
un tiempo minimo de cinco afios de residencia en el
lugar, considerado suficiente para una adecuada va-
loracién de su barrio por parte de los informantes.

En el caso de los informantes, todos mayores de
12 afios de edad, fueron clasificados en blancos, ne-
gros O mestizos, a partir de su fen(?tlpo racial —-me-
diante observacion del cotor de la plel‘, lg textura del
cabello y los rasgos faciales-y de la fi!lacmn ra‘_c:lal de
sus antecesores aportada por el propio entrevistado.
En ocasiones el investigador se apoyd para este paso
en documentos presentados, como fotos, documentos

ros.
if:gal]f:as ’nfu{;tstra fundamental quedd co'n‘stituida por la§
familias y sus miembros. En cada familia se entrevisto
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& Lres Personas como mimmo ~para un promedio de
3,25 por familia-, pertenecientes g diferentes grupos
de edades. El nivel escolar medio es e! més frecuente.
Resultaron més numerosas las mujeres que los hom-
bres, por su mayor permanencia en el hogar. En
cuanto a las ocupaciones, el predominio fue de los
tecnicos, seguidos de las amas de casa, los jubilados o
pensionados, los estudiantes y los trabajadores de
servicios. Entre los entrevistados en La Habana se
encuentran individuos provenientes de otras provincias
del pais, perc en todos los casos con mas de cinco afios
de residencia en los barrios estudiados. Igual ocurrié
en Santa Clara y en S8antiago de Cuba, aunque en un
menot rango. Ninguna de estas variables demograficas
—edad, sexo, ocupacién- establecié diferencias relacio-
nadas con Iz variable racial. Los datos se muestran en
las siguientes tablas.

Tabla 1. Filiacién ractal, sexo y edad
de los entrevistados

Edad Subtotal
S ubto
Flj;?i:ﬁn Sexo 60 y filiacion
12-17 | 18-2526-37 | 38-49 | 50-59 i racial
M 2 5 [ 9 15 41
B F 1 3 1] 9 10 13 47 88
M 1 4 5 3 9 22
N
E 1 7 4 [3 22 4
M 7 & 29 23 16 18 100
M
F 20 1) 40 18 23 25 132 232
Subtotal | M 12 8 38 34 30 42 163
SEX0 F 21 14 58 31 34 42 201
Subtotai edad | 33 22 96 65 64 84 364
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Tabla 2. Filiacidn vacial

vy nivel escolar de Jos entrevistados

iliacion Analfabeto | Pdmario | Medio | Superior | Total
racial
B 16 51 el a8
N 3 27 14 44
5| 3 26 162 41 232
Subtoral 45 250 76 364
Tabla 3. Filiacidn racial
y ocupacion de los entrevistados
Filiacién vacial i
Creupacion 5 ™ " Subtota
24
Obrero 6 ;z =
Servicios 7 5 = =
Administragivo 9 1 20
Técnico 19 15 ﬁs 2
Dirigente 3 1 : :
Artista 2 2
Militar 2 = S
Estudiante Tlf’ 2 2 :
Cuentapropista
Tubilado o Pensionado 18 9 26 :g
Ama de casa 20 5 43 =
Sin ocupacion 4
"Tabla 4. Filiacién racial
familiar por ciudad
iliact i Santiago de Santa
Flh?;iﬁir:iﬁcm La Habana Cu%a Clara Total
B 14 2 6 22
N 7 2 3
M 21 13 10 44
Mx 22 7 8 3;
Subtotal 64 22 26 11




La metddica del trabajo de campo comprendid
las técnicas de la entrevista, la observacion, la en-
trevista a expertos y la entrevista grupal, La entre-
vista fue utilizada con los informantes seleccionados
en cada familia, y conllevé una prueba inicial para
validar las preguntas del cuestionario: una adapta-~
cion de este sirvié para entrevistar a empleados y
dirigentes de centros de trabajo. La observacién se
realizé en circulos infantiles, en escuelas primarias,
y en lugares publicos. Para la entrevista a expertos,
sobre la base de una gufa tematica, se escogieron
lideres formales e informales, asi como a antiguos
residentes y otros conocedores del entorno social.
La entrevista grupal se aplicé a jovenes de ensefian-
za media en las propias escuelas ¥ a colectivos de
trabajadores en los centros laborales. Todas las ins-
tituciones referidas estan ubicadas en las 4reas selec-
cionadas. La informacién se procesd mediante el
andlisis de contenido.

Asimismo, se confecciond una planiila para la
recogida de los datos demogrificos, econdmicos y
educacionales, de la familia en su conjunto y de cada
uno de sus integrantes.

Los resultados expresan el conjunte de datos
aportados por los informantes de las familias. Los
conocimientos registrados con las otras técnicas
satisficieron diversos propésitos a lo largo de la
investigacién. Permitieron a los investigadores ex-
plorar y adentrarse en la temérica general y en su
diversidad regional y nacional, como complemento
para la comprensién de la informacién empirica, y a
fin de obtener una validacién cualitativa de) procedi-
mientoy los contenidos procesados; de forma integral
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contribuyeron al procesamiento gzialitico y se inﬁco?—’
poraron a las valoraciones re_all_zad_as.ﬂ L«a}ie a-_u‘:
apuntar que los resultados no deben de ser extrapc
lados a otras poblaciones.

La familia como niicles sociorracial

La praxis social, bajo el influjo humanista Eie ISE)Re;
volucién, socavd la realidad que antes sustentaba
prejuicio racial. El impacto de nuevas 1‘ela§ion?s fa-
ciales —cualitativamente cliferentﬁjs- en la ideo ogla,
Ja cultura, la conciencia y psicologia populares, h;ax 1d<3
motivando sensibles cambios en los Vaigresf‘noj 11:&;
y creencias que pautan las conductas interraciales.
Esto ha sido asi en la medida en que esas relaciones,
en sucesivas generaciones, se han dwemﬁcad'o;

No obstante, al margen de esta evolugog en
sentido positivo, las relaciox}es rac1gies, la clllscnrr_u:
nacion y el prejuicio racial aun persisten en la s;iuaeI
dad cubana contemporéanea, lq que _ha motivado e
interés y la realizacién de esta investigacion. |

En Cuba, como en otras partes de America, e
prejuicio y la discriminacién racial surgen _cor;ll el pr;—
ceso colonial y aun se manifiestan en la realidad actual,
con las particularidades inherentes a los_ gconteglmlen-
tos de todo tipo que generd la Revolucion Cubana.

El entorno social donde se desenvueiye el 11_1d1v1-
duo, integrado por la familia,y las relaciones 1_ntier-
personales, reproduce los fenémenos macrosoc_lal es,

interactuando con este; a la vez que en lo socia ge
proyectan las influencias familiares que porta cada
sujeto {Echeverri, 1981).
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En este sentido, 1a familia y las relaciones intey-
personales son expresion de los factores que en la
estructura social inciden en las manifestaciones
reproduccion del racismo, como pueden ser la estra)-]
tificacion social, los medios de comunicacién masivos
los elementos de historia, origen, cultura, tradiciones,
mii;os, las formas, cardcter v grado de la interacciér;
ramal_ y las posturas o proyectos relativos a lo racial
por citar los mds frecuentes e importantes. )

Filiacion racial

Los aspectos relativos a la filiacion racial se esta-
bh_ac:eron con dos propdsitos basicos. El primero
orientado a determinar ia correspondencia entre ei
grupo racial al cual se adscribe el informante yel que
le fue asignado por el investigador, puesla objetividad
dela clgsiﬁcacién racial de los sujetos estudiados es
Fietermiqante en la estructura y tratamiento de Ia
informacién, asf como en la certeza y confiabilidad de
las valoraciones resulrantes. Por tal motivo, la referi-
da correspondencia tiene un valor metcidolégico
fundamental independientemente del $esgo que am-
b_os elementos puedan presentar desde un punto de
vista antropoldgice estricto.

El segundo propésito se refiere al analisis de al-
gunos de los factores que inciden en el proceso de
autofiliacién racial que, a la vez, aportan elementos
acerca de su conformacién y de su conexién con otros
aspectos correlativos a la identificacion racial.

. Aunque en otros momentos de la investigacién se
dijo que la autofiliacién racial o endofiliacion racial no
constituye “un indicador eficiente para la deteccién de
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prejuicios raciales si se urtiliza de manera individual”
{Pérez y Ottos, 1999) hoy, con una muestra mayor es-
rudiada, y mas amplia desde €l punto de vista regional,
se estima que s constituye una variable importante. El
proceso de autofiliacion es parte de un proceso mayor
de construccién de la identidad del ser humano y es
indiscatible que aparece en la base de todos los procesos
de fliacién racial que establece el individuo ¥, ademas,
lo orientan en sus relaciones interpersonales.

Si bien es cierto que “el sujeto raza tiene por
predicado, en Cuba, color de la piel” (Rodriguez y
otros, 2000), seguido de otros elementos, también de
caricter fenotipico, como el tipo de cabello y caracte-
risticas de ojos, nariz y facciones, principalmente, y
que existe una estrecha relacién enire €5tos rasgos
y la autoidentificacién racial, en los procesos de au-
tofiliacién no son suficientes, sobre todo en el grupo
de los mestizos, y entran a jugar otros factores como
los genotipicos, muy relacionados con los primeros,
v los de contenido social, cultural y afectivos.

Asf, para fundamentar la autofiliacién racial, los
informantes ofrecian espontdneamente diferentes
argumentos, que pueden resumirse, COmMo los mas

importantes:

sus propias caracterfsticas raciales, su fenotipo;
las caracteristicas raciales (color de la piel, tipo
de pelo y rasgos faciales entre las mas mencio-
nadas) de los padres u otros ascendientes. su
genotipo;

el medio social en que se desarroliaron. Ademas,
se apreciaron casos mds particulares, como por
ejemplo, los hijos de madres solteras o divorciadas,
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quienes se autofiliaban segiin el grupo racial por

via materna.

Pero este proceso de filiacidn racial se torna com-
plejo, especialmente en aquellos individuos en los
que su fenotipo puede asemejarse al de los grupos
raciales extremos: el grupo de los mestizos.

Asi, en la muestra obtenida, e] grupo de los mes-
tizos resulié el inico en el que no hubo corresponden-
cia total entre la autofiliacién y la asignada, a partir,
principalmente en Santiago de Cuba y La Habana, de
la gran variabilidad fenotipica que presenta este grupo
en el pais. En Santa Clara, en la que hubo una fuerte
tendencia de mestizos a declararse COMme negros, su-
perior a la de considerarse propiamente mestizos, e]

criterio vertido fue el de la existencia de solo dos razas,
blanca y negra. Incluso hubo individuos en los que su
mestizaje era evidente, y otros que tenfan rasgos fenoti-
picos similares g los de los negros. Sin embargo, uno
y otro se afiliaban indistintamente como mestizos o
negros, por lo que puede afirmarse que el fenotipo no
fue el vinico elemento para esta no correspondencia.
Entre los informanres autofiliados como negros
5€ aportaron Criterios como “mi padre es negro”, “mi
familia es negra”, “yo vivo aqui... en el solar”. En
algunos afiliados como blancos, no éra obice para
reconocer un pariente cercano, padres o abuelos,
COMmo mestizos o, incluso, negros: “Yo tengo de ne-
gro... mira mi cuerpo...”, expresd una mestiza auto-
filiada como blanca, y que posteriormente declaré a
su abuela materna como negra.
Como dijimos al inicio, Ia autofiliacién racial estd
en la base del resto de las filiaciones raciales que
efectiia el individuo. En este sentido los resultados
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indican una gran correspondencia entre la} f:ompgsllc1c>ln
racial de la familia de origen y la filiacion racial a la
1 rsona.
ue se adscribe la pe _
: A partir de que todos los blancos y negr;::s esta
blecieron la filiacién paterno-materna en tp;a_ cocrlfeebse
pondencia con su autofiliacién, el analisis
tizos.
entrarse en los mes _ ‘
’ Lo mas general, entre los mestizos aﬁh;adgai‘,_cop}o
i i i iacién
cierta liberalidad en la
blancos o negros, s libera :
aterno-materna, sin relacién directa con la au(tioﬁ
Eacién‘ El andlisis de los datos mdlc‘a que la t;? gn-
cia predominante es, entre los mestizos autoil iados
como blances, a declarar a los padres mayorltan
riamente como blancos, mientras otros reconotci ]
tener padres y/o madres negros o Mmestizos. En olr )
casos sefialan a algtin abuelo (hasta lps I:nsabu;a~ 1c‘)s
COMO Negros o mestizos. Los mestizos auto illa-
dos negros, mayoritariamente senalar; a losdpa flrez
’ indi e etlo
; ueden indicar a alguno
COMo Negros; otros p ;
0 a ambos come negros o mestizos. Tres casos en este
i dres blancas.
rupo reconocieron madr ’
i pLa autofiliacién del informante no varia, Eomg
regla general, independientemente de su insercion 3 2
una familia de diferente filiacién racial. Esu:f) pu‘f'as
i i g a famili
estizos perteneciente
observarse enlos m ool
de residencia blancas y negras, y e€n los bla y
negros de familias mestizas y mixtas. - lincidn
Como complemento final al andlisis de_ afi 1:;;1 !
racial se valoraron las caracteristicas raaal?‘sl.‘ gég
familia constituida por los informantes y la filiaci
i i s hijos. ‘
racial asignada a lo
La tendencia general en todos los grupos rac1alisl,
iali 05 €§
es a la intrarracialidad. El grupo de los blanc
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mds homorracial; [os mestizos se COMportan con una
mayor variedad en su tendencia interracia), predomi-
nantemente con blancos, sin dejar de ser en su ma-
yorfa intrarraciales; y los negros en su segunda
tendencia preferencian a los mestizos.

En el nivel familiar, en el proceso de identificacién
racial, puede afirmarse la manifiesta interrelacién de la
autofiliacion racial, por una parte, con la filiacién racial
del conyuge y con la que se les asigna a los hijos.

Un ejemplo concreto de esto es muy notable en
los matrimonios de los mestizos o en los mixtos, en los
que unos filian a los hijos de mestizos y otros de negros,
segun sea la aurofiliacién de negros en algunos mesti-
zos; o en las familias constituidag por cédnyuges mes-
1iz0s y negros. Incluso en estos Casos, en ocasiones, a
unos hijos los filian de negros Y a otros de mestizos,
Sucede igual en matrimonios mixtos que filian a los
hijos unos de blancos y otros de mestizos, a quienes

denominan con variados términos €Omo negrito, jabao,
etc. En estos ejemplos el color de I3 piel estd en la base
de la filiacién racial asignada a los hijos, por lo que
puede suponerse que ellos influyen en la formacién de
la autofiliacién racial de ©510s, pero sin que se niegue
¢l conocimiento de Ias caracteristicas raciales propias,
como evidencian los datos de este estudio, o la ocurren-
cia de una incorrecta autofiliacion racial.

Al analizar la filiacién racial asignada por los
informantes al conyuge, 2 la familia constituida ya
los hijos, se observa ura tendencia hacia Ia congruen-
cia total en aquellos casos en que la relacién conyugal
se estableci6 entre personas de igual filiacién racial,

Cuando la relacién conyugal es entre personas de
diferente filiacién racial (matrimonios mixtos), se

188

producen dos tendencias fundarnentale_s. La ir:r;ra
en los Matrimonios entre negros y mestizos g n; nl
mayoria de los casos, filian a lo_st hijos com degnel-l
ues los mestizos con autofiliacion de nedgros elinen
a los hijos también como tales. La segunda, e;.n 2 defl
nir alos hijos como mestizos, locual es gong}‘u mte con
un concepto del mestizaje. Ambag ten egaiiss den-
cian la determinacién de la autoﬁ_haaor} ehg_ Sp
en la filiacién racial que se les asigha a los 1110 -
Un punto aparte tiene que ver con que aa o
Tiacién racial implica la diferenciacion dgl otra, }é'ales
puede construirse a partir de estereotipos _1;11615 o
negativos de ese otro, }os cuales son suff]cepsn e de
aportar a la autofiliacion valores que re er:cl 12 o
toestima v el orgullo de pertenencia a ufn srup el
{cualguiera que sea este}; pero, de igual orma,lg eden
hacer de la filiacién racial un 1n§tru_mr;_‘nto‘s:ociagales
J6gico a favor del prejuicio y la discriminacion ac mas;
Los datos registrados ne lle_galtl’a clerr_lostrar esd ‘a’dom
si se ha observado que la filiacién racial es medi ciaj’
o estd en el sustrato, de los patrones de condu;ta ri i.:oh
En consecuencia es valide, en un plano hlp?tzdéri
considerar que la filiacién rgqal opera en una :,n cion
axiolégica, orientando positiva ¢ negativam
conducta racial segin sea el caso.

Patrones de conducta racial adquiridos
en la familia

Las valoraciones realizadas sobrg el tipg de ed;-
cacion recibida, desde el punto de vista racial, se di-

viden fundamentalmente en tres tipos de respgllestecljs.
La mas coman y mayeritaria califica a los padres de
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“no racistas”. La segunda en importancia, que no apa-

rece en las familias negras, admite una educacién “con
prejuicios” raciales, y Ia tercera, en menor medida,
indica que el tera racial “no se habjg” en la familia.

Sin embargo, dada la impronta del fenémeno de

las relaciones raciales en ia cultura cubana, en todas las
épocas, es casi imposible no sea objeto de conversa-
cién familiar, maxime si Ja mayoria de los informan-

tes, durante la entrevista o g margen de ella,

reconocen hablar con sug hijos en algiin momento al
respecto. Es entonces cuando afloran frases de “cada
OVeja con su pareja”, “todos $0mos hermanos, pero
los hermanos no se casan” | otras por el estilo, lo que
revela las grandes contradicciones que en este senti-
do se establecen en la familia, '

Este criterio general que engloba a todos los tipos
raciales de familias, se complementa con las valora-
ciones, en particular, sobre e padre, la madre, y las
familias paternas y maternas (abuelos, tios, primos
etc.), en aquellos sujetos que admitieron una educa-
¢ién “con prejuicios raciales”.

La mayoria de los informantes valoran su educa-
<ion de no racista; un sector de ellos les atribuye pa-
trones de conducta racial negativos a padres v otros
familiares; hay una gran acepracion de las relaciones
mterraciales de amistad, la que disminuye fuertemen-
te cuando se trata de lag amorosas.

Respecto a las actitudes raciales negarivas segin
la filiacién racial de 13 familia, estas se reportan con
més frecuencia en las familias blancas Yy mestizas, y
con menos frecuencia en las negras y en las mixeas.

Con el objetivo de profundizar atn mis en of
Proceso de transmisién de Jos patrones raciales de
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onducta, se indagd acerca de la filiacion raazl pre);erz
! - . a
;a para los conyuges de los hijos, contraponien cs)azi 2
la filiacion racial de la pareja de llos hgosl ya C:Obaciérl
como contrapartida, se pregun;(l) §Eobre 213&@12; obacion
. M ) .
io interracial. Este
o no del matrimonio int ) es re-
velador de las contradicciones quf]:_l s€ _est?blzc;;monio
i I
i ad declarada hacia e
la supuesta liberalid : e
interi)acial y los patrones raciales que permane
igi i iliar.
rigidos a nivel famil ) o
i La tendencia general es a estar “de acgerclls con
los matrimonios interraciales; en segun c; Cegn 2
#? a e
“ erdo”, en lo que prev
declararse “en desacu que | cen los
miernbros de familias blancas. La “indiferencia” ap
frecuencia. 5
ece con bastante . ]
' Lo anterior se corresponde con la mf?rm;;:‘lgs
de la preferencia racial para el conyuge gle osac ijali:
ues negros y mestizos apuestan por la interr v
gad en mayor medida que los blancos, quienes ‘
inclinan a una pareja de igual filiacién racial para su
1
1j s. . .o -
hlJOSin embargo, a partir de la filiacion estilbli{da
: 5 ijos
or los informantes respecto a los conyuges ecogno
Easados se observa, tanto en las familias bla}nfils como
en las n,egras una tendencia a la intrarracia 12L in E.lyor
st ix bserva un
ili as y mixtas, 5 Q _
las familias mestiz _ sec !
movilidad hacia los matrimonios mtgrragaleome B
Las incongruencias entre los criterios S'da o
atrimonio interracial y la filiacién vacial prefiir‘z . c;))nes
m
los conyuges de los hijos muestran las contra 1cica1l s
que subyacen en los patrones de conducta_ rzt;ca Ena
se transfieren de padres_a hijos, 19 que ?;ciales re
reproduccidn de estereotipos y prejuicios

el seno familiar.
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Resulta vélido indicar que la transmision de pa-
trones de conducta racial, en la familia, comienza en
las mas tempranas edades, por lo que posteriormen-
te se hace dificil su desarticulacién o eliminacién.

Con la observacién en los circulos infantiles se
registraron conductas de prejuicio racial en nifios
blancos que, por ¢jemplo, no querian sentarse o jugar
con otros nifios por razones del color de Ia piel.

Relactones interpersonales

Como aspectos dirigidos a estudiar las actitudes y
conductas raciales en el nivel de las relaciones inter-
personales, a fin de detectar prejuicios y actos de
discriminacién, se definieron aquellos relativos a ia
relacién entre vecinos, Ia composicion racial del grupo de
amigos y la filiacion racial del mejor antigo.

La relacién entre vecinos no resulié un indicador
fuerte de las relaciones raciales, pues la respuesta
mayoritaria es a relacionarse dia a dia CON personas
de diversos grupos raciales. Esto refleja indiscutible-
mente el patrén cubano general, al margen de las
formas y la profundidad de esa relacion. En aquellos
barrios de La Habana en que los investigadores resi.
den, pudo también consratarse este hecho.

El aspecto del mejor vecino devels el dngulo racial
del problema, pues se establece preferencia general
hacia los blancos, luego hacia los mestizos ¥, por ul-
timo, hacia los negros; con la tendencia m4s baja en
este Gltimo caso reportada en Santa Clara.

La relacién que se establece con e] grupo de amigos
aporto otras caracteristicas de las relaciones raciales,
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i se considera la composic}én racigﬁ glfil circ_u}o de
amistades de la familia segin su ﬁ}l&Clon racial.

Es ostensible que la rendencia predommgnte
consiste en que la mayoria df‘—' los‘ grupos—di‘ am;gsct)z
tienen una composicidn m}ultlrr‘aaal_. Ahma; ien, .y
estructura, segan su ﬁliaaor{ racial, t1en_cl‘e a aElnt:rSa i
cialidad en cada grupo racial de ‘famﬂxa_s. n ha 2
Clara existe una tercera tendencia manifiesta hac

S‘ .
s t;la;gszr de estas tendencias, se ha pochclq de;e;:;g
una polarizacién racial en los grupos d_e _gm1go_a1 s
informales, independiente de la composicion raci !
barrio, sobre todo en grupos de adolescentes, ]ove:ne
y adultos jovenes, y principaimente entre iof nggiosi,

La escuela, por gjemplo, propendfs v Ig.ahta a
creacién de grupos de amistades mult:rrgaales que
se manifiestan en las actividad’es ‘del horario docente.
5in embargo, fuera ya de los‘hmztes del centro esco-
lar, en ¢l momento de la sahgla, €508 grupos mixios
tienden a esa polarizacién racial, tendencia no mayi)w

ritaria, pero con un peso i;@portant&, que se consiata
por medio de la observaa‘on\ _ o
En relacién con el mejor amige, la teﬁndencxeg mas
general es a establecer relaciones Fie amlstac% mas es-
trechas con amigos de filiacién 1}'&{:131 blanca; la seg;;n—
da es hacia los mestizos. Espec;ﬁcamer;te en fami lxzi
negras la imrarraci‘zliccilad y las relaciones con
izos tienen paridad.
mes%i‘.opor si, laf formas en que se c_omportag _las :g;
laciones interpersonales no son 1ncl1_cadores 11'ecEde
de la presencia de prejuicio ragal, ni tampoco g‘i,m_
asumirse la conducta intrarramal‘comg un acto di -
minatorio. Pero, desde una éptica historica, resu
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evidente que contindan repitiéndose patrones de con-
ducta racial que se instituyeron desde la colonia en
funcién de una estratificacién social y econémica,
coincidente con una segmentacion racial, en la que la
ctpula blanca legitimaba su poder, estatus y cultura,
imponiendo, entre otras cosas, una ideologfa racista
que pautaba rigidas lineas divisorias entre las personas,
segin el color de la piel. Cabe suponer, entonces, que
si por un lado resulta especulativo deducir prejuicio
racial y conductas discriminatorias del comportamien-
to observado en las relaciones raciales interpersonales,
por otra parte puede afirmarse que, como fenémeno
social en su conjunto, la conducta intrarracial yla
orientacion hacia el blanco, estd proyectando v trans-
mitiendo socialmente un patrén de conducta que tiene
una connotacion historica de cardcter racista.

Representacién social de los grupos raciales

Ante la peticién hecha a los informantes para que
describieran las caracteristicas de las personas blan-
cas, mestizas y negras, se produjeron tres tipos basi-
cos de respuesta.

Una parte de ellos dio criterios muy semejantes,
como son “todas las personas son iguales” o “en todas
partes hay buenos y malos”. En este sentido, a crite-
rio de los investigadores, parece haber una gran canti-
dad de respuestas estereotipadas que pudieran
explicarse por diversas causas, entre las que se encuen-
tran: desconfianza hacia el entrevistador, inseguridad
de la persona, “no haber pensado en eso antes”, falta de
rapport, e incluso, puede proyectar una posicién
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politica e ideolégica al respecto, o un prejuicio ante
|a filiacién racial del entrevistador. Es necesario se-
fialar que en el grupo de informantes que dio este tipo
de respuesta, algunos, a su vez, cl‘alban‘ elementos
diferenciadores sobre cada grupo racial. Sin embargo,
en un grupo grande de informantes, responde a un
convencimiento real. -

En otro grupo de entrevistados se repitieron las
caracteristicas otorgadas a cada grupo racial; tal es
el hecho de identificar al mestizo de “blanco y negro
alavez” o que “tiende en parte al blancoby en parte
al negro”; al blanco, como persona que tlf{‘le ambl-
cionesy se superay, del negro, se dice que “él mismo
se discrimina y que arrastra los siglos de explotacion
y discriminacién”. Estas respuestas s¢ valorgron
también como expresiones de estereotipos raciales
muy difundidos y enraizados en la poblacion, lo que
se evidencia hasta en la utilizacién de frases exacta-
mente iguales que, por otra parte, apuntan a la esta-
bilidad de estos estereotipos, pues en informantes
de diferentes edades se produjeron iguales esquemas
descriptivos. ‘ .

En el tercer tipo de respuesta, le asignaron, sin
excepcion, elementos diferenciale_s a cada grupo racial,
de los cuales algunos son coincidentes; otros 1o, v,
en general, portan diversos niveles de elaboracion
conceptual y de explicacion causal.

La coincidencia de los rasgos asignados a cada
grupo racial evidencia el consenso de laglrepresenfca-
ciones sociales existentes en la poblacién, pues in-
dependientemente del tipo de familia de rt?siﬁ‘ienaa,
se comparten semejantes patrenes descriptivos al

respecto.
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Previo ala exposicién de los aspectos que tipifican
esta temdtica, debe indicarse que en las caracteristicas
fisicas se incluyen rasgos como el color de la piel, el
tipo de pelo, la forma de la nariz, Ia resistencia v la
agilidad fisica. En la personalidad, el ser extrovertido,
alegre, serio, comunicativo y sociable, entre otras.

Las relaciones familiares se refieren especificamen-
te 2 las que se establecen en una pareja v aquellas
relativas a la relacién de padres e hijos. La educacién,
mencionada en si misma con mucha frecuencia, se
utilizé como una alternativa individual que represen-
ta, en 1o fundamental, las normas de cortesia y €l buen
trato hacia las personas. El comportamiente social es un
indicador muy araplio v abarca desde las formas y
estilos de convivencia interpersonal hasta los impli-
cios en la recreacién, en la conducta laboral y estu-
diantil y algunas mas. Entre los componentes ¢
expresiones culturales aparecen |2 religidn, la organiza-
cién familiar, la escala de valores, los habitos alimen-
tarios y los de higiene y vestuario. Las formas de rely,

de hablar v de gesticular, se han incorporado a estas
caracteristicas culturales sobre [a base de que estas
expresiones asimilan en alto grado pairones y pecu-
laridades del grupo social al que se pertenece.
Relativo a la representacién social de los Srupos
raciales hube una diferencia destacada enire Jog terri-
torios. En Santiago de Cuba y Santa Clara, principal-
mente en esta dltima, prevalecen los esterectipos v
prejuicios raciales més negativos al caracterizar al grupo
racial de Jos negros, fueron mas categdricos en las res-
puestas y en su contenido. Esto se pone de manifiesto
también entre los informantes jévenes, lo que apunta a
un reforzamienio en la permanencia de los prejuicios.
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En La Habana, la primera tendencia al describir
ios grupos raciales fue indicar que todas las plersona,s
“son iguales”. En Santiago de Cubay Santa Clara, por
el contrario, tal respuesta obtuvo una baja frecuenclla.
Cabe sefialar que en Santiago de Cuba, al menos, 10s
entrevistados se manifestaban de forma mas abjerta
y espontanea, mientras que en La Habana_,. esas expre-
siones pudieran tener un matiz esten?oupado. ;

Al procesar las caracteristicas y atr%bu:tps que leé,—
criben a cada grupo racial segin la filiacion racial e
1a familia, se pudo observar cuales eran Is_u.s caregotias
que en cada caso se preferencian para tlpiﬁgar a las
personas de acuerdo con su pertenencia racial

Representacion social del grupo racial de los negros

A las personas negras s¢ les atribuyen una mayor
gama de caracteristicas. No obstante, el comportam:e?-
to social sigue siendo el aspecto que, por su efec-tp
conductual y objetivo, resulta mas urilizado al deSClll—
birlas. Para este grupo, el otro indicador valorado_ esd a
educacién y, en tercer lugar, los rasgos de person.céfda,‘z :

Los aspectos s reiterados par2 los negrosf eron,
en familias negras: “vulgares”, chabacanosu, _ agresi-
vos”, “delincuentes”; en familias blancas: “brongue-
ros”, “sucios”, delincuentes”, “no se preocupan de 1':
casa ni de los hijos”; en familias mestizas: "vagos,
“extrovertidos”, “mal educados”, “se dlsc,:nmman_g si
mismos”, “con complejo de inferioridad’ ; en famlha}’s

rixtas: “mal educados”, “‘esponténeos:, violentos”,
“racistas”, “se discriminan a sf mismos™.

Un elemento interesante es gue, al cormenzar este
estudio, la religién, entre los componentes culturales,
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era un indicador diferenciador, aportado por todos
los grupos raciales ~por los blancos como critica, y
por los negros y algunos mestizos como elemento
dignificador {sin descartar que estos papeles se inter-
cambiaran en algunos €as0s)-, pero ya en los dltimos
momentos de la investigacién gy frecuencia bajg
hasta casi desaparecer, quizds como reflejo de los
profundos procesos sociales que se producen en
nuestra sociedad en relacién con las religiones de
origen afficano, las que han extendido masivamente
su base social a todos [og 8rupos raciales.

También hay que apuntar 1a peculiaridad de que
los informantes negros, st bien coinciden con los
rasgos atribuidos a sy 8IUPO, por otra parte fueron
los que m4s valores positivos indicaron de gf mismos,
COmMo por ejemplo: “musicales”, “sociables ¥ elegan-
tes”; aunque también opinaron: “muchos no han
aprovechado las oportunidades de la Revolucién”.

Debe tenerse en consideracién, para comprender
mejor este analisis, que lo que se estd vaiorando cen-

farniliar de Jog entrevistados. Por consiguiente, no se
estd preferenciando el an4lisis del contenido, sea po-
$itivo o negativo, el Tasgo en si propiamente.

Representacién social def grupo racial de los blancos

Para el grupo racial de los blancos tampoco pue-
de hablarse de una representacion social cuyos ele-
mentos sean iguales en cada 8rupo racial de familia,
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Las personas blancag, igualmente, soz; desc(r);ttf
on una variedad de atr_lbutos; a_1.1nqule 3 Co'm?ones
;iento social y la educacién polarizan as:bOpm ones

los rasgos de personahdad_ reciben may

dadaS‘,)]}; ue en los otras grupos rat_c1ales.
atenl:210 alq rar la representacién social de los blancos,

lA gjfec;entes tipos raciales de familias, sobr}egale
n Oc? ida importancia conferida a los rasgos fisicos,
}aal;: r?!iciones con la familia y las relaciones interpersona-

i resiones culturales.
asi como a las exp i . ]
185, De los blancos se dice, en famlha;s blTncas eﬁ:;:z
i “ amilia”, "am -
Vi *, “preocupados por la ,“amb
dos”, “limpios”, “pr: vl i mbicio-
05" “hipgcritas”?e“ familias negras: llmplosl ’5” -
’ 2 " el s .
iados” “racistas”, “presumidos”, mte’re;qa ;OG; !
’ H £ 7 r -
familias mestizas: “racistas”, “educados”, “p p

ilia”, “ ", v en familias mixtas:
dos por la familia”, “zotros”, y

L3 LI 1 . S”
“hipocritas”, “discretos”, “reservados”, “tranquilos”,

“de su casa”.

’ ' estizos
Representacion social del grupo racial de los m

] ' 1
Para los mestizos el comportamzentfo sq?al ese(;
ili ilias mes-
indicador més utilizado en g'eneral‘ Er; amda s mes
tizas y mixtas es muy semejante fare ergil_ aleon
junto de rasgos indicados. Entre_ %as fa}mz ias fancas
] las negras se observa una vision dlferenaa_b ael
Tnest 0. Es el grupo que recibe menos atribu
doserion ili oco los rasgos fisicos para
descriptivos y se utilizan p
acterizarlos. ‘ _ N
. Sobre las personas mestizas se dieron los mgtpe;; -
o - £l acls
critetios, en familias negras: e:’ngane;_clcor(ielsi.,asrblamasi
’ e LE £ M K - en am .
“ dos”, “en el medio”;
presumi \
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“tiran para blanco o para negro”, “depende del medic”
{educacién), “prefieren al blanco”; en familias mes.-
tizas: depende “de la formacién”, “racistas”, “en e]
medio”, “tiran para el blanco”; y en familias mixtas:
“negro y mestizo es lo mismo”, “en el medio”, “un
poco de cada lado”,

Las personas mestizas se autodescriben “mez-
clando”, “caracterfsticas de negros y de blancos”, lo
que apunta a una caracterizacién ambigua de su pro-
pio grupo.

Liama la atencién la baja proporcion de los com-
ponentes culturales en los criterios acerca de los mes-
tizos en todos los ripos raciales de familias, puesto
que st la nacién cubana es un producto mestizo, 16-
gico es pensar que la poblacién que tipifica ese mes-
tizaje sea poriadora, de manera especial, de la mezcia
cultural acaecida; sin embargo, los mestizos, en la
fepreseniacion que tienen de sf mismos les dan 3 los

valores culturales poca importancia. For su parte, las
familias blancas y las Negras parece que tampoco ven
culturalmente diferenciados a los MesTizos, ya que
han sitnado los atributos del comportamento social y la
educacién como los més destacados entre 1os que in-
tegrait la representacién social del grupo racial de
referencia.

Las representaciones de los grupos raciales, im-
plantadas en la cultura y en elimaginario popular por
razones histéricas, constituyen un elemento de nota-
ble significado en ia reproduccion social de los pre-
juicios y estereotipos negativos relarivos a los

diferentes grupos raciales, que se aprenden y revierren
en las relaciones socigles.
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Actualidad y perspectivas
de las relactones ractales

Criterios acerca de las relaciones raciales en el futuro

La variable denominada proyecgifin de las relaczq:;st;a;
ciales en el futuro permitio tamblep’ un ac._erlcam;n o
la problemética de la interrelacion racia tz n par-
ticular del prejuicio rac1al), porque sedtra1 ’np ecisa
mente de valorar estos fengmenos de;l ee a1 Cgomex_
su estabilidad, permane'n;:la y evolucidn en e
ciones sociales. o
to d'le)ls:a;etl: los comienzos de la ipvesmg)aaongic;
el municipio del Cerro, cuandp se mclu’y;‘) t;r;es o
la problematica de las perstpeci:ﬁ;f;nfii:z;;qarcada
' n el pais, las respuestas tene : da
f:trfzsniia ei la posible agugizac1ansseelrajac?lzgzdll;
i iales, a partir de un !
;Icc))s?gisliiljiies de scﬁucién de los problemas ez?]rtlg;
micos por los que se atravesaba en los.l n‘n;;rrr:to o
mas 4lgidos del periodo especial y, por lo Vtre;ﬂas
los sociales, opiniones que resultaror} mas e: ermas
que las recogidas durante las posteriores etap

trabajo. ‘ L _
I\j[és tarde, se produjeron cuatro tipos de res

puestas:

La gran mayoria de los informamgs Zﬁrmag?ar;
que seran “mejores” que en 1&} ac_tuahda , C-Onobre
explicaciones aportadas mcllstlr‘ltament%ls e
la base del incremento del mestizaje racll’t' gapde
la permanencia de una plataforma politi
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igualdad social. Esta segunda explicacién pudie-
ra interpretarse como una creencia cierta, pero
existe la posibilidad de que sea un estereotipo de
caracter politico e ideoldgico.

- Es importante ¢] porcentaje de personas que no
tienen una clara perspectiva acerca de esta cues-
tién, segunda tendenciz, cuando expresaron “no
saber o no tener ideas al respecto”, lo que est4
reflejando un desconocimiento o una incertidum-
bre sobre el decursar de este fenémeno.

- El tercer tipo de respuesta admite la posibilidad
de que se incrementen el prejuicio y la discrimi-
nacion raciales en funcién de las peculiaridades
con que evolucionen las relaciones de corte eco-
nomico y ¢l desarrolio del pas.

- El cuarto apunta a que se mantendrs una situa-
cion “igual” a la actual, sobre el supuesto de que
el prejuicio racial existira mientras permanezcan
las diferencias raciales.

Estas tendencias generales se comportan de
manera semejante para todos los tipos de familias,
€Xcepto para las negras y las mixtas, donde Ia se-
gunda tendencia de respuesta apunta al posible
empeoramiento.

Otras alternativas de respuestas afirman la de-
pendencia de las relaciones raciales de las futuras
condiciones econémicas del pais y de que estas no
perjudiquen el desarrollo social arménico de los di-
ferentes grupos raciales, tal ¥ como plantean los
postulados de la Revolucién.

Las respuestas “como en la actualidad”, dadas en
una u otra medida en todos los grupos raciales de
entrevistados, son un indice de la percepcion social
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de la presencia de problemas y de prejuit_:los rac131ers; e;;
el ambito de las relaciones sociales, con indepen 1e c
de los matices que estas puedan tener en cualquier
i ncla.

Clrc?oslfso criterio prominente se cree que Cuba ];‘e
orienta hacia un mestizaje cada vez més fuertte;i ;‘i
este sentido existe un concepto “ideal fayora eie~
mestizaje racial, mds destacado en lgs mestllzos, q;los.
nes son mas proclives a la mezcla racial que os neg i
mientras los blancos presentan una conducta intrarra
cial, en general, mas marcada.

Percepcién poblacional del racismo

La temética de las relaciones ra{cia_les en Cuba no
solo es cuestién del ambito acac_lemlco ~en el quz
despierta gran interés en cualquier foro en th;: ge
trate, y posiblemnente lo sea en todos los even os de
ciencias sociales, desde hace ya, al menos, una dec
da- o del politico, sino que, fundanjl?ntalmentej es
asunto de vida cotidiana, conversacidn de esquni)a,
discusién entre amigos, en escuelas, centros 1abpra e;
y bares, objeto de chistes y conversaciones serlag,fes
ocasiones acres. También esta presente en maniies-
taciones como la masica y Ia p%éstm’a. )

Por esta razon resulta de interés conocer como
percibe la poblacion la existencia o no del riagmrr(zeiri
Cuba y sus manifestaciones fundamentalecs{ a; ;1; per
sa mayoria de las respuestas, c!ur;ante todos 2no:
de estudio, implicaban un asentimierto, a vecdes tfa(; mé
otras explicito, en muchos casos expresad? e ‘ones
contradictoria que se revelaban en sus deg aracio é
Ya en los momentos finales de la investigacion, s
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col?sulté a un grupo de personas de diversos muni-
Ciplos, habaneros, con el objetivo de precisar criterios
especzﬁcos acerca de los prejuicios raciales, Ia discri-
minacién racial y el racismo.

Casi la totalidad de los entrevistados en esa
consulta, independientemente del grupo racial, perci-
bian, de una u otra forma, la existencia de racismo
ya s.e:a calificado con ese térimino, con el de discrimi:
nacion racial o con el de prejuicio racial. La diferencia
para una u otra respuesta parece estribar, primero
en las imprecisiones por parte de los informantes de:
los cpntenidos de dichas categorias, pues en muchas
ocasiones las respuestas del porqué de su percepcién
en cuarlquiera de los casos, coincidieron; secundo}
en el intento de comparar la realidad cuba;a COI‘;
otras realidades {como la de los Estados Unidos, la
ras conocida) y restringir, por tanto, el térm{no
racismo a las expresiones de violencia racial: tercero
con_fundlfan O equiparaban el término raci:s.mo con;
rac1smo institucional o racismo estatal o toral (Wie:
viorka, 1992} y, cuarto, estimaron que la Revohicion
habia eliminado el racismo en Cuba v solo q_uedan
rezagos de él. ’

La negacion de la existencia de racismo corres-
ponc}m, fundamentalmente, a personas de mas de
50 aftos ;?e edad en todos los grf.lpos raciales, con un
porcentaje mayor entre los blancos. En ese grupo
racial primaron las opiniones sobre 1os avances er
este campo obtenidos por la Revolucién. Entre los
Negros y mestizos, aunque son opiniones que se
complementan con las de los blancos, hacian compa-
raciones con la situacién anterior a 1959: “antes sf
habia racismo”.
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La percepcién sobre la existencia de manifesta-
ciones de racismo se agudiza entre los profesionales,
téenicos, los obreros, los mas jovenes, que general-
mente critican a los grupos de mayor edad como
portadores de expresiones de racismo. Estos tltimos
entienden que entre los jévenes las relaciones interra-
ciales de parejas son ahora mds frecuentes.

La presencia de expresiones racistas se explico
con disimiles ejemplos, en diferentes dmbitos: el
laboral, el estudiantil, el educacional, el de los
medios de comunicacion, el de las relaciones inter-
personales, el de la emigracion. En rodos los casos
hubo referencias a los esfuerzos de la Revolucion
en su lucha contra el racismo, pero un grupo im-
portante de informantes estimd que deberia hacer-
se aln mas.

Son multiples las respuestas al porqué de esta
percepcién afirmativa. La mayoria de las referidas a
la existencia del prejuicio se basan en las relaciones
interpersonales, se nutren de anécdotas propias ©
atribuidas a otras personas, por ejemplo: “cuando una
mujer va por la calle y ve que viene un negro..., siem-
pre siente ternor de que algo pase...”, o “siempre que
hay un robo se busca al negro...”.

Relacionadas con la discriminacion racial desta-
can situaciones en las que la poblacidn percibe actos
concretos, en la esfera laboral, la educacional y la
composicién racial de la poblacion penal de Cuba.
En el primer caso, establecen comparaciones entre
los sectores emergente y tradicional de fa economia,
con ejemplos de st se ven o no trabajadores negros
en los hoteles, en las shopping 0 en las firmas extran-
jeras. En el segundo, perciben que existe un bajo
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ingreso de alumnos negros en determinados tipos de
centros docentes como, por ej emplo, la Universidad.
En relacién con la poblacién penal de Cuba, estiman
que esté integrada mayoritariamente por negros.
Teniendo en cuenta estos elementos, el criterio
de los investigadores es que la sensibilidad de I3 po-
blacion hacia la problemética racial se ha acentuado,
¥ S€ €Xpresa en respuestas mas precisas, menos glo-
balizadoras y estereotipadas.
En los inicios de la investigacién, en los barrios
del Cerro y en Cayo Hueso, Colén-Nuevo Vedado y
Buenavista, y durante el estudio diagnéstico realiza-
do a lideres formales e informales de estos tres ulti-
MOs territorios, eran muy frecuentes las respuestas
que calificaban las relaciones raciales del barrio como
“normales” ¢ “sin problemas”.
Esta la posibilidad de un cambio en I3 percepcion
de la problemética, por diversas causas. La primera:
en los momentos iniciales de la Investigacion (1993-
1995}, aunque la crisis se habia agudizado, no existia
aun la diversidad de sectores econémicos que hay hoy,
con sus miltiples shopping, firmas, empresas mixtas,
etc., ni la exteriotizacion de las desigualdades que las
reformas han provocado, La segunda, la percepcién
de las personas entonces era reflejo del discurso po-
litico de la época en que el tema racial se habia silen-
ciado. La tercera, muy relacionada con la anterior, se
deriva de la interaccion que se produce entre el 4m-
bito académico, cultural, politico —en los que se co-
menzé justo por esos afios a debatir el tema— y el
publico. Los cientificos, los artistas e intelectuales
cubanos, en sus respectivos €spacios, también parti-
cipan de la vida cotidiana de 1a Cuba de hoy, no
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pertenecen a una elite; por consiguiente, sus ideas
llegan por via directa a la poblacion.

Hacia una caracterizacion
del prejuicio racial en Cuba

En el estudio del prejuicio y la discriminacién ragia;-
les sucede, como con cualquier componente social,
que su conocimiento resulta inagotable, por consti-
tuir tales fendémenos procesos permanentemente
dindmicos en el tiempo y estar 1ntegraglos por aspenl:—
tos de diferente grado y nivel, que se insertan en la
estructura social de acuerdo con las circunstancias
istdricas. ,
hls{zz dicho no es dbice para afirmar que el propo-
sito inicial de obtener una panorémif:’a del comporta-
miento del prejuicio y la discriminacmn racial ha% sido
superado, al poderse precisar importantes cuestiones
relativas a los condicionantes de esos fenomenqs
raciales v a factores sociales y culturales §o§relat1-
vos a estos, asi como determinadas caracieristicas c%e
la interaccién racial y de los aspectos subjetivos que la
arn. .
aco#ﬁi?entido general puede aﬁrmza}rse la importan-
cia del papel que desempefia la faml_ha_ enla 'geSI?Cch;]rf
de los prejuicios y conductas dlscr_lml‘natona_ts, ad :
fluencia social y cultural de los criterios raciales de
individuo y su funcién reguladora de la conducta
ial i ersonal. o
faCli&?Esg el racial es un tipo pgrticular de pre]u1c1g
que, segtin Bastide (1970}, se aruculrfl €on Otros com
los de raza, clase y religién, cuyos limites se tornan
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borrosos, el prejuicio racial es englobador, al concen-
trar bajo su accidn otros prejuicios. Ei prejuicio racial,
principalmente en sociedades multirraciales, se con.
vierte en un prejuicio arquetipico.

Ademds, presenta un caricter contradictorio,
pues por su poca capacidad de transformacién esen-
cial, atin cuando entre en controversia con la realidad,
obliga a determinada interpretacién de esa realidad
mediante los juicios previamente adquirides, a par-
tir de la educacién, de 1a cultura, de experiencias
vitales y de factores socioeconémicos.

A pesar de este caricter contradictorio, en el que
S¢ anteponen juicios a la realidad objetiva, en algu-
na medida también es cuestién de eleccion por
parte del individuo. '

Los fendmenos asociados al prejuicio racial son
persistentes en la conciencia individnal y colectiva.
Incluso, en ocasiones, eliminadas las practicas dis-
criminatorias, hay sujetos que siguen manteniendo
la misma percepcién sobre ellos. En e trabajo de

campo en la ciudad de Santa Clara, tres informantes
por separado refirieron que se mantenia en el Parque
Vidal la segregacién racial. Aunque era conocida por
los investigadores 1a falacia de esa aseveracion, se
realizaron observaciones continuadas durante una
semnana, que permitieron desmentirla.

El prejuicio racial en Cuba es persistente, a partir
de que la problemética de las relaciones raciales ha
estado presente en todos los periodos histéricos. Los
estudios realizados demuestran su existencia en los
distintos grupos raciales de 1a poblacién cubana, sin
diferencias extremas de género, religién u ocupacisn.
En los trabajos del psicdlogo Anibal Rodriguez
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(1990), ya mencionadog, se at_ﬁrma que sus ir_lvestiga-
ciones indicaban “la existencia de uga rrllatrlz naggi-
nal... que se refleja por igual en to ?s dos grupos”,
tesis que se corrobora con estos resulta osios -
A partir de los comentarios de ‘los propi s infor
mantes y de las observaciones revathzadas, ex1a € una
percepcion generalizada en relacion con q_tée acescala
generacional se presenta una menor Incide a el
prejuicio racial. Los gjemplog aducidos sgil'z 51 ana
frecuencia de parejas interraciales ob‘s,erva bzna' e
los grupos mds jovenes de la poblacion cu’n diiud“
embargo, este es un aspecto que d‘?be ser ai n ek
dado. La propension al blanqueamiento seria U
tener en cuenta.
mené?parejuicio racial no se presenta Fle formabh?mg:
génea en las diferentes regiones estuchgdas. Lainves 1
gacidén demostro diferencias 'senmbles entrehl a
poblacion de los distintos territorios, en los quedla 13{—}
toria particular de las relaciones raciales en cada un
eja su impronia.
- el[{gszcll'e]juicios rgciales h}an encontrado f?rma:edz
sobrevivencia v reproduccion,_ ft.}ndame'ntg men -
través de la herencia, transmision y asnml_acg}nn e
patrones culturales de generacion en geﬂnelaaon,t
que se ha hecho més perceptible en log afios novten ;é
a partir del periodo especiai,’er} relaagn cl:on e z;;o-
anteriores. Persisten caracteristicas a mve lmacr o
cial, como el nivel y condiciones de vida Lée 08 g;;l[;os
raciales, que resultan facto‘reis generadores
juicios y estereotipos raciales. ‘
pre}%tilgst}é proceso, la oper_aci§n transmisora ;:srg(;
poria un alto grade de concientizacion por parde ©
los padres o adultos en general, mtegrantes
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familia, tanto en el plano verbal como, principalmen-
te, en el conductual, mientras que la asimilacién de
los patrones culturales se realiza de forma mds in-
consciente que consciente por parte de los hijos.

Esta contradiccién que se produce en la gradacién
de lo consciente e inconsciente en el proceso de trans-
misién-asimilacion de los patrones culturales por
parte de las diferentes generaciones integrantes de la
familia, ha permitido que los patrones culturales po-
sitivos logren crear fisuras en el prejuicio racial, sobre
la base de los procesos revolucionarios acaecidos.

La familia, por su cardcter socializador y en-
doculturador, constituye una piedra angular para fa-
vorecer cualquier accién social al respecto, lo que
conlleva una atencién priorizada de las instituciones
competentes.

Se evidernicia una continuidad en la transmision
de patrones de conducta racial en el Ambito social, si
bien se ha constatado un momento importante de
ruptura, este fenémeno necesita un seguimiento, para
determinar en qué medida, en la sociedad cubana
actual, se dan una y otya.

El prejuicio racial se caracteriza por un accionar
queé provoca una acentuacion desde las esferas mas
publicas hacia las m4s privadas, y desde los indivi-
duos hacia los grupos, interactuando entre sf ambas
lineas. Se considera que estdn incidiendo, primero,
la autofiliacién del individuo; segundo, la imagen
que tiene de los diferentes grupos raciales, y tercero,
un patrén blanco, que se mantiene como paradigma

y funciona como pivote para esta dinamica, segtin

los papeles que desempefia en diferentes lugares y
circunstancias.
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Los prejuicios raciales, donde_ se sobr_e;faloran lo?
aspectos culturales y del comportamiente socia C,lsel a;otn;-
afian de miltiples variantes que van des de la mida
raccién racial en las mas d1versgs esferas de alv da
social, hasta la aceptacion d_e _tal 1ntercamb19 50 o‘él.1
determinados campos o actividades de participaci
clectiva. .
grup;;r?) l;-stos son prototipos de situgaones 0 fgrm:li
de contactos sociorraciales. ‘En la realldgq se p:gr ;ccjaj
diferentes mezclas de esos tipos de relacion in crta ra:
que describen un continuum de MeROr & mayor _131 g >
cién entre personas de diversa filiacion _ragnm,oq é_
depende de un sinnimero de factores (socio leme f;tros
ficos, historia perscnal, pairones fg:zmhares, el‘e entos
politicos e ideoldgicos, normas sgc;gies, peculiar o
del barrio, etc.), sobre los que inciden cletelrrnmalatiw
procesos, de los cuales merecen ?v?salta;se (l)s rel -
vos a la identificacion y preservacion sociocu Ctull;z; n);
la integracién racial que gesto la Reyoluaon u d.e
La coexistencia de nuevas y viejas expresiones
la relacidn entre grupos raciz_ﬂes y las contradlccu;n(la;
e insuficiencias 16gicas habidas e‘n_el nueve mol'iar
socioestructural, vienen a participar, y a exp :;ia]
también ciertas caracteristicas de la integracion ramai
como son los diversos grados de coh_erem:la, pidos
nencia y conciencia entre los estereotipos y prej uiclos
y las conductas raciales. Esas incongruencias 31(1i cden
en el natural y permanente ll:'roceso de ajuste
n su medio social. _
humg?g::;: ?‘enémenos que inﬂuyfep en estas _pamcuﬁ;
ridades propias de la interrelacion rac1;11 t1?ne2a?aC_
ver con las diferencias historicas y culFur es, las carac
teristicas del mestizaje, el control social, el auroc
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individual (sea religioso, moral u otro), y hasta con I
misma identidad nacional que presupone la pertenen-
cia & un pueblo mestizo, por hacer referencig entre
tantos mas que esperan por un andlisis cientifico.

Dadas las transformaciones de los pauones de
conducta racial y de los citados elementos que partici-
pan, promueven y afectan la interrelacién entre Derso-
nas de diferente filiacién racial, se suscribe que las
relaciones raciales no pueden verse solo desde el 4n-
gulo del prejuicio y de 1a dj scriminacién raciales, y que
la diversidad de las relaciones Interraciales y su inre-
raccion con los factores econdrmicos, sociales, politicos,
ideoldgicos, culturales Y psicoldgicos referidos hasta

anora, implican una interpretacion en un universo tan

amplio, que va mds all4 del esquerna del racismo coma
fendmeno clasisia (Balibar, 1991, Safa, 1998).

-Esto hace pensar que, como Categoria histérica
aplicada a las circunstancias de la Cuba de hoy, ¢l
racismo, aunque ya no conlleva su componente
institucional, refleja otros contenidos otorgados por
las formas contemporaneas, objetivas y subjetivas,

de la integracién racial, que difieren de su signifi-
cado en siglos y époeas anteriores, y que le atribuyen
consecuentemente otra connotacién 4 su utilizacion
actual.

Habra que decir también, visto el significa-
do social de raza desde Ia Optica de la representacion
social de los grupos raciales, que resulta de mucho
interés cémo esas fepresentaciones, mds que por los
atributos fisicos, se articulan por las caracteristicas
sociales y culturales, 1o que subraya [a importancia o
peso de los rasgos culturales asignados segtin la filia-
cion racial en la connotacién social de los grupos
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id otras
jales y en la representacion de_ estosi En oures
raiabras en la representacién social de os ganE)eS
’ iS1 in .
aciales, los aspectos fisicos no son lgg. determlas es.
- Cierto es también que la relacién entnle fe
¢ repre-
ncias raciales y culturales, expresadg ien asi inlzor"
rzmaciones sociales de los grupos raciales, seinen
Sora a la identidad cultural mechantle procferen o
alisi nfi .
andlisis) que le co _
les esperan por su ‘ : de
sza man&fra rasgos culiurales y raciales d1fer§nfézdsu
:, {2 identidad del cubano sin que por ¢llo pie
integralidad. . N
" ihora bien, los estereonipos y pre}uu:ilos r{micos
y el c_ornportamiento interracial n(f s.on1 08 nicos
i HGICOS es relative
logicos y conductua 3
elementos ideclog nd e
relaciones raciales guie s¢ aarmla;l en el senofa piiar,
tanio, lo que se crea en realidad es un cony
e carace accionar se objetiviza y proyecia
de caracteres Cuyo ac ; 1
i ién racial.
1 la interrelacion ra o .
° Ese cuerpo de caracterisiicas 0 rasgos,_fal q;;
I ; : e
ertenecen valores, normas, simbolos, 1&:1&‘1‘1):1;icatoS ;
o . . .
l:nes grupales, raciales y de origen, e%tc(le_e?q 5_ Y
onducras, por un lado, estd representado € e
" } i ; conse-
bito de la conciencia social y de la. cult‘urae;é nse
cuencia del devenir histérico y, por otm: sta en
;u;trato de las actitudes humarnas como Led ej delo
, i istema de nl
' ue integra un si :
anterior, por lo g eles
intercomunicados donde uno de sus H'le('ilad?ndica-
la farnilia. De esta manera, las caracteustlcis nelica-
das ejercen una funcion de control y regulacio
i 1.
las relaciones raciales y sludre%:ar?duti:i:iftiene e ver
i el de la fam
Es asf como el pap ' e ver
con dos aristas del fendmeno 1‘3:1:18?1: porq_uT,_ }1 >r una
arte, su composicidn y autofiiiacion racialin
parie, i
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la filiaci6n racial de sus descendientes y, por la otra,
es un agente social en el condicionamiento de pecu-
liaridades culturales que orientan y signalizan g
relaciones interraciales.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de la ¢yl
tura cubana, las disimiles historias de situacioneg y
proyectos de cada grupo etnorracial y las caracter{s-

ticas de la integracién sociorracial, cabe suponer _

que los procesos étnicos han transcurrido diferencial-
mente segin los componentes raciales a razén de sus
particularidades culturales y de origeny de los lugares
que han ocupado en la estructura socioeconémica,
La familia como nicles sociorracial es portador de
las modalidades culturales que refrendan los vectores
resultantes de la transculturacién y se las transfieren
a sus miembros sobre Ja base de la adquisicién de una
identidad y una etnicidad. De esta manera, en cada
individuo se va formando, desde los Primeros afios de
vida, una identificacién etnorracial, por la cual se reco-
noce como parte de una colectividad humana en especi-
fico y con una determinada filiacién racial. E] conjunto
de las identidades, incluyendo las raciales, constituye
el primer peldafio sobre el que se aslenta la etnicidad
¥ la cultura que porta cada ser humano.

A través de la etnicidad de la familia, vista desde
este dngulo, se asimilan los elementos materiales y
espirituales de la nacionalidad, que incluyen los hé-
bitos alimentarios, de vestuario e higiene, el lengua-
j&, los estilos de vida, el sentido o conciencia de origen
etnorracial, los patrones de conducta y una singular
idiosincrasia y particular cosmovisién.

Como resultado de estos procesos, el hombre
adquiere una identidad cultural que lo contrapone a
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uienes son diferentes a él y, por otro lgflo, tales-
rocesos recrean mecanismos de preservacion o con
servacion de su integralidad que retroa_hrnenta:n sus
valores de unidad y resaltan las diferencias con otr;:;;:
cualesquiera que sea el gradq de c‘oherenas‘i Yd:d
ciencia de los eleénentos de identidad, etnicidad y
encionados.
Culti;ai?entiﬁcacién racial estd en el sustrato deéa
identidad racial, la cual se concibe en términos 0?
conciencia racial, como proceso O constructo p‘saf:érl
social que comporia una deterrqmada orlent':mde
consciente hacia el pasado (sentido y c01_1§e1:;ioada
origen), y hacia el\l futuro como una proyeccion lig
i ial.
v ;csasgrsgﬁo que, independigntemente gle otrelns
posibles explicaciones, las cuestiones. r‘elatwais ala
identificacién e identidad racial, la emnicidad y la asi-
milacién de patrones culturales sobresalf:t?, con ‘1;?
peso relevante, en el andlisis de la problematica raad .
debido a su intima relacion ccn?flos mecanismos de
conformacion de la representacion del grupo d;e per-
tenencia y su confrontacién frente a otros conglome-
rados humanos {Loépez, 1998). ‘ »
Igualmente, se afirma que las relaciones fac1a es
no se reducen ni se explican solo pot los fenf?mt_anos
relativos a los prejuicios y conductas segregacionistas
iscriminatorias. _
° dlslf;s factores socioculturales, incluyendo las di-
versas identificaciones, le introduc?l} ‘de manera
destacada elementos peculiar_es al anélisis de la§ re-
laciones raciales, que la convierten en una temalzllca
con contenidos positivos que trgsagpden IQSlpro (1;;
mas del prejuicio y la discriminacion raciaies, y
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colocan en la dimensién de los procesos de la etnic.
dad y de la identidad cultural ¥ nacional.

Innumerables cuestiones quedan por abordar, que
tienen que ver con el prejuicio racial en relacién con
la familia y con la interaccion social, pues es un punre
en el que convergen y se proyectan los factores que
intervienen en el desenvolvimiento de las relaciones
raciales y que, por otra parte, esos factores predominan
€N un momento y un espacio dados, dejando al descy.
bierto caras del problema, mientras que dialécticamen-
te tienen su particular evolucién e interdependencia,
lo cual hace al referido tema muktifacéiice y dificulta
Su caracterizacién integral.
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La interracialidad
la intmrmgialidggl
en las estructuras familiares.
Un estudio en barrios
populares de La Habana

PapLo Ropricuez Ruiz



La familia es un hervidero de intercambios, que pre-
serva y transmiste valores. Constituye, ademds, un
espacio privativo del grupo, opuesto en gran medida
2 los espacios publicos, por lo que, en su ambito, los
valores se expresan libres de presiones dictadas por
las etiquetas politicas, sociales y culturales. La inti-
midad del hogar —espacic concebido, preservado y
defendido como tal- es la expresién mdés clara de una
identidad que genera fronteras, distancias y pertenen-
cias, muchas de las cuales estan marcadas por valores,
rradiciones, creencias, experiencias e historias de vida
especificas.

A pesar de todo, la familia no es un fenémeno
estatico. Forma redes interactivas a escala social y
hacia su interior. Se construye, se deshace y se recons-
tituye, procrea, envejece, genera solidaridades y
conflictos, se agranda o reduce. En todos esos proce-
s0s intervienen sujetos sociales concretos, marcados
por las experiencias, pertenencias, jerarquias y signi-
ficados de una época y una situacion concreta.

Muchos de estos procesos se expresan i las es-
tructuras que adopta el agregado familiar. El tamario
del niicleo, las redes de parentesco que se tejen en su
interior, el ciclo vital en el que se encuentra, la perte-
nencia socioclasista de sus miembros, son, entre Otros,
elermnentos estructurales de la familia, que en alguna
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medida, van a reflejar las pautas de comportamientos
y los valores que pugnan en un momento dado.

La forma no est4 desvinculada del contenido,
‘Todo lo contrario, lo €xpresa. Asi, en cada familia yen
su configuracién estructural especifica, se pueden
encontrar las marcas de una historia, una situacién y
los resultados de una capacidad de optar de sus miem.-

bros. Partiendo de €sta premisa y situdndonos en las_

éstructuras que adoptan las familias, es posible
aproximarse a la comprension de muchos de los condj.
cionamientos y mediatizaciones que enfrentan deter-
minadas propuestas ideoldgicas en su capacidad de
organizar actitudes y acciones,
La forma particular que tienen los grupos racia-
les de inscribirse en lag estructuras familiares, ha-
ciéndose consustanciales a ella, es una cuestién en
12 que se va a manifestar ege entrechocar de valores
v formas ideolégicas que envuelve 4 la racialidad.
Ante todo, no debe olvidarse que la raza es una
construccion social que se ha llenado de contenidos
¥ significados en Ia historia; pero que, 2 12 vez, di-
chos contenidos y significados permanecen latentes
en la psicologia social y el entorno cultural en e} que
€3tan inscritos los grupos familiares. La capacidad
de optar y reaccionar que tiene cada grupo familiar
ante el otro racial que se admite o inscribe en sy

como familia dentro de una misma apariencia racial,
lleva implicito una carga valorativa que se va a re.
flejar en las estrucruras que estas forman. Pero,
ademds, una buena parte de lo que tiene que ver
con las ideologfas raciales ~sobre todo lo que se
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T ot lado a1a familia y I vida dentro
2 Vi a
Cional_’EESttaarg;ti?ldo? 13 i?}clusiém dela raza como
dec'. nintrinseco de las estructuras familiares
elem?modeducir diferencias significativas en ese
e formador de conductas y creencias.
escenal‘lors ectiva que se deduce del razonamiento
tellj?oxljj ior?stituye un Mmomento indisp'ensablebpiraa
anercarse a la cuestion racial en la real?td?cil cEnaim.
B i aproximacion estructural, -
o fes ;eﬁtlnfe{;‘;l ceie Igontraclicciones que aparecen en
D rep entaciones raciales encuentra ﬁmdam_entos
}:1as I{;evlglj‘ﬁiacién. Es posible situarlas en relaatc;lr;is
r:ales, desde las que br_gitgi gesgc}fé;]ﬁfo?fe?ermi-
A indan una vi ; .
idg;nn‘?;’r:;ilgr muchos de los matlceslqgedacflll;?:z
las identidades raciales en nuestra rez.@nf i taltl 301 Javer,
pueden plantearse, sgbre una base acnidés tuevas
interrogantes susceptlble.‘? de ser coz;;ferende I
jeto de pesquisas cualitativas. 5 co ofar . pr,o por 0
O N e?foq‘lle " p;:tzeangi?i%ia Existen otras
eriva de la relacion % . s
gﬁfrzz;js al preblema que taml:ilen pron;eczecrilo‘:;):soge
mientos relevantes y que ei:an en co
comﬁlﬁrgsetztc?;os Z;ﬂ eiiar:zz?raleza, que intente sa;lc)zr
alguna ensefnanza, reqL;jeFe ile n(l:;irtt;alﬁgi :Sstcao n11 .
tica o de muestras lo suficiente e ampllas como
ibili las estructuras famili P
ﬁzgasl;??;lﬁgﬁﬁaes comeo variables. Por tal néitgrgs,
para este trabajo se aprovechar?n 1?_2 :ldaétsz de dos
investigaciones realizadas en dos locali
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de Ia capital: Carraguac en el murnicipio del Cerrg y

el Barrio Chino de La Habana. 1.3 primera se realizg
en 1993, cuando se comenzaban a disefiar las prime-
ras hipétesis en torno al proyecto RELACIONES RACIA &g
¥ EINICIDAD EN Cupa, del Centro de Antropologia de]
CITMA. Entonces se hizo un Censo en una circuns-
cripeién electoral que abareé a 464 personas y 436
unidades domésticas® o viviendas. La segunda fie
ejecutada por el autor, con instrumentos y metodo.-
logia muy semejantes a los utilizados en Carraguao,
en el Barrio Chino de La Habana en el afo 1995,
Parte de esta tltima investigacién, la relativa a los
chinos y descendientes, se procesé y sirvid para la
redaccién de un ensayo sobre relaciones interétnicas
e interraciales en el Barrio Chino, publicado en I
revista Catauro (2000). Otra parte estuvo olvidads
hasta que recientemente nos dimos a la tarea de pro-
cesarla, y abarcé un total de 362 viviendas y 1 312

* En ambas nvestigaciones la muesira alcanzé entre el 80% yel
100% de las viviendas del area residencial seleccionada como
objeto de estudio que, en cada <aso, s¢ correspondio con e
nicleo ceniral dei barrio. Todo el disefic def trabajo de terreno
se baso en la idea de unidad doméstica. La vivienda y ¢l grupo
corresidencial que comparten actividades comunes constituyd
la unidad de anilisis. En cotrespondencia, ia definicién de fa-
milia y sus estructuras empleada se basa en las relaciones de
parentesco entre sus miembros, Otros aspectos derivados de la
funcionalidad de nicleos existentes bajo el mismo techo no se
tuvieron en cuenta. Asi, per ejemplo, dos matrimonios de dos
hermanos con sus respectivas esposas, que en determinadas
condiciones puede ser definido como dos familias nucleares
compartiendo un mismo techo, es definido en nuestro estudio
como una familia extendida,
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:et0s. De modo que la muestra incluye un total de
sujelos. A
ersonas. _
hogaresya2 776 p .
7% Lasg dos localidades presentan rasgos pareaggu_
No forman parte de las dreas remdenaa]eslqv:elo o
3 el sig
i dmicas, al menos en
on las elites econ 1 : o
hii’)anero Las dos tienen una hlstc_ma quilse ?gan-
va en el siglo xix, con una ppblaaén pre omiones
t mente obrera, negra y mestiza.”” Las propor:::hino
E:e negros y mestizos, tanto en el Bfelr1-1o34 o
(blancos, 41,6%, negros, 21, 133'61;.1;(39:;;?;; 2,2 )
o (blancos, 42,6%, , 22,
omo en Carragua: ‘ -
) mestizos, 34,9%) son muy superiores a{jlisdid as
medias nacionales y las de la P}‘OVln_c;?en udad de
xi
% En su configuracion e

la Habana. ‘ : ambicn
diferencias historicas y ,socxales, Taitcad?imié o
fundamental por el cardcter que le Imp mie <!
asentamiento de la poblacién china en el .arela Eidades
5 ula \

i ncenird. Tales partic _
cial en la que se conce : e
sin embargo, no constituyen objeto de este trabajo,

i i idea que son s0-
¥ Utilizaremos estas categorias partlendlo cle la ;Fliér?ca g
cialmente construidas. Para una descripeion his rice y 50¢
i T .
logica de estas construcciones en Cuba, ver fa Int

Ly . 5o
3 La estructura racial de la poblacién cubana, segutr; ;ésc)er; 0
de 1980 (basado en la autofiliacién de los f:r.uc:l:as::1 est,ims
dz aproximadamenie un 12 % de negros, un 2%;; di né estizos
rafi
blancos. La encuesta dempg ’
yS;"QHS 62‘j§uctl:da por el Centro de Estudios Demogrgﬁc:»; ii
11 Uliivfersidad de La Habana en las mismas cor;dlli;onEn -
t?ﬁcé proporciones muy semejan;;;. 1pzrran ::3 h oe: ur; i,
14%, lo ,
los negros alcanzan un 1 o
H?barlgal'ar?cos sge reducen a un 62%. Ver La poblag?n fena SCuLa
) C:; ¢l color de la piel, Comité Estatal de Estadisticas,
seg

Habana, 1982,
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que se enfila a la correlacién de raza Y estructuras
familiares.

Las estructuras que en el interjor del £Iupo Corre-
sidencial adopta la familia estdn configuradas por lag
relaciones de parentesco, que son de dos tipos: de
consanguinidad y de afinidad.

La consanguinidad, o parentesce por la sangre,
es un principio cultural que determina [a pertenencia,
auromatica, POr nacimiento, a un grupo. La consan-
guinidad estd cargada de contenidos emocionales y
significados culturales que se transmiten desde 1
cuna para ir moldeando a un nosotres primordial que

nos acompana durante toda la vida. Se deduce del
nexo madre, padre e hijos, que se vincula con a idea
de filiacién y grupos de filiacién. Determina ¥ carac-
teriza, ademds, la relacién del individuo con la famj-
lia de orientacién (aquella en la que se ha nacido y se
ha ¢riado}.

La afinidad, por su parte, tiene que ver con ej
matrimonio y el conjunto de nexos de parentesco
a que ¢l da lugar. El matrimonio no solo conduce 4
la formacién de una nueva familia (lo que se cong-
ce como familia de Procreacion), sino que, ademas,
conecta a diferentes familias de orientacién entre
si. Esto lo acufia una sentencig popuiar que afirma
que: “Cuando te casas, no lo haces solo con tu
cényuge, sino también con sy familia”. En conse-
cuencia, el acto mismo da lugar a procesos de
distincién, oposicion y vinculacién, en el 4mbito
subjetivo y relacional, de un nosotros al que ya per-

tenecemos, con otros semejantes, incluyendo al que
creamos.
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hasicas de las estructuras familiares, que s¢ ele;ieS‘ "
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este estudio al rang e >
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i rupo de
¥ Por familia de residencia generalmente se el:jtle?ncir?;% mg e
ersonas unidas por vinculos de’sangre o de naTmon 9 v
convi una residencia comun. La famlia de mte in-
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de o proxime que los unen. Ver aluis Felipe Lira :

y Maria Elena Benftez {2003}.

225



endogamia*® racial, en cuya extensién se incluyen a tod
los grupos familiares constituidos por personas de o
misma ﬁliacién racial; o sea, los niicleos rac:iadmeunal
hon??geneos, ¥ la interracialidad, que incluye a I11te
fgmtllas constituidas por individuos de diferentes ? ;
liaciones raciales, las mixtas desde el punto de vi .
de la composicién racial de sus miembzos. o
El matrimonio, ademds, constituye un eje eg

tr}lc_turador de las conceptualizaciones de la famil; ,
basmg 0 nuclear. Esta queda dibujada, en todas lella
defj1n1c101?</es, por la pareja matrimonial y sus hi'oss
La 11'_1du51on de cualquier pariente dentro del a Jr .
pamiento la convierte en un tipo de familia ex?e:)l:
dida. Cuando en el agregado familiar conviven otra
personas no emparentadas con los miembros de lS
faml_lla basica, entonces se habla de la existencia dz
un tipo de familia compleja. Un caso particular es el
de las familias corporativas, en las que se inclu

a toclf)s aquellos nicleos en los que viven persoﬁn
sin vinculos parentales entre si. El objeto de estS
trab_ap, al centrarse en la relacién raza-estructurae
fgmlltares, se lirnita a las tres primeras conﬁgura?
clones estructurales mencionadas, dejando de lad
los hogares unipersonales. De modo que en 33

@ - .
f;r;lgti;lii,a t.s:l télrlmmohendogamia para denotar la existencia de
s tamiltares homogéneos e icid

‘ 1l SU Composicion racial. B
. # . ) n
Is]fi.-:tldo estricto, el término es exacto para referirse al matrimo-
Par;jc;ze es dor;de encontrd su aplicacion para denominar 2 las

que se forman dentro de un mi

mismo grupo. El caso m4
a _ . O mis
gen?r;ieé cloncepto es cuando la obligatoriedad del matrimonio
denere e irL;pq queda regulada por la ley o la costumbre, El
usar p;rla efinir ef conjunto de familias racialmente homogé-
< y a los procesos reproductivos que dentro de ellas se

gestan, es solo una licencia que nos tomamos
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conjunto el estudio abarca un total de 607 familias*!

distribuidas de la siguiente forma:

Tabla 1. Tipo de familias por localidad

Locsidad | MRS | eenclidas | - fmihares |0
Barric Chino 162 112 21 295
Carraguac 185 112 15 312
Total M7 224 36 607
en %
Barrio Chine 54,9 37,9 7,1 100
Carraguac 59.3 35,9 4,8 100
Total 57.2 36,9 5,9 100

Las proporciones de hogares nucleares, extendi-
dos y compuestos en las localidades objeto de estudio
son muy semejantes a las existentes en el resto del
pais, segtin el censo de 1981 y los célculos que hicie-
ra Maria Elena Benitez,* para 1995, sobre la base de
los datos de la encuesta nacional de inmigracion,

U Aunque el estudio se concentra €n estas estructuras familiares,
cuyo nimero es ¢l referido, ello no quiere decir que en deter-
minado momento del andlisis no se utilice la muestra en su
toralidad, cuyas cifras se corresponden con la mencionada en
las piginas iniciales. No existe contradiccion enire ambas cifras,
se trata de que de las iniciales se dedujeron Jos hogares uniper-
sonajes y otros £asgs que se considexaron irrelevantes.

£ Al respecto ver Marfa Elena Benitez {2003: 149), cuadro no.
30, Los datos que nos brinda esta autora dan para 1981, sobre
Ia base del censo, un 8,9 % de hogares unipersonales, un 53,7
% pucleares, un 32,5 % extendidas y un 4,9 % compuestos en
todo el pais. En 1995 reporta la existencia de un 10,6 % de
hogares unipersonales, un 50,9 % nucleares, un 31,5 % exten-

didas y un 9,5 % compuestos.
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realizada por el Centro de Estudios Demogrificos de
la Universidad de La Habana (CEDEM). En este caso
los porcentajes son entre 3 ¥ 8 puntos superiores a
los nacionales. Y se debe, en lo fundamental, 2 que
no se han incluido los hogares unipersonales en ¢
estudio.

Vista la presencia que tienen las diversas estryc-
turas familiares en las 4reas objeto de estudio, queda
el camino desbrozado para adentrarse en el coneci-
miento de cémo estas estructuras estan marcadas por
la raza. En consecuencia, la primera interrogante debe
encaminarse a conocer cuéles son las caracteristicag
raciales de estos agregados familiares.

Intrarracialidad e interracialidad
en las estructuras familiares

En la reproduccién de los grupos raciales, como la de
cualquier otro de cardcter sociocultural, la restitucién
constante de los individuos dentro del mismo grupo
desempena un papel fundamental. Con ella no solo
se logra la sustitucion fisica de los que desaparecen
por ley natural, sino también permite una cierta con-
tinuidad de pautas culturales y sentidos de pertenen-
cia. Ese fenomeno, en la relacién raza-estructuras
familiares, es susceptible de ser examinado mediante
la clasificacién de los agregados familiares en intra-
rraciales u homogéneos e interraciales o mixros, %
como se puede apreciar en la tablg siguiente.

# Hay que distinguir desde un principio la palabra mixta, sinéni-
mo de interracial, que designa a una familia cuyos miembros
pertenecen a distinias categorias raciales de las funcionales en

228

Tabla 2. Tipo racial de los niicleos familiares, en %

Tipo de farnilia
Tipo racial de los nicleos ) Ot o
falll:'liliafes Nuclear |Extendida| = ' | To
67,5
Homogéneas o intrarraciales 78,9 62,5 33,i o
66, .
Mixtas ¢ interraciales 27,2 37.5 x
Toial 100,0 | 1000 100.0 100,
ota

Latendencia a [a formacién de familias intrtszurra_?a-
les es un hecho. Mds del 67% de l(;-s ggregados aﬂg 111:5
res objeto de estudio estdn cons_,tltmdos por persi nas
que se autorreconocen como miembros §le un m rsl. no
grupo racial. Esto, sin embargo, se acentua mas estas
familias nucleares que en las ext(?ndldas y comp;_.le 5 :
En estas ultimas es menor €l nlmero de far;u 1a§ ccire
mogéneas que mixias; quizas ello este relaciona: o[aI
cierta manera con ¢l empleo de la V1v1enc!a para r:apica
ingresos complementarios, una estral‘:e‘gla:j eaio%%rcr'; @
bastante generalizada a partir de la crisis de la ecada
de los noventa. Esta préctica no solo m_c’luyo ela qtal
de viviendas a extranjeros, sino tgr_nbwn a nacion es:
vinculados a oficios de alta rentabilidad que se acerca
ban a dreas mds luminosas. Mljlchos de estols erIaI;
inscritos como rmiembros del nucleq para bur ar 1?1-
impuestos. En el momento de selecgonar a uln ;?E?ma
line o aceptar a un no pariente, s plensabenla orma
de compensar ingresos, porque priman o rec1 :.sunos
les, las motivaciones de carécter economico y
las necesidades de espacio de otros.

X i izp; asi como ntesiiza,
la Cuba actual: negro, blanco, chlmo, mest ol como et
que designa a una persona clasificada dentro de

categorias.
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En general, los datos muestran que, en la m
dida que las estructuras familiares se ilacen m?h
complejas, disminuyen sus posibilidades para pres .
var la endogamia racial. Esto puede estar relacior?;-
doconun cqnjunto de circunstancias concomitante ;
a la complejizacién de las estructuras familiare ;
como el aumento del tamafio del ndcleo y la inci .
sion de otros parientes en las farnilias extendidu-
con lo que se flexibilizan las relaciones de autorid i
dentro de ellas. ricad
Sin embargo, no se deben apresurar conclusio.
nes, ni extrapolarse el significado de esas propor-
clones, en tanto ellas abarcan al conjunto de grupos
raciales en interaccién. Su verdadero signiﬁcadc?s
comprueba cuando se las examina en el 4mbito d:

cada grupo racial, com
ada ; O se muestra en e] grj
siguiente. grafico

Graéfico 1. Familias mixtas
y homogéneas por grupo racial,

0.3

Chino B Chino ydesc. [ Blanco
3 Negro [ Mestizo O Mixto
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Excepto en los blancos, la proporcion de nucleos
homogéneos de cada grupo racial, por separado, es
inferior a la de familias mixtas. Si esas proporcio-
nes se costelacionan con la poblacién residente en el
4rea objeto de estudio, se obtiene que:

A. Entre los chinos, el porcentaje de agregados fa-
miliares homogéneos es dos veces mds bajo que
en la estructura racial de la poblacién del 4rea
estudiada. Son varios los factores que intervienen
en este comportamiento: el primero y fundamen-
tal, la alta tasa de masculinidad que les impone
el amalgamamiento como condicién de la repro-
duccién, el elevado nimero de personas solteras
que viven solas (44,4%) y la avanzada edad de
esta poblacién.

B. Las familias formadas por descendientes de chi-
nos o las formadas por descendientes de chinos
y chinos, aparecen en una proporcién 2,2 veces
mas baja que la que tienen ellos en la poblacion.
Sin embargo, el matrimonio con descendientes
fue preferido, segiin la etiqueta china del barrio,
en la segunda opcién, cuando no se podia tener
mujer entre sus conciudadanos. Esta ultima al-
ternativa la tenian los mds adinerados y presti-
giosos que, incluso, podian hacer traer a sus
compaiieras de China. Ante esta circunstancia, la
baja proporcién de familias racialmente homogé-
neas en este grupo refleja, por un lado, las con-
diciones de la poblacién china ya descritas y, por
otro, los procesos desencadenados en la localidad
después del 1ro de Enero de 1959, caracterizados
por una fuerte migracion de chinos, sobre todo
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los de clases mds altas. En ese proceso migratorio,
por las caracteristicas de la poblacién que los pro-
tagonizé, los descendientes varones ¥ mencs
rulateados fueron los privilegiados. En la locaij.
dad se iba quedando, por tanto, una descendencia
predominantemente mestiza y femenina. Esta
poblacion, que es pequefia en niimero, tiende 2
seguir involucrada de forma intensa en el torren-
te de la interracialidad.
La poblacion blanca que en términos absolutos
es mayoritaria en las localidades objeto de estudio
—aunque en relacién con las medias provinciales
y nacionales se encuentra muy por debajo-, no
solo tiene el porcentaje més alto de familias
intrarraciales, en logica correspondencia con su
numero, sino también, la menor distancia de
estas, respecto al peso de los blancos en la es-
tructura racial de la poblacién. Es el grupo, por
consiguiente, que con mayor fuerza preserva su
endogamia. Tal actitud es coincidente con los
estereotipos que se les asignan a los blancos en
las representaciones raciales, los cuales giran,
en lo fundamental, sobre el eje de las evaluacio-
nes positivas,
Las familias constituidas exclusivamente por
negros tienen una proporcién 1,6 veces menor al
porcentaje de estos en la poblacién de las dreas
estudiadas. Entre los mestizos este porcentaje se
eleva a 1,85 veces. Estos tiltimos, al parecet, son
INenos propensos que los negros a constituir
familias racialmente homogéneas, o lo que es io
misme, se encuentran en mejores condiciones de
acercarse a la interracialidad.

Examinada la cuestion, teniend‘o‘ en cuenta la
composicién racial del agregado familiar, el por;:ie:;-
raje de fanilias intrasraciales no parece sgr tan to.

[ as distancias entre cifras se aproximan. rzl ese s o
tido, la reproduccién de los grupos raciales entrodew
famnilias homogéneas 1o parece ser el elementob_t
minante en estas basriadas de trabajadores o tambien
lJlamadas populares. Cada grupo qurma y preser\;a su
racialidad ante los otros. Las familias negrasfen ae_n-
ran su cara negra, a la cara blanca de las familias
blancas y estas a su vez, a la cara cobriza de lag mes-
rizas. Asi, ese rostro de cada una_—;esultado ie uga
historia y experiencia de vida CDtldlE}l’!&, o mejor, de
1a historia de una cotidianidad—: al mirarse en el otro,
redescubre o refuerza dia a dia una blancura, una
negrura o una mulatez arrastrada y cargada en su
interior durante siglos. Pero cuando ese TOSLIo s¢ en-
frenta a familias de varias caras, entonces la imagen que
devuelve ese otre y recepciona cada grupo, ya no es
tan compacta. De este modo, el'co_ntacto cotldlas_no ¥
la simple visién de ese otro multiple, abren ggle;i]s
en la propia representacion. Es por ellq que ese 32,5 %
de familias mixtas eleva su significacion.

Tal nivel de interracialidad llena el espacio f:le la
comunidad, se fija en las experiencias de lo cotidiano,
pero, sobre todo, deja abierta profundas brec_has en
las fronteras entre grupos raciales. Ante las circuns-
tancias anteriormente expuestas es posf_ble concluir
que, aungue la familia cubana_ de l_os Parrlc_}s de capa;s
populares preserva un espacio significativo para la
intrarracialidad que contribuye' ala auto;reproducaoln
del grupo, la formacién de nucleps mixtos posee la
fuerza suficiente como para desdibujar Ja existencia
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de rigidas fronteras raciales. El caricter flexible, y en
ocasiones impreciso, con que se dan las identidades
raciales en el contexto cubano, tiene en este hecho
una razén y una explicacion.

La intrarracialidad y la interracialidad se presen-
tan como categorias opuestas. La formacion de fami-
lias intrarraciales tiende a fortalecer las identidades

de este orden. Mediante la interracialidad se rompen _

fronteras, lineas de demarcacién entre grupos. El
individuo que se forma en este tipo de agregados
famillares construye su pertenencia ¥ su ideario racial
desde una experiencia de vida cotidiana y sentidos de
proximidad multiples.

La preservacién de la intrarracialidad se produce
en determinadas condiciones. El significativo porcern-
taje de familias interraciales, asi como la mayor pre-
sencia de estas entre las estructuras més complejas,
inducen a indagar en las posibles determinaciones de
este fenomeno. En tal sentido, una de las primeras
variables a correlacionar, como se muestra en Ia tabla
siguiente, es la edad de los jefes de niicleos.

Tabla 3. Tipo racial de la famiiia seguin grupos
de edades de los jefes de niicleos, en %

Grupos de edades dei jefe de nuicleo fa.rniI;‘
Tipo racial de la familia Hasta3Q | Del3lz | De56a | Masde
afios S5ahbos | 65 aflos | 65 afios
Homogéneas o
intratracial 65,9 67,2 63,3 94,2
Mixtas o interraciales 34,1 32,8 31,7 20,3
Total 100 100 100 100
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Las proporciones de familias intrarracia}les au-
mentan con el incremento de la en_:lad d? los jefes de
nucleos. Asi, el porcentaje mas ba]q estd en los com-
plejos familiares que tienen por jefes a peﬂrsonasl
comprendidas en el rango de eda«zl he}sta 3_0 afiosye
mas alto, en los mayores de 65. cEv1den§1a el.lo que
existe entre las personas jc’wene'_s. una mejor disposi-
ci6n para la convivencia interraaal_?‘, o, por e} c‘ontra-
rio, ¢es el reflejo de una situaaér:i de crisis q_zle
impacta, en el campo del intercambio matrimonial,
con mayor agudeza a 1os grupos que se encuentran
en etapas reproductivas, part1c1pando en ese inter-
cambio como verdaderos compen{dores? Los ngc]eos
cuyos jefes estdn en las edades mas avanzadas tienen
una participacién menos activa €n €se Comercio
sexual, pero, ademads, ellos se p}zgden considerar mas
apegados a determinadas tradiciones. No obstante,
algunas de estas interrogantes quedan para futuras
investigaciones cualitativas.

La edad de los jefes de nucleos hace pensar en el
tamafio de las familias, el cual se entrecruza con la

raza del modo siguiente:

Tabla 4. Tipo racial de la familia, en %

Tamafio del ntclec familiar

Tipo racial de la familia De2a3|Ded4as5|De6a7| symis
PEISOnas | personas | personas | personas
i 42,9
Hemogéneas o intrarraciales 72,1 60,0 57,6
1
Mixtas o interraciales 27,9 40,0 42 4 57
Total 100 100 100 100
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El tamaiio del niicleo se devela como uno de lps
factores que influye con més claridad en el contrapun-
teo intrarracialidad-interracialidad. En [a medida que
crecen las dimensiones de las familias, disminuyen lag
posibilidades de que se continden reproduciendo de
forma endogdmica, en su seno, [os grupos raciales. I
propension a la interracialidad es mayor en los grupos

domésticos numerosos. ¢Es el resultado del simple .

rejuego de las posibilidades numericas, que aumentan
al poner los nucleos mas grandes a més personas ep
el borboteo de los contactos e intercambios raciales y
sexuales?, o estd acompariado el tamano de otras
caracteristicas socioecondmicas y de dindmica de vida
que influyen concomitantemente en esra situacion?
Muy relacionado con las ideas anieriores estd el sexo

y la presencia o no de conyuges de los jefes de nuicleos.
Aspecto al que estd encaminado el anilisis siguiente.

Tabla 5. Familia nuclear completa e incompleta
seglin su composicion racial, en %

[jexo Y presencia o no del cédnyuge def jefe de niclec
Tipo racial Fermnening Masculine
de ia famnilia <on sin Total con sin Total

conyuge|conyuge|Femenine conyuge|conyuge|Masculing

Iniearracial
uhomogénea | %48 | 746 [ 681 | 614 | 824 | 722
Interracial
o fixta 472 | 254 319 | 386 | 176 27.8

Total 100 {100 [ 180 100 { 100 100

Las proporciones més altas de familias racialmen-

te mixtas se encuentran entre aquellas que tienen por
jefes de ntcleos a mujeres, son apenas 1,1 veces mas
altas que en las familias con jefatura masculina.
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Consecuentemente, puede aﬁrmqrse que 1:31 rgprgdu;
;6n endogdmica del grupo racflal (recuérdese qu
e os en presencia de categorias opuestas) €5 mas

o ada en las familias cuyos jefes son hombfes.
acenﬁz presencia o no del conyuage del j_ef? dgl nucle]o
es otro elemento que inﬂg}i§de1d1 li adlft;:gl;::;lae dz
; ialidad e interracialidad.
Iangi;rrea;gglsafarniliames racialmente mix};os es izsa\;c;s-
mas alta en aquellos en los quel SL cél{u :z;oela acor-
fl OT su pareja, que en :

E?in:;lgalsjo de l:gs mujere_S) que gobiernan fe;ilr;c;gar y
tienen esposos esta relacion ?lcanza Zuimeafe del. "

La presencia o no del conyuge de 1] fe del ner
cleo familiar como factor que influye en la macion
de famnilias interraciales —o en sentido m\’rerz 0 como
factor que se contrapone a la preservaczolnmatrimo-
rrarracialidad—, tiene mm;ho que ver cone narime-
nio, como vehiculo mediante el cual se_ en an n l2s
familias y los gru%os racialel?, E;e(iumei tn;zli te:lzzrua = cﬁ; .

rte. No obstante, ello ‘
?ﬁﬁi?gzén, y las relacione/s por aﬁ,mdd%d,a 2:12:; ;lz
lugar, como uno de los vehiculos mas miﬁés 8 e
el proceso de rupturfa dglllas fronteras rac
io de la vida farniliar, -
escezzr;;}produccién del ser hgme}np esd dle cioz 5:51250
o meite y reproduceion do 1as condciones
humano viviente y reprodu clones
materiales y sociales_ m;hgpensabﬁes pa;?zqéﬁgose. o
ganismo pueda seguir viviendo y umaesté—n dose. B
la familia y en la raza ambos fenémenos fes.
niente, pues, explorar en la_s, determin

EZ?;?ggg;icupaCignales de la cuestion que nos
ocupa como se muestra en la tabla.
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Tabla 6. Tipo racial de las familias y categoria
ocupacional de los jefes de niicleos, en %

Categoria ocupacional

Tipo racial de los jefes de nicleos

de los grupos

fami[ia%esp Obn:ro Trab. TCP Subtotal| No
ser);ic}os Intelect. ocupado | ocupade

Homogéneos o
intrarraciales 64,2 5 | 731 703 70,8

Mixtos ¢ interraciales 35,8 21,5 2691 297 29,2

Total 100,0 100,0 | 1000 1000 | 1000

* Trabajador por cuenia propia.

El porcentaje mas bajo de familjas intrarraciales
aparece en aquellas gobernadas por obreros y trabaja-
dores de los servicios, y el mas alto, en las que dicho
papel lo asumen los intelectuales. Asi se pone de ma-
nifiesto una rendencia entre estos wiltimos a ser menos
propensos a la interracialidad, lo cual se corresponde
con observaciones anteriormente realizadas en esti.
dios de la racialidad en el escenario laboral.

Entre los trabajadores intelectuales (Iéase, pro-
fesionales y técnicos, trabajadores administrativos y
dirigentes) se aprecia una percepcién mucho mas
aguday estructurada de las diferencias y los discursos
raciales, que entre los obreros. También en ellos la
carga de estereotipos, tanto negativos como positivos,
asignados a los diferentes grupos raciales tienen una
expresion m4s clara.

La mirada de esta informacién, desde los datos
que nos brinda la familia, inducen a pensar que tal
actitud no est4 relacionada solamente con un nivel de
instruccién y una experiencia laboral especifica, sino
que, ademds, posee ciertas raices en las condiciones
concretas de la vida privada, la forma particular de
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inscribirse en ella y de participar en los procesos de
endolfar;c::lcl);l:iri?;?lz’s materiales de existencia no estdn
dererminadas solamente por el v_inculo laboral gle llg:
ersonas. Dentro de las comumdade_s y aun ‘en g
rupos sociolaborales se produ_cen ‘dlﬂ'erenglacw e]a‘t
Un aspecto que marca diferencias mgyﬁcastwas er?di_
yivienda en la que se ﬁja_e’l grupo _famﬂ_lar. us (f:]?_; -
ciones de espacio, ubicacion y ec_lu_lpamwrllto, uelrso}rzl °n
de manera notable en la vida cotidiana de as p 1 ¢
ue en ellas residen e imponen‘una dmérfnca a grtg:r 0
familiar. Consecuentemente, ejercen su ¥nﬂu1_ors§e e
las relaciones de las personas tanto en el 11‘1‘{?1‘10 <l
farnilia, cOMO €N su €NtoIno inmediato, en asrgl;ular
incluyen el grado de intebnsu:l)acl‘y la forcrina p;l tiowlar
de apropiacién del espacio publico por ete;;{Ja acos
grupos.** Para evaluar como este aspecto ac obre
la racialidad, se considerd convenierte contrap

Grafico 2. Habitacién y tipo de familia.

il

e
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Ciudadelas Casas y apt-

| O Homogéneos B MiXmJ

i COTICO-
# Al relacionar la vivienda con tales comportalnient(is, no ‘:l;sC cono-
cemos la influencia de otros factores, como son las tra

locales, pautas cultarales de grupos, etcétera.
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dos grandes grupos, de modo que se simplificara ¢]
numero de vatiables que se debia analizar y permitiee
ra COMpArar sttuaciones contrastantes. Como se pued .
apreciar en el grafico, estos dos grupos son: 1) el cg :
junto de nticleos familiares que habitan en un cua 5
tinico dfe, un solar, de una ciudadela o de otro tipo réo
edlﬁcamon,_agrupados en la categoria general de res y
dentes en ciudadelas y 2) las familias que residen eI‘
€asas 0 apartamentos. ?
La prm?porcién de familias racialmente mixtas e
mucho mds baja (1,4 veces) entre las que residen e .
casas y apartamentos que las que residen en ciud §
delas. De este modo, el solar, en nuestras condicioneas-
concreltas, aparece Como un escenario de transgresion
Qe lalinea del color, de gestacion de una muit?rraci
lidad ¢n la que los limites Entre grupos aparec .
pr_ofu_ndamente discontinuados por Ia interraﬁialideg
famﬂ;gz. ;o qué es una evidencia palpable de ueal
mulataje viene desde abajo, desde lo mas humﬂge dgl
pueblo, restando significacién sociolégica alos gru
rac1‘ales ¥, €1t consecuencia, capacidad organizagd -
las iileologfas de corte racial en Cuba. o
-~ El problema de la correlacion entre estructuras ia
miliares y raza no se agota en la vision de e:‘ste émbil" -
del problema. Es necesario profundizar en las I‘ni:erjc;rlic—3
dafies de los tipos estruciurales que cada una present
asi como hacia el interior de los grupos racialgs *

Familia nuclear ¢ interracialidad

CLI% clamﬁcaciéx_l del tipo de familia en nuclear o exter-
1dda solo describe las posibilidades estructurales de esta
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a grandes rasgos. El concepto de familia nuclear —padre,
madre € hijos solteros-, nada mas hace referencia a un
modelo que da la posibilidad de otras variantes.

La familia nuclear puede aparecer de forma com-
pletae incompleta. Es completa cuando se verifican en
ellas, tanto por sustitucién como por reproduccién, una
relacién de matrimonio y una de filiacidon. Esta defini-
cién gira en torno a los ejes del parentesco y la residen-
cia. En tal sentido, una parte significativa de las familias
nucleares corresponde a reconstituidas, de mode que
la relacion filial con el padre, con la madre o con ambos,
es sustituida dentro del grupo residencial.

Es incompleta cuando falta, al menos, una de
estas relaciones: matrimonios que no han tenido
hijos o que por la edad estos han abandonado el hogar
para constituir nuevas familias; matrimenios que se
separan y queda uno de los cényuges con la respon-
sabilidad de los hijos; madres solteras; hermanos que
han perdido a los padres y contindan la convivencia,

son, entre otras, situaciones que dan lugar a diversas
variantes estructurales dentro de los agregados fami-
liares definidos como nucieares. A los efectos de
poder correlacionar tal diversidad de situaciones con
las que se derivan de las combinaciones raciales en el
intercambio interracial, se considerd convenienie
utilizar la siguiente clasificacién operacional: familias
nucleares completas € incompletas.

En la categoria familia nuclear completa se agru-
p6 a todos los agregados familiares en los que exis-
tiera una relacién conyugal y una de filiacion, aun
cuando esta ultima, en algin caso, apaxeciera por
sustitucién. Asf, mediante la combinacién de residen-
cia y lazos de parentesco, fue posible definir cuatro
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variantes estructurales caracteristicas de este gry
de familias, que son: P

1. Fa‘milia nuclear estricta. Es aquella en la gy
existe la relacién padre, madre e hijos, o seaq e?
matrimonio con sus hijos. ’

2. Rec‘onstituida por matrimonio sucesivo de I
mujer. Se verifica su existencia cuando en el grupo
resn:_len_cial, la relacién padre-hijo o padre-hija lzs
sustituida por la del padrastro. En esa definicién se
conFejmpIa la forma particular de reorganizarse la
fgl}}lha en su lugar de residencia. Se hace abstrac-
cion, por tanto, de toda la historia de intentos falli-
dos de reconstitucién familiar sin incidencia en Ia
configuracion de la estructura del grupo corresider-
cial. Por ejemplo, el caso clasico de esta variante es
el de una muyjer con hijos de un primer matrimonio
que resflde Junto a sus hijos con el segundo €5poso
Eg posible que este haya tenido otros matrimonios.
¢ inclusive hijos, pero como no residen con ¢l no
aportan nada a la definicién del tipo de familia :que
se sigue definiendo como reconstiruida por rriatri-
monio sucestvo de la mujer. La abstraccion que se
hace de tales situaciones surge de la necesidad que
mpone el proceso de formalizacién. Elio no quiere
decir que en un estudio a profundidad no se teriga
€n cuenta. Sin duda, el fenémeno pesa sobre la

d_mal_"mca de la vida familiar. No obstante, la recons-
titucion definida de este modo adelanta datos sobre

1a relacién de los sexos con el hogar y los hijos.

3. Reconstituida por matrimonio sucesivo del
hombre. Es el caso inverso al anterior. En él, Ia
relacion madre-hijo o madre-hija es sustituida
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por la figura de la madrastra. El modelo es el del
hombre con uno o varios hijos de matrimonios
anteriores {el niimero en este caso es irrelevante),
que viven junto a su nueva pareja.

4, Reconstituida por matrimonio sucesivo de

ambos. Es el resultado de la combinacion de las
dos ulrimas variantes. O sea, una mujer y un
hombre constituidos en pareja matrimonial, que
viven, ambos, con hijos de uniones anteriores.

En los ultimos tres casos, st al menos uno de los
hijos participa de dicha relacién, la familia se define
como tal, aunque existan otros hijos del matrimonio
presentes. Asi, por ejemplo, un hogar de cuatro per-
sonas, el matrimonio, un hijo o una hija de ambos, y
otro 4 otra de uno de los miembros de la pareja, es
definido come reconstituido.

La familia nuclear incompleta se define por de-
fecto de alguna de las relaciones bdsicas gue caracte-
rizan la nuclearizacion. En este estudio se utilizan las

variantes siguientes:

1. Diada* matrimonial. Se trata de las parejas ma-
trimoniales que viven solos sin los hijos.

% Al parecer, el término diada fue utilizado por Jos filésofos neo-
pitagéricos, entre los que tuvo mucha resonancia la idea de
Pitagoras de la dualidad en la esencia de Jas cosas, Asi, para
algunos de ellos, la dfada era una unidad dual con posibilidad
de multiplicarse. Esa nocién de unidad dual que se reproduce
es la que permite utilizar la palabra para referirse a las estruc-
turas nucleares incompletas, ya que en todas ellas las relaciones
que se reproducen dentro de la unidad doméstica son duales:
madre/hijo, esposo/esposa, etc. Ver la Enciclopedia Universal
Hustrada Europea Americana, tomo 18, p. 803.
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2. Diada materna. La forman madres solteras que
conviven con sus hijos.

3. Diada paterna. Se cuentan dentro de esta varian-
te los padres que viven con sus hijos sin conyuge
acompafante.

4. Otras diadas u otras incompletas. En esta catego-
ria se agruparon otras estructuras familiares que
se forman por defecto o sustitucion de las relacio-
nes que definen a la familia basica o nuclear, cuya
existencia aparece reportada en las localidades
estudiadas. Estas son:

a. Las diadas fraternas (hermanos que viven jun-
t0s). Se forman por la falta de los padres en la
familia y la consecuente convivencia de herma-
NOS €n una rmisma vivienda.

b. Las diadas avunculares (tios y sobrinos que
constituyen un nucleo familiar). Su configu-
racién se aparta por completo del modelo de
familia nuclear. Tampoco se trata de una fa-
milia extendida. Sin embargo, esta relacién
de convivencia tio/tia-sobrino/sobrina puede
estar expresando el sentimiento de una proxi-
midad consanguinea que obliga a reciproci-
dades mutuas. En tal sentido, se clasifica
como una variante de familia nuclear incom-
pleta atendiendo 2 la funcién sustitutiva que
puede estar cumpliendo la agrupacién. Ade-
mas, la frecuencia con que aparece en los
escenarios estudiados, aunque la hace visi-
ble, no llega a ser lo suficientemente grande
como para estimular separarla en una variable
aislada.
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c. Abuelos y nietos que viven juntos. Como la
anterior, es poco frecuente, y se incluye en el
grupo siguiendo el mismo criterio de sustitu-
cién de roles o relaciones. La formacién de di-
chos agregados puede ser consecuencia de una
sustitucién real de la figura de los padres o,
también, parte de una estrategia del grupo
familiar para preservar la propiedad de la vi-
vienda después de 1a muerte del anciano.

Las variantes dos y ires, generalmente son incluidas
dentro de la definicién de familias monoparentales. Esta
se considera una derivacion de las familias nucleares,
caracterizada por la no presencia de uno de los conyuges.
Asi lo hace saber Maria Elena Benitez cuando escribe:
“La misma [la familia monoparental] constituye una
variedad de familia que deriva de la tipo nuclear y en la
cual conviven el padre o la madre con los hijos solteros
y sin el otro conyuge. Sobra aclarar que en la mayoria
de los casos solamente constan de madre e hijos y en
muy pocos casos de padres e hijos” (2003: 53).

Una definicién de esta naturaleza, que describa la
monoparentalidad exclusivamente dentro del campo
de la familia nuclear, deja fuera un nimero significa-
tivo de familias extensas que bien pueden ser incluidas
en la definicién. Sucede, por ejemplo, cuando la es-
tructura familiar la configuran dos diadas maternas
intergeneracionales; o sea, una madre soltera con sus
hijas solteras y sus nietos, hijos de sus hijas. Esta
misma estructura tiene la posibilidad de adoptar, segin
el sexo de los hijos y de las cabezas de familia, diferen-
tes variantes que se adaptan todas a la idea de mono-
parentalidad. Las ambigiiedades ¢ imprecisiones a que
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podia conducir la utilizacién del concepto, desde el
punto de vista de la organizacion del material empiri-
co, nos impulsaron a prescindir de &l

Sin embargo, la centralidad que adquieren las es.
rructuras nucleares en las definiciones de la monopa-
rentalidad, abre serias dudas en las hipétesis que tratan
de relacionar este fenémeno con determinadas heren.
clas culturales, sobre todo, de origen afticano. Nada
méas alejado de la realidad tradicional africana, en espe-
cial durante el periodo de la trata negrera, que el tipo
de familia nuclear. Por el contrario, en una extensa
region del continente africano persistian durante esa
€lapa, y aun persisten, estructuras de familias marcadas
por sistemas de parentesco clasificatorios. En muchos
de estos sistemas, las relaciones avunculares desempe-
fian un papel muy importante, en ocasiones, incluso,
se equiparan a las filiales (padre, madre e hijos).

Por ejemplo, en sistemas clasificatorios matrilinea-
les del tipo Troques, todas las hermanas de la madre de
una persona son consideradas y definidas con el mismo
término, miencras que para el hermano varén de esta,
el to, existe un término que lo identifica, asumiendo
en la mayoria de los casos la jefatura del grupo de pa-
rientes consanguineos ¢ de los matrilinajes. Quiza,
perfeccionando bien la metodologia, por ese camino
sea posible encontrar algunas reminiscencias culturales
en la vida y la organizacién familiar.

La monoparentalidad y consecuente preeminencia
de mujeres solteras al frente de las familias, m4s acen-
tuada en la poblacién negra y mestiza, est4 vinculada a
factores de tipo socioeconémico y es una expresion de
las desigualdades y las desventajas sociales a que se ha
tenido que enfrentar este grupo racial a lo largo de 1a
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historia. Este razonamiento no pone en duda las con-
secuencias culturales que se derivan de estos grupos
familiares. Se trata de implicaciones culturales que
surgen desde la propia practica en la que se msqﬂ;en y
forman, que nada tienen que ver con el origen étmnico.
Muy relacionada con la monoparentalidad, pero
no idéntica, estd la cuestion de la jefaturg’fememna
del grupo familiar, cuestién a la que también se le ha
tratado de atribuir cierto origen africano. Sostepf‘:r
esta hipdtesis requiere de una 1inea’c§e argumentacién
muy refinada. La simple enumeracion de sistemas de
parentescos matrilineales en las regiones desde las
que arribaron esclavos a Cuba, no justifica el razona-
miento. En estos sistemas, la autoridad y fal pocler la
ejercen los varones adultos de‘los matrilinajes. Por
ejemplo, el tio materno como jefe del grupo de pa-
rientes consanguineos definidos por la linea uterina.
En este caso, uno de los errores mas usuales, cuapdo
se sostiene esta hipdtesis, es confundir dos principios:
uno de autoridad y otro de filiacién. ‘
Con lo anterior no se quiere decir que la familia
cubana, en su organizacién y funcionalidad, esté libr‘e
de influencias culturales derivadas de sus troncos rai-
gales. Estas est4n formando parte del caldo sintético,
borbotante y vivo de ese espacio de la cultura que liena
la familia. La dificultad, sin embargo, surge cuando -a
sernejanza del necrélogo que secciona en partes el ca-
déver para estudiarlo- se intenta ver en cada uno de‘ sus
aspectos la huella de su origen especifico. Tal actitud
tiende, de una u otra forma, a mornificar la cultura, a
sustraerla de su caricter dindmico, creativo, viviente;
Los datos de la jefatura del nicleo familiar segun
sexos, a los que necesariamente debemos volver desde
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una perspectiva de andlisis distinta, dejan poco espa-
cio para la argumentacién de la hipéresis mencionada
Al correlacionar dichos datos, como se muestra en ei
gréﬁj:o, con el tipo racial de familia, las dudas sobr

el origen africano de este tipo de fenémenos se hace:ae

razonables,

Grafico 3 Jefatura del nicleo ¥ tipo
racial de la familia.

B0 = = = e eea e o o o

L In mase e B R —l

. Con excepcién de las familias constituidas por
ch}nos exclusivamente, en todos los grupos raciales
existe un predominio de las mujeres declaradas jefas
df? nudeo_s. Maria Elena Benijtez (2003; 115) comjpro-
bé una situacién semejante para toda La Habana
aunque en menor cuantia que las que se reportan er;
estas localidades. Quiza, la forma en que se acentiian
dicha_as proporciones en los barrios estudiados. escé
I:eﬂe}ando en alguna medida sus caracterl'stic;s de
areas menos luminosas dentro de la ciudad.
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Desde el punto de vista racial, se aprecia que este
porcentaje {de mujeres al frente del grupo familiar)
sufre un ligero descenso en los agregados familiares
constituidos por negros y aumenta en los mestizos

mixtos. No obstante, las proporciones de mujeres y
hombres al frente de las familias son muy semejantes
en todos los tipos de familias que forman parte por
adscripcién y autoconciencia de pertenencia a lo cu-
bano. Ante esta realidad, se hace muy dificil sostener
que la jefatura femenina de niiclec familiar, en el caso
cubano, sea un fendémeno que tenga relacion con la

ersistencia de ciertas pautas culturales de origen
africano. Al menos no de forma directa.

La existencia de mujeres regenteando la familia es
un fendmeno bastante expandido. Calculos de la ONU
han llegado a estimar que entre el 20 % y el 35 % de
los hogares en el mundo tienen por jefe a una mujer.*
Estos porcentajes son mads bajos en paises islamicos,
como Kuwait, con alrededor del 5 %, y llegan a alcanzar
hasta el 45 % en el Caribe y algunos paises africanos.
La Habana, con 51,5 % err 1995, y las localidades estu-
diadas, con un 60 %, se sitdan muy por encima de las
medias mundiales y de las regiones en donde estas son
més altas. Sin embargo, en la franja de base, en Cuba,
este porcentaje alcanza solo el 25 %. Ante tales circuns-
tancias, el caso cubano deja ver que la jefatura femeni-
na del niclec familiar es un fendmeno que tiene mayor
manifestacion en las zonas urbanas y, dentro de ellas,
en las dreas mas deprimidas.

% Ver Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos, Habitat (1994:1}; Naciones Unidas (1997: 31) v
Maria Elena Benitez (2003: 114-115).
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Por otro lado, al correlacionar estas variables cop
la presencia o no del cényuge del jefe de la familia,
surgen indicios que apuntan hacia causas sociales de]
fendmeno. Los porcentajes de mujeres que gobiernan
sin la compaiiia de su conyuge ntcleos de blancos
(73,2 %), de negros (73,1 %) y de mestizas (75,2 %),
son muy semejantes y elevados. También son elevadog
entre los chinos (100 %) y sus descendientes (97,5 %)
En el caso de mujeres solteras gobernando familiag
racialmente mixtas (50,7 %), el porcentaje desciende
significativamente. Endilgar esta situacién a ung
ancestral influencia africana, serfa un poco forzado,
aunque no hay que desechar el telén de fondo que les
brinda Ia cultura y el tipo especifico de relaciones
sociales, como un todo, a dichos Procesos,

La alta frecuencia de mujeres solteras al frente del
nucleo debe tener, de alglin modo, su reflejo en las
caracteristicas estructurales de la familia de estas Joca-
hidades, como se muestra en la tabla siguiente en la
que se correlacionan las proporciones de familias nu-
cleares completas e incompletas segiin sy tipo racial.

Tabla 7. Familia nuclear compieta ¢ incompleta
segiin sy composicion racial, en %

En todos los tipos racialmente deﬁr_ndos de fal;:;lé
jias, excepto en las de chinos y las mixtas, a‘pagmu
’ oporcién mayor de farnlha_s nuc)leares inc
unaapsr Estas tienen los porcentajes mas altgs en los
ni’i:lec.}s formados exclusivamente por mestizos y el

45 bajo entre los blancos. . _
masgjl Jsintomético el hecho Qe_ que, a diferencia c;:}
resto, las proporciones de familias n_ucleares corr;[;; <
tas se hacen mayores en las constltuldlas por persd nas
de diferentes grupos raciales. Ellg estd exprlesz:fl oen
alguna medida aspectos caracteristicos f:le af 1n§11 n
ca de la interracialidad v la intrarracialidad fami ;0,;
ante las alternativas que se diec_:lucen de los pgoifvan
mediante los cuales las famﬁlhas nuc]earesv eto e
en completas o incomplgtas. El entrecruzamfgos en
conjunte de circunstancias genera cua_tr(c)1 espmmayd "
cada uno de los cuales se van a producir eterb_ as
posibilidades de acceso, vinculadas a los cambios q .
se dan en el grupo familiar. Estos se resumen en

cuadro siguiente.

Cuadro 1. La intrarracialidad o interraciallh?iac! anie
las alternativas determinadas por la dl_namlcaleta
de la familia nuclear al hacerse completa o incomp

Posibilidad de constituirse Posibilidafi fe c:;-:;]utunrse
i r
en intrarracial en inte

ilia i i familia intrarracial
farnilia intrarracial |{(C/) Una
Compleca i(;i{o)nl'ljpr{:taag:m se completa |incompleta que se conipleta

Caracteristicas Tipo racial del agregade familiar
de la familia . Descen- Homa-|.
auclear Chinos dientes| B N M géneas Mixras
MNuclear completa 50,0 00 | 40,0 35,4 33,8 35,8 55,1
Nuclear incompieta ' 50,0 [ 100 8001 64,6( 66,2 #32 44,9
Total ’ 100 1100 100 fi00 (100 | 100 100J
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por matrimonie, tiene como
una de sus posibilidades
seguir siende intr_grraqal,
de aqui su ubicacién

en este cuadrante.

por matrimonio tiene
también la posibilidad
de hacerse interracial.
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(D} 5i se completa

por nacimienta de hijos

de la pareja continia siendo
intrarracial.

(E/} Si se completa

por inclusidn de nuevos
individuos tiene

la posibilidad de continuar
siendo intrarracial.

{E/) Una familia Intrarraciy]
incompleta que se conplera
pot inclusitn de nuevos
individuos puede también
pasar a ser interracial,

(d-} Una familia interraciai
que se completa

por nacimiento de hijos

de la pareja solo puede
seguir siendo interractal.

{c-) Si la familia interracial
se completa por matrimonic
sucede o rismo.

(e-) Si dicha familia

se completa por inclusidn
de nueveos individuos solo
tiene [z posibilidad de
continuar siendo incerracial.

{A/) Una familia intrarracial
que se hace incompleta

por divocio, pasa a ser
Incemplera pero en cualquier
situacion sigue siendo
Intrazracial.

{a-) Una familia interracial
que se hace incompleia

por divorcio tiene coma una
de sus posibilidades pasar a
este cuadrante, intrarraciales
incompletas.

{B/) Familia intrarracial
que s& hace incompleta
por muerte o salida

de sujetos solo se puade
ubicar en este cuadrante.

{b-} Si la familia

es interracial ¥ se hace
incompleta por muerte

0 salida de sujetos, también
tiene la posibilidad

de redefinirse

{a-} Si la familia interracial
5¢ hace incompleta

por divorcio tiene la
posibilidad de seguir siendo
interracial.

{b-} 5 se hace incompleta
por rmuerte ¢ salida de
SUjElos, también estd en
condiciones de seguir sienda
interracial siempre que &

o los individuos que salen no
definan la interracialidad.

conno intrarvacial,

Como se aprecia, las cuatro variables, al combi-
narse en sus diferentes alternativas, dan lugar a’pro-
cesos dinamicos que se intercondicionan entre si. En
general estos procesos dejan ver, por urn _lado, que el
completamiento de las familias nucleares mcorppletas
tiende a enfatizar la interracialidad. Asi, por ejemplo,
todas las posibilidades de pasar de la intrarracia}l?dad
a la interracialidad suceden a costa de que la familia se
haga completa. Por el contrario, el proceso de paso de
la interracialidad a la intrarracialidad apunta a sumar
en las familias incompletas,*” lo que permite compren-
der como, por otro lado, el proceso inverso de de‘scom-
pletamiento del nicleo familiar tiende a enfatizar la

7 Este proceso, visto en su forma general, absiracta, es poslible que
resulte dificil de comprender, por tal razén se tratard de ilustrar-
1o con varios ejemplos. El primero, la disolucidn por ruptura 'de
los vinculos matrimoniales de una familia nuclear completa in-
terracial: cuando el matrimonio de un hombre negro que vive
con su esposa ¢ hijos mestizos se disuelve, surgen dos posib‘ih—
dades en cuanto a la definicién del tipo racial de la familia. 3ila
mujer mestiza continua viviendo con Iosl hijos mestizos y el
hombre pasa a vivir en otro grupo doméstico familiar, el grupo
deja de ser definido como interracial completo, para comenzar a
ser intrarracial incompleto. Si es el hombre negro el que continta
en el hogar con los hijos mestizos, la familia sig\:le siendo interra-
cial, peto incompleta. Cuando este musmo fenomeno sucede en
una familia de blancos, negros o mestizos exclusivamente, _solo
deja abieria una posibilidad, pasar a las fa.rmh.as mtrarrac,lales
incompletas. En el caso inverso de completamlentg del nicleo
familiar sucede algo parecido. Una familia nuclear 1nc0mpleta,
ya constituida por personas de diferent'es Zrupos raga}gs se
completa por mairimonio, solo deja abierta una pomblh;lacli
pasar al grupo de las interraciales comnpletas. Por el contrario si
eso sucede entre las intrarraciales, las posibilidades son dos segin
sea la pertenencia racial del nuevo sujeto. De este modo se van
abriendo las diferentes posibilidades.
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intrarracialidad. Ello explica, en su as
puran‘lente‘(fomo posibilidades matematicas, la m
concentracion de familias nucleares complétas o
la.zs interraciales. Sin embargo, detras de estas rentre
clones se encuentran individuos y grupos faiiiﬁpop
concretos, en condiciones de existencia especiﬁcaasaj%38
ellas, por tanto, es posible avizorar también la ca .a ,
dad de opcién de esos grupos y esas personas Lafir'g-
r,eal es Ia_que va a determinar sus dimensiones. er iy
tiendo c!Istinguir localidades o situaciones enjlgs e
las relaciones raciales expresadas en el terreno fam C11Ue
se contraen ¢ flexibilizan, e
Los procesos explicados deben reflejarse, en a]
guna medida, en las caracteristicas que adopta) desd .
el punto de vista racial, tanto la familia nuclear cosme
pleta como la incompleta. En la tabla siguiente X
propone un andlisis de la primera. *

Pecto formal

Tabla18. Caracteristicas de la familia nuclear
compieta segun su composicién racial, en %

Caracteristicas L
de la familia

nuelear completa | Chines Descen-
peta dientes| B N M ﬁ:lt]f;

Tipo racial del agregade familiar

Mixtas

Muclear estricea 100 o 7L2| 64,7] 72,00 70,5] 551

Reconstituida 00 06 28,31 353| 28,01 29,5 449

T
otal 106 it 100 1100 (100 100 | 100

En franca correspondencia con lo observado has-
ta el momento, resalta la proporcién de familia
reconstituidas entre las racialmente mixtas o interra?
ciales. Por lo que se puede afirmar, sin ningun temor,

?
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complementando el analisis anterior, que la reconsti-
wcidndela familia nuclear actiia como un mecanismo
significativo, mediante el cual se posibilita y potencia
1a configuracion de la interracialidad famiiiar.

La significacién de la familia reconstituida dentro
de las interraciales, induce a proyectar la miracda sobre
el matrimonio y las consecuentes relaciones de afini-
dad como vinculos de conexion entre la realidad in-
rerracial e intrarracial. De este modo, la ruptura de
fronteras raciales que lleva implicito la constitucién
de familias interraciales, no solo se produce en el
smbito de la familia constituida, sino también en el de
las redes de parentesco que desde ellas se tejen. Tales
problematicas se apartan del objeto de esta investi-
gacidn, pero quedan abiertas para estudios especificos
del parentesco y el matrimonio en su interconexién
con la raza.

Lo anterior también conduce a pensar que €n ese
mecanismo de reconstitucién, e incluso de constitu-
cién farniliar, la pertenencia racial se presenta como
un valor que se intercambia junto con Owos. En tal
sentido, la mayor proporcion de famnilias reconstitui-
das entre las mixtas, deja abierta una serie de inte-
rrogantes. ¢Es que al entrar €sas personas con hijos
y una familia anterior rota ~como en 0casiones se dice
en lenguaje popular: “traen arrastre”- al sistema de
intercambio sexual, se favorece la negociacion interra-
cial? ¢La constitucion de este tipo de familia no llega
a percibirse por determinados SUjetos Como descenso
o ascenso en la escala social, actuando como un factor
que influye en la dindmica familiar? Las frases “traer

arrastre” y “galleta con gorgojo” tienen un fondo peyo-
rativo, que deja ver la existencia de ciertas desventajas

255



de Jas personas que ya tienen hijos al reincorporars
a la competencia en la busqueda de nuevas parejas ;
‘ L.figicam_ente todo el proceso est4 cruzado P(JJI' I.
poslcion socloecondmica y otras caracteristicas ind‘a
viduales de las personas en interaccién Exi "
frase que, de forma lapidaria, describe lé.l p:;csée o
popular, o al menos de un sector importante delp;:ft::l

blo, de los condicionamientos econémicos que sub-

yacen en la configuracién de la interracialidad: |
hamb_re hace parir mulatos”. M4s grafico atin re . 1e
un chiste popular que ilustra con picardia criclla ci)u -
€508 procesos pueden estar mediatizad s
estatus sociales: o8 por fos
N jn(tjélen_t’a el chiste que un hombre blanco conoce

n¢ion de su hija de casarse con un hombre

negro. El padre se muestra dj
hijg it ra disgustado, por lo que ia

— Papito, él es una buena persona, trabajador:
honrada, muy sensible, apasionad:a y rneJ ui .
mucho. Lo amo v él me ama. e
Iﬁj}lq que ¢l padre contesta.
da0 ;ron};jorta, &8 un negro. 5i no lo hace a la entra-

10 hace a la salida. De ningun modo lo voy a
laj(jn?lt%;' aqui en mi casa, en mi familia. ’
' ri;;;caislf]}i?;co’ un buen especialista —vyelve
= Bueno, mirdndolo bien, no parece tan negro. Tq
sal_)es en e} problema que te metes, pero no‘ IoLsl
Ici:.zéero viviendo aqui. Cuando vengan de visita a
asa, entran a la hora de la novela, en e] mo-
mento que todo el mundo est4 viendo la televi
s10m, y salen bien tarde en la noche. )
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Pap4, €l viaja todos los meses al exterior y gana
en divisas.

Chica, él no es negro. Es un mulatico claro. Creo
que ustedes se pueden acomodar bien en el cuarto
de nosotros y yo y la vieja, que ya llevamos muchos
afios de casados, nos pasamos para tu cuarto.

En el chiste ~que, como muchos otros, surgen de
forma andnima y circulan oralmente en los espacios
{ntimos y festivos-, el pueblo hace burla de los limi-
tes de ese racismo que persiste en nuestros medios.
Limites que se expresan también en la vida farniliar;
de lo cual esa significativa proporcién de familias
interraciales s una expresion.

En el grupo de las familias homogeneas, el porcen-
taje mas alto de reconstituidas aparece entre las negras
y el mas bajo, en el de las mestizas. Demas esta decir
que en ese proceso de reconstitucion de la familia, lo
méas caracteristico es el matrimonio sucesivo de la
mujer. En otras palabras, en las familias reconstituidas
es entre 2 y 6 veces mds frecuente la figura del padras-
tro, que la de la madrastra o ambos; lo que tiene mucho

que ver con los criterios predominantes en la cultura
cubana en torno a la relacién de la roujer con el hogar
v los hijos. Es muy poco usual que una mujer con hijos
reconstituya su familia y deje a los hijos en otro hogar,
cuestion que entre los hombres es bastante comun. La
reconstitucién familiar por matrimonio sucesivo de la
mujer aparece entre las familias blancas y mixtas, con
una frecuencia 4 veces superior a las que se reconsti-
tuyen por matrimonie sucesivo del hombre o de ambos
en su conjunto. Entre las mestizas 6 veces y las ne-
gras 2. Por consiguiente, £se proceso de reconstitucidn
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familiar fluye de forma tal, que sittia a las madres cq
hijos como receptoras en el grupo filial del nuevo sur.l
jeto de Ig reconstitucion de la familia nuclear. Egy,
Proceso viene acompafiado en una proporcién signifi ;
cativa de lainterracialidad, que entre las reconstituid "
€s 1,5 veces més frecuente que entre las nucleares .
trictas. En las reconstituidas por matrimonio sucesievS -
de Ia mujer dicha relacién se eleva a 1,8 veces °
Por otro lado, las familias interraciales .son 1,9
veces mas frecuentes en las nucleares completas {1
entre las incompletas. Ello no quiere decir ql.leqlae
fgmlhas nucleares incompletas no aporten signiﬁcaf
c1ones para la comprensién de la correlacion raza-
estructuras familiares. De este modo, las estructuras
que conforman las familias nucleares Incompletas

Segun su composicidn racial aparecen con el compor-
tamiento siguiente:

Tabla 9. Caracteristicas raciales
de la familia nuclear incompleta

Caracteristicas Ti i X ili
de T e i — ;E:nr_amal del agregado familiar —|
: incompleta hinos dizntes | P N M Isnlitr)zll Mixras
Diada matrimonial | 100 0.0 | 269) 12,8 16,3) 22,1 250
Diada materna 00 250 | 44.8) 61,3| 59,2| 51,5 400
Diada paterna 00 0,0 89 64| 102 z.6 7.5
Otras diadas 00 250 | 19.2) 193] 14.2] 17.8 ?'5
= , ,
ota) 100 100 100 10 100 1100 | 100

Enlas familias nucleares incompletas de blancos
negros y mestizos, las mds frecuentes son las diadas
maternas, o sea, las formadas por la madre sin conyuge
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sus hijos solteros. Esta es inexistente entre los chinos,
Jo que esta en correspondencia con el cardcrer eminen-
remnente masculino de esta poblacion al emigrara Cuba.
En sus descendientes también es baja, y las parejas
matrimoniales sin hijos alcanzan el porcentaje mas
alto. Quizas esté influyendo la conjugacion de varios
factores, de los cuales es posible contar:

1. E} hecho de que, a partir de la constitucion del
proyecto del Grupo Promotor del Rarrio Chino,
alos chinos y descendientes residentes (0 no) enla
localidad se les abrieron espacios preferenciales en
una gran cantidad de pequefios negocios en admi-
nistracién y gestién familiar, promovidos desde el
propio proyecto con la anuencia del Estado. Al
menos localmente se valord de manera significa-
tiva a los descendientes de chinos solteros.

2. Layamencionada preferencia de los chinos per el
matrimonio con descendientes cuando no podian
casarse con mujeres de su propia filiacidn étnicay
cierta tendencia, sobre todo en los descendientes
de padre y madre chinos, a contraer matrimonio
entre si, fortalecida por las condiciones locales
aparecidas con el proyecto del Grupo Promotor.

3. Elmestizaje predominante en la descendencia, que
condiciona y facilita su inclusién en el torrente de
intercambios sexuales entre grupos raciales dife-
rentes. El mestizo de chine, en cualguiera de sus
variantes, posee una posicion privilegiada dentro
del conjunto de estereotipos raciales. Al hijo de
chino con blanca generalmente se le considera
blanco. Por otro lado, Ja mulata achinada es muy
bien vista en el ideario sexual del cubano.
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En las famnilias mixtas, también los matrimoniog
sin descendientes ocupan el primer lugar. De esge
modo, se reafirma el papel activo que desempeian
las uniones matrimoniales en la configuracién de |,
interracialidad familiar. No obstante, el porcentaje de
madres con hijos sin el conyuge (40%), entre Jag
mixtas, deja acufiada la realidad de que la interracia-
lidad no est4 cubierta solamente por las relaciones de
afinidad, sine que también se entrecruza ¥ contiene
relaciones de consanguinidad. En este grupo es que
aparece el promedio més bajo de otras diadas. En esta
categoria, 1as que con mas frecuencia se reporran son
las de hermanos que viven juntos sin cényuges, v las
de tias y sobrinos. También aparece con alguna fre-
cuencia la de abuelos y nietos. Profundizar mas este
analisis quizds aporte nuevos e importantes elemen-
tos de juicio sobre la raza y la familia en Cuba.

En las familias homogéneas de blancos, negros o
mestizos, predominan las diadas maternas de modo
claro, pero el mayor porcentaje se encuentra en las
de negros, y el menor, en las formadas por blancos
exclusivamente.

Las mujeres salas con hijos abundan més entre los
negros. Paralelamente, los matrimonios sin descen-
dientes son 2,1 veces menos frecuentes en ellos que
entre los blances. ¢Significa esto que a la mujer negra,
soltera y con hijos le es mas dificil reconstituir su fa-
milia? {Se inscribe este fenémeno dentro del conjunto
de circunstancias que todavia desigualan y oprimen a
este grupo racial? ¢Los sentidos de vida y expectativas
que se construyen desde los géneros en este grupo
racial, esidn influyendo en el fendmeno? ¢Los moldes
estéticos, de gustos y paradigmas sexuales que se
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construyern e imponen desd:e una cultura blanca,
dominante y globalizada, actian €omo un factor de
opresion y consecuentemente condicionante de la
situacién? Los datos sugieren estas y Otras preguntas.
sin embargo, adelantar respuestas a las mismas, sin
4na investigacién meticulosay detalla_da_t, Podrla con-
rribuir a reforzar o generar nuevos prejuicios; a poner
escollos a la realizacion del sentido prim_qrdlal al que
se debe encaminar toda busqueda o accion en torno
4 la raza: liberar al ser humano de sus fuerzas opre-
soras, de sus determinaciones limitantes de la huma-
nizacién del humano. ‘

Vista por partes cada una de las variantes estruc-
turales de la familia nuclear en su conexion con el tipo
racial, se hace necesario acercar una mirada de conjun-
to, invirtiendo la relacion: examinando,_ como se
muestra en la tabla siguiente, el peso que tiene la in-
terracialidad y la intrarracialidad en las_varlantes mas
significativas de las ya analizadas anteriormente.

Tabla 10. Variantes estructurales de la familia
nuclear segtin su composicién racial, en %

Tipo racial del agregado familiar

Caracteristica .
1 { . [ras
racial Nuglear | Ne Dlad_a Piada |
il | Mucleat | Becons- || . incom-
de la familia incom- | " ta"" vecons. | matri- e o 1
nuclear completa pleta ! tituida | monial pletas

Intrarraciales | 66,0 80,3 56,0 712| 50,0 750 ? ; ,:
Intervaciales 34,0 19,7 440 2881 50,0 250 00.
Tota) 100 100 100 100 | 100 w0 |1

La intrarracialidad es dominante en todas las
variantes estructurales de familias nucl_eares, perci
se acenttia en las incompletas, en particular en €
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conjunto configurado por padres e hijos, tios ¥ sobri.
nos, hermanos con hermanos y abuelos y nietos que
viven juntos. Las interraciales Por su parte tienen [ag
mayores proporciones entre las completas reconsti.
tuidas y en los matrimonios sin hijos.

Familia extendida e interracialidad -

Es necesario elaborar una clasificacion de las modalj-
dades que adopta la familia extendida, paso indispen-
sable para poder correlacionarlas con sus configuracio-
nes raciales. Esto, sin embargo, se hace mucho més
dificil que en las familias nucleares, En esta Gltima solo
interviene un pequefio grupo de relaciones basicas:
marido-mujer, madre-hijo, padre-hijo, hermano-herma-
noy las que pueden surgir por sustitucion de alguna
de ellas. Las formas que adopta solamente incluyen
a dos generaciones. Fn la familia extendida, por el
contrario, las posibilidades de relaciones parentales e
intergeneracionales se amplia considerablemente, lo
que redunda en la multiplicacién de las posibilidades
de combinaciones o variantes estructurales que estd
en condiciones de adoptar, prefiando de escollos 1a
tarea propuesta. A pesar de todo, el problerna no es
insoluble: para enfrentar tal dificultad es necesario
definir un principio de clasificacién.

En este trabajo —con independencia de que estudios
posteriores centrados en la familia extendida, aconsejen
otra clasificacién mas precisa, siguiendo la misma
16gica empleada para definir la familia por el grupo de
parientes corresidenciales- se asumié como pringi-
pio taxondmico el sexo y la linea de consanguinidad o
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afinidad que une a las personas de l’a familia b:’isica:
damentalmente al jefe o jefa de nucleoy su f:l?nygtn

1:L:encor.a las que se agregan para exgender la farmf ia. "

%alr sentido, se definen cuatro variantes de la familia

extendida que son:

1. Familias que se extienden de forr;aa bll‘latiflalg;

" Se incluyen en este grupo todas las_ amilias On};s

extension se produce por la presencia de perts o

emparentadas con las del nticleo basico, taré1 c; pEl

la linea del padre como por la d§ la m:;t re. e
modelo se puede representar mediante el esqu

ma siguiente:

PN

O RVAN

El esquemna*® describe a un grupo constluludo pg{r}
una pareja matrimonial, sus hijos, la madre del espo

ili iguien-
# Ep el esquema los simbolos utilizados represental}) 10551E|].1c0r_
te: el circulo a las mujeres, el triangulo a llos hlom rl:e,te | cor
‘ i i i el corc
i i niones rmatrimonmiales, ‘
chete hacia arriba las u ! te hacts
abajo la relacion fraterna {entre hermanos) y la linea

la descendencia.
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y el hermano de la esposa. Como se puede obseryy,
la consanguinidad de los parientes que definep, la
extension de la familia aparece tanto en la linea ggy
€3poso, como de la mujer. Este es un caso tipico de
familia extendida bilateralmente, que sirve de modelg,
para codificar esta variante estructural.

2. Familias que se extienden de forma matrilg.-
teral. Incluye a los grupos domésticos que se
extienden por parientes consanguineos de Ja
mujer que se ubica como jefa 0 como conyuge de]
jefe del nticleo o por afines determinados por sus
descendientes femeninos. El caso anterior, sin lg
madre del esposo, sirve de modelo. Sin embargo,
la determinacién de la matrilateralidad presenta
matices de cuyos ejemplos extremos se presentian

. dos en los siguientes esquemas:

Los ejemplos constituyen casos extremos de la
matrilateralidad. El primero de arriba est4 conforma-
do por dos diadas maternas intergeneracionales; o
Sea, una madre sin cényuge, con sus hijos vy nietos,
hijos de su hija. La linea matrilateral aqui estd fijada
por descendencia. En el segundo caso la relacién se
hace mas imprecisa, se trata de dos matrimonios que
conviven juntos. En él, los sujetos que definen la
extensién del nucleo, la nieta y el yerno de los jefes
del mismo, llegan a la familia por relaciones de des-
cendencia y matrimonio con la hija, lo que define la
matrilateralidad.

3. Familias que se extienden patrilateralmente.
Es como la imagen invertida del caso anterior.
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Clasifican todas las familias cuya extension g
deba a la presencia de parientes por la liney
masculina. En el primer caso tomado come
medelo, la patrilateralidad se verifica sl en g
nucleo no viviera el hermano de la esposa de]
jefe del hogar; o sea el nacleo quedaria consri.
tuido por la madre del jefe de la casa, su €8posa
e hijos. La presencia de los dos ejemplos extre.
mos se produce también en esta categoria, perg
de forma invertida.

El esquema de arriba deriva en un padre solterg

que vive con sus hijos y nietos, hijos de sus hijos
varones solteros. El de abajo también se repite pero

con

la particularidad de que el segundo matrimonio

y los nietos son del hijo varén. Es ese detalle el que
establece la diferencia con la variante anterior y defi-
ne la patrilateralidad. En todos los sentidos e] mode-
lo es simétrico con el anterior, lo que garantiza no
introducir desproporciones desde l1a definicién de las
variables.

4,
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Familias que se extienden de forma ambigua.
Al clasificar aparecen determinadas formas de
familias extendidas cuya ubicacién en alguna de las
variantes anteriores resulta dudosa. Es el caso,
por ejemplo, de una madre soltera con su hijo
varon y el hijo de este tltimo. Ante estas estruc-
turas que generaban incertidumbre al clasificar-
las, tratando de ser [o ma4s preciso posible en el
momento de asignar la bilateralidad, matrilate-
ralidad o patrilateralidad, se prefirié optar por
¢rear un cuarto grupo que las incluyera.




Con la definicién de las variantes estructurajeg
bisicas, queda el camino abierto para adentrarse en g
analisis de su presencia en las dreas residenciales y gy
interconexiones con las pertenencias raciales. La pri-
mera relacién tenida en cuenta, como se muestrg en
la tabla siguiente, busca determinar la Importancia de
cada una de estas variantes en la configuracién de jag
familias extendidas en la realidad cubana.

Tabla 11. Familia extendida segun el tipo racial, en 9

Tipo ractal de los La familia se extiende de modo
grupos familiares

Bilateral |Matrilateral | Patrilateral Ambiguo

Homogéneos o :
intrarraciales 2,1 67,1 16,4 14,3

Mixtos o interraciales | 1 1.3 60,0 14,1 14,1
Total 5.8 644 15,6 14,2

El predominio de las familias que se extienden
por la linea de parientes de las mujeres es absoluto.
Incluso, sumandose las proporciones de [as restantes
variantes, la diferencia sigue siendo de mds de 28
puntos porcentuales. Ello hace irrelevante cualquier
imprecisién cometida en el momento de definir una
familia como ambigua o bilateral. Tales proporciones
denotan de forma clara como la Mujer —conjuntamen-
te con 10s roles y responsabilidades que asume ante
la familia- se apropia del espacio del hogar, ejercien-
do sobre €l un verdadero poder. La opcién de admitir
aotros parientes en el grupo basico, beneficia 4,1 veces
mds 2 sus consanguineos que 2 los del esposo; situa-
cidn que genera, en nuestro sisterna familiar urbano,
una tendencia a enfatizar el grupo de parientes de la
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mujer, fenomeno que merece que se le dediquen
esquisas mds detalladas y cu‘alltatw‘as. ; e
En el imperio de la matrilateralida no (lam e

sustanciales diferencias en_tr_e grupos rac:atei:zés
jgualmente alto en las fam}llas negras, mes = 10351
plancas. Incluso existe un hgero predopumo o0 108
agregados familiares constltuldps eXClLlSI"\famEI;'ln ECO
plancos. Por tal motiveo, esta mforrngcz;)n taSiEtenu
agrega argumentos a favgr‘de una pos;b} e per. isten-
cia de determinados vestigios de una filiacion

i i africano.

llnea‘éld;;;::'gzz que cada una de las variantes estru<1:~
turales descritas anteriorme{lte es afectgda plorda;
intrarracialidad o la interragiaildad, s otro anglllj 1o 5?_
andlisis que no se debe' c}ie;ar de atender. La tabla
guiente ilustra la cuestion.

Tabla 12. Familia extendida segin el modo
de extension, en %

La familia se extiends de mode

Tipo racial de los grupos

familiares Eilateral |Matrilateral| Patrilateral |Ambiguo
7 64,5
Homogéneos o intrarractales | 23,1 61.9 65,7
34,3 35,5
Mixtos o interraciales 76.9 39,0
Total 100 100 100 100
o

En las familias bilaterales _el predorpimo abso-
luto de la interracialidad es ev1depte, mlfntraanlsls
en las patrilaterales esas proporciones a canzaSible
cota minima. La légica de esta situacion es posi e
encontraria en las premisas anieriormente des;ptse
para la familia nuclear. Se trata de que al ampliar
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II? fan;;h? tant'o por parientes que le llegan por |
neia' [(? d mujer, como por la linea del hombye .
multiplican las posibilidades de quela interraciali::] o
;i inscriba len ellas. Por el contrario, en lag ﬁurljljald
e se amplian unilinealm i s
ente, esas ili
que sea \ posibilidades se
menltdas d_lferenaas en la presencia de niicleos racia]
;eralees mixtos, entre familias matrilaterales y patrila-
redon}nc_) Sc?n grandes, a pesar de existir un Iiger(;
rpeﬂeja é{mod e e;:tos en las primeras. Quizas ello esre
nao, de alguna rmaner i i
‘ X a, la existencia d
acti 3 i i e
Ciaﬁt(;l.zac(ljmjls flexible de las mujeres hacia la intergg
) menos en estudios d :
cialic esarrollados
ambito laboral # el i o
mi , as manifestaron una
sibilidad hacia | . : mayor sen-
as desigualdades racial
il S raciales. Por otra
la [éga nfgzrlﬂa en lag que se enfatiza la interracialidad
_ €08 gobernados por fémi
1 eminas encuentr
: a
g;izf cpr;esponlden«:la con estos datos. Asi, en ef
ario de analisis vaelve !
D a aparecer dos el
e emen-
0 :Oollz)u'estos que ‘favorecen, uno la intrarracialidad y
oo a 1nterrac1alftzlad: la bilateralidad v la unilatera-
i aDen la extensién de Ig familia.
I'rmerres‘[:aaf_es de ha_ber cabalgado en las ancas de la
e ac1ap1dce;d ¥ la intrarracialidad, por los recovecos
maranados irillos de 1
‘ T as estructuras famili
se impone hacer un i ara in.
alto y mirar hacia atr4 i
atrds para in-
tentar obtener u 1816 amin
na visién de conjunto del i
trillado; record i mds relevanmr s
; ar los accidentes ms
: i mas relevante
smtetizar las experienci j o
€ncias que nos dejaron |
nes del camino. En ‘ enfrontin.
- En nuestro andar, fuj i
nes _ : . tuimos enfrentdn-
05 a un conjunto de circunstancias que favorecen

* Al respecto ver Rodriguez y otros (2000},
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ntrarracialidad o la interracialidad, cuyo resumen se
enumera en el cuadro siguiente:

Cuadro 2. Circunstancias que favorecen o potencian
1a intrarracialidad o la interracialidad

Circunstancias que favorecen
o potencian la incrarracialidad

Circunstancias que favorecen
o potencian la interracialidad,

1. La menor complejidad de Ja
estructura familiar.

2. Lajefatura de! niicleo
por personas de avanzada
edad.

3. Las familias de poras
personas,

4. Las familias gobernadas por
trabajadores intelectuales.

5. El gobierno masculino de la
fanilia, en especial cuande se
irata de hombres solteras.

6. Laausendcia del conyuge
del jefe del nicleo.

7. La residencia del micleo
farmiliar en casas

8. Las familias nucleares
incompletas.

9. Las familias nucleares
estrictas o no reconstituidas.

10. Las diadas monoparentales.

11. Las familias extendidas
unilateralmente, en especial,
las patrifaterales.

independientes o apartamentos.

1. El proceso de complejizacion
de las estructuras familiares.

2. La jefatura del niicleo
por jovenes.

2. Las famillas numerosas.

&

4, Las familias al frente de las
cuales aparecen obreios o
trabajadores de los servicios.

5. La presencia de mujeres at
Frente de familias, en especial
cuando son acompanadas
por el conyuge.

6. La presencia del conyuge
del jefe del nitcleo.

7. La residencia del nucleo
familiar en cuartos
de ciudadelas o solares,

8. Las familias nucleares
completas.

9. La reconstitucion de la familia
nuclear.

10. Las diadas matrimnoniales,

11. Las familias extendidas
bilageralmente.




En lo avanzado hasta el momento, las estluctury,
familiares aparecen como formas que resultap del
tejido de relaciones dentro de 1a unidad dornéstica.
Mientras, por otro lado, la interracialidad ha Venidg
siendo examinada como una unidad monolitica. ge
impone por consiguiente orientar Iz mirada hagjy
las interioridades de esa interracialidad yenlas perge.
nas que llenan esas redes.

La interracialidad por dentro

Las estructuras familiares estén constituidas por per-
sonas relacionadas entre s, dentro de la familia y con
Olras personas en su universo de relaciones de paren-
tesco. Asi, las significaciones de I3 intrarracialidad y g
interracialidad familiar pasan y se asienian en sereg
humanos muy concretos, que en nuesiro estudio su-
man 2 784 individuos, De elios 1 690, el 60,7 %, viven
en familias racialmente homogéneasy 1094, el 39 2 %,
en mixtas. Estos tltimos abarcan todos los rangos de
edades, sexos, posiciones socioclasistas v pertenencias
raciales que entran en juego en Ia vida cotidiana de lag
comunidades en las que residen.

Dichas personas —Cuyo proceso de enculturacién
y universo de relaciones filiares transcurre en familias
racialmente mixtas- se inscriben en los diferentes
Brupos raciales en correspondencia con el fenotipo de
cada uno; pero al hacerlo, arrastran consigo la expe-
riencia de vida, los sentimientos de proximidad con
otros de apariencia fisica distinta 2 la suyay la carga
de valores raciales formados en un medio farniliar
multirracial, En tonsecuencia, la pertenencia al grupo
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Jos procesos de construccion de identidades raciales
o

y en él se gestan, se enfrentan a la necesidad de
ue

MY van
emperarse a esta situacién, de la que se c}ezlvie
: acios discontinuos entre grupos raciales eﬁaaze ci]m_
fas;l:inea del color sentida y autoasignada se
i i inable.
ecisa e indetermi - . N
‘ El universo de personas que pamapanvclg,la m;?;ré.
cialidad y la interracialidad aporta una v131?; gonde -
' ' del problema; pero no :
ica v de conjunto ¢
umna d}é las interrogantes fundamentales de la F;Zi,uzr :
icomo las personas de diferentes grupos raci . pca
iicipan en esa dindmica? La tabla siguiente esta €n
mninada a dar respuesta a la interrogante.

Tabla 13. Numero de personas y porcentaje
de los que viven en familias homogeneas

vy ixtas, seglin grupos raciales

Porcentaje de I:)s que viven en Total
: poceos: de personas
Color de ia piel _ — pesson
de o personss Hor;l?r%terr;eos o interraciales ¢
Chinos 06,7 333 18
1
i 71,2 66
Descendientes de chinos 258
175
Blancos 72,3 27,7 1
571
Negros 60,8 39.2
954
Mestizos 48,5 51,5
4
Total 60,7 39,3 278
1}

) ., .. 0

No todos los grupos en Interaccion pm;;cgeg; ela

la misma medida, ni con la misma intensida de
intrarracialidad o la interracialidad. Conforme
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ya esbozado al analizar las estructuras familjareg, log
blancos tienden con mucha mas fuerza que Jog reg.
tantes grupos a preservar su endogamia racial, g
porcentaje de personas que viven en familias racia].
mente homogéneas es significativamente mas algy
entre ellos. En situacién opuesta se sitdan los des.
cendientes de chinos, el 71,2% de ios cuales viven e,
familias mixtas.

La descendencia china en Cuba €s esencialmente
mestiza. Las altas tasas de masculinidad de sus padres,
unido a otros factores, condicionaron su reproduccion
desde una matriz cubana, negra, mestiza o blanca. Ese
mestizaje primordial, unido a sy pequeno nimero, 3
ctertos desequilibrios en los sexos ¥ la ausencia de
reproduccion de nueva descendencia de chinos de pri-
mera generacion, dada la edad de esta poblacién, entre
otras circunstancias, condicionan e impulsan su pro-
pension a inscribirse en familias Interraciales. En
toniraste, sus padres (los chinos), a pesar de sufriy
todas las desventajas demogrificas expuestas con an.
tertoridad, mantienen una alg proporcién de familiag
ntrarraciales, para dejar un restimonio de Ia impor-
tancia que en este sentido tienen los factores étnicos.

El porcentaje de negros sumados a la interracia-
lidad es mas alto que el de chinos y blancos. Si en
€stos tltimos la baja Incotporacion a familias mixtas
estd acompafiada de un sisterma de estereotipos socia-
les que gira en torno a los valores positivos y enaltece-
dores del grupo; para los negros la entrada a la inte-
rracialidad lleva la carga de una representacion social
que, en muchos sentidos, jos estigmatiza todavia.
Tales situaciones deben enfrentarse como lineas de
fuerza contrapuesras. En consecuencia, esta situacion
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: istencia

ede estar dejando vey, de algiin modo, la ex;lsitzeanun

i un sector de la poblacion negra que re aun

u
S:fuerzo encaminado a romperdlas baiﬁ'?:d(}forma-
stéticos y de mentail m
imponen los moldes e ' dforma-
ggg durante siglos de opresion y_lsu%?lrcdi:en;amas
ié i ido, la asimilaci

También, en cierto sentld’ O ek e
trazadas por una ideologia del anfg "
e sitiia en la base e impulsa ese esfuerzo.

i i ilias
La proporcién de mestizos que residen en farni

mixtas es mds alta que la de: aqugllos qu]ea \rl\lfzgéer?
nticleos intrarraciales. Ademgs, e.ﬂ invertir 2 el Com(;
como se muestra en la tabla siguiente, apar_Viendo o
el grupo con mayor nimero de sujetos vi

familia racialmente mixtas.

Tabla 14. Total de personas
en familias mixtas, en %

——
- Total farnilias
Negros | Mestizos mixtas

'Chinos Descendientes | Blancos

b 2 9,3 336 14,8 41,3 100

A pesar de tener un peso sigmﬁcgn;r;m;;;e:
menor que los blancos ¢n la ef;;ﬁ;?fepfeseftados
s irea, los mestizos son ) s
zfll]aieflaizilias mixtas. Por esta razen y porrsel;e;;(iz;
cién en el intercambio sexual, elc{os sesE esentan
como un grupo que no solo repro ucenre mulatez
de forma endogena, sino tamen, son cgmponen-
res del mestizaje y la aproximacion de otros

es raciales. ‘ e
t La forma particular de combinarse cada uno

ituir na ili es un
estos grupos para constituir nicleos familiares
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buen indicador de este
‘ proceso, como se m
la tabla siguiente. ’ iestraen

Tgbla 15. Estructura racial de la familia mixta
0 interracial, en % del total de nicleos mixtos

Chines | Degcen- |De .| Descen-
% dientes diesncfens dienres (B120¢03| Blancos | Negros | Trag
blancos |v blanicos ¥ ¥ ¥ ¥ tmds

negros| ¥ . .
Y MeRIOS|  estizgs | PEBYOS | Mestizos| mestizos Erupos

[28 T s |57 | 13 | 14 | 468 | 248

El )m'ldeo fundamental de las familias interraci
Igs €sta constituido por la combinacién bla.nco-me::
UZO0 y negro-mestizo. Lo que viene a reafirmar la ide
anterior, sobre la dindmica que les imprimen | s
mestizos a ias relaciones interraciales, al actuar con?s
un grupo intermedio hacia el cual fluye y confluye el
peso fundamental de los procesos de mixturacié
dentro del escenario familiar de los grupos extre n
los blancos y los negros. os
El papel de los mestizos resulta mas claro s; s
enfatiza en el total de familias interraciales, a ueHae
en las que existe la presencia de blancos y négrgs De?
total de familias en las que los blancos interviéne
en la combinacién, el 73,9% lo hace con mestizos e];
1838‘5’0 con descendientes de chinos, el 4,39 c’on
chinos y solo un 2,9% con negros. Es sign’ificativo
que los descendientes de chinos que apenas alcanza
un 2,3% cle‘Ia poblacién en las dreas estudiadas lleI:1
guen a cubrir un porcentaje de las familias interréci&
les en las que participan los blancos que son m4s de
8 VECes superiores a su presencia. Lo que indica las pre-
ferencias mutuas entre estos 8rupos y la existencia de

276

una menor carga de estereotipos actuando a modo de
freno de ese intercambio.

Dentro del total de familias interraciales en las
que intervienen los negros, el 81,8% lo hace con
mestizos, el 12,1% con descendientes y un 6,1%
con blancos. En los dos casos analizados, la combi-
nacion de blancos y negros es la menos frecuente.
Es por tanto, la combinacién que halla mayores
escollos para su realizacién. Los contrastes de va-
lores racializados que se centran en €stos grupos y
que encuentran en el 4mbito familiar y de las rela-
ciones sexuales, el espacio que mads resistencia
ofrece al traspasc de la linea del color, justifican
rales proporciones.

También en los dos casos analizados, la mayoria
absoluta de las familias interraciales se concentran
en las combinaciones con los mestizos, acentuando-
se sobre todo en la combinacién negro-mestizo. Esta
ultima se percibe, en muchos casos, como una situa-
¢ién normal. Para algunas personas, e inclusive para
algunos teéricos,® negros y mestizos forman parte
de un mismeo agrupamiento ractal. Este tipo de repre-
sentaciones, sin duda, contribuye a flexibilizar las
relaciones de intercambio racial entre estos grupos
en el medio familiar.

Las relaciones de blancos y mestizos, por otro
lado, se ven con mds flexibilidad que las de negros
con blancos. La simbologia sexual que persiste en
torno a la mulata, la variedad de matices que adopta

Al respecto puede consultarse a Aline Helg (2000) y a Alejandro
de Ia Fuente (2000). En ambas investigaciones de corte histd-
tico, los autores coinciden en concebir a negros y mestizas como

un mismo grupe racial.
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la mulatez y la existencia de estereotipos raci ]
menos rigurosos en torno a los mestizos, caractae iy
zadog en gran medida por las evaluaciones neut o
ce_ntrlbuyen a hacer mas ficiles este tipo de oo
miento familiar interracial. ’ etpa
Es §1gniﬂcativo el porcentaje de familias en |
que estan presentes tres 0 mds grupos raciales. E o
es mas alto que las de blancos ¥ negros descenﬁi o
tes y negros y de descendientes y mesti’zos. o
A pesar de las diferencias cuantitativas, en
escenario de las familias interraciales, se reprc;duc :
tpdas las combinaciones posibles. Es una interracizn
lidad que no respeta fronteras, que vincula todos Io ;
_colprgs y matices de nuestra multirracialidad en 12
;?a?nﬁgd:i;fégfmldad y pertenencias de la vida fami-
. ‘ qué se nos plantea por delante, ante
esta realidad, es Ia de conocer mediante qué tii:)o d
relac19nes'5e vinculan los diferentes grupos racial ;
en ¢l interior de la familia. g e

Unas palabras a manera de conclusiones

Los grupos familiares corresidenciales —como resul-
tado de las dindmicas sociodemograficas que lo

a_fectan, sus condiciones concretas de existenicia ;
sistemas de valores acuiiados en la cultura— reseny
tan una variedad de formas estructurales SLice ti:
bl_es de ser registradas y descritas empfricamelfte

Dicha variedad estructural refleja de algin modo | l
presencia de maneras especificas de organizacién clél
las relaciones dentro de la unidad doméstica con(f
secuentemente de la convivencia familiar, N}a; son
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estructuras vacias, sino resuitado de interacciones
o historias particulares, de tal modo configuran una
parte importante del tejido social en el que se repro-
ducen e inscriben las personas y mediante el cual se
(ransmiten y preservan valores tradicionales o se
configuran, legitiman y generalizan determinados
tipos de innovaciones. En ellas, por consiguiente, €3
posible descubrir las marcas del proceso histdrico
de continuidades y rupturas observable en cualquier
sociedad. Por ultimo, brindan informacién sobre
pertenencias e identidades primordiales. Tales ras-
gos permitieron tratar la estructura del grupo fami-
liat como una variable con capacidad de ser cruzada
con pertenencias que la historia, la culturay la vida
social imponen y medulan: socioclasistas, raciales,
espaciales y otras.

La apariencia fisica, y sobre todo el color de la
piel, social y culturalmente significados, configura
grupos raciales y las consecuentes identidades. La
forma particular en que las personas de diferentes
grupos raciales se inscriben en las estructuras fami-
liares da lugar a la configuracién de dos variantes
estructurales que develan tendencias contrapuestas
en los procesos y relaciones que se derivan del con-
tacto y la convivencia interracial.

La primera -denominada indistintamente familias
intrarraciales, homogéneas o endogamica- describe
a los grupos familiares formados por personas deuna
misma apariencia fisica. Ellas denuncian la existencia
de una cierta endogamia racial y en consecuén-
cia enfatiza y facilita la reproduccién de los grupos y
los sistemas de valores racializados para delinear de
este modo un sentido de continuidad en las fronteras
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guig entre ellgs se cont‘iguran‘ Representan la mayop:
mee r?ti aggﬁga dos estudiados en estos barrios, histé);?na
et o s poleas
blacion, . un testimonio de Ja sj
nif 2;1(;1;;;16{323253 {a raza en la organizacién fami?il:i:
oy exrtlr iciones. Tendencia que se acentia
s ex Vell’nos, haqa I'os cuales apuntan m4s
e blaneas s o dae ores rac1ahzad‘os: en las familjag
e oo Y 185 € negros exclusivamente. Alinque
Chestitn e O¢ tlene un menor peso relativo
ik Peésjlslt re otros fac_tores, puede estar inflyi.
oo P ﬁconen;;i'a de cierta ideologfa del bla.
g ~cor ‘?1?0 como un recurso de ascensa
ey que1§08161 i ades de acceso a oportunidades
doapmes- que cadampi.qa & Competir por alcanzar ung
e pencla c vez mds clareada. Este no es o
e S proceso, ni se le puede considerar
¢ extendido. 1
Las famil;
repmduccri'ro}ﬂxgse Iblancas, €N tanto que estructuras de
e el recaeirll.q:u:m h1stcrr1camente dominante y
positivos e et a mayoria de los juicios de valor
les, tienden a przlssgfxzfnc:)as represeﬂtadones o
o5, tiende con mucho mas acento
COIégjc;saz:;o?u?gt?:a?cromat{ca{ creando barreras psli;:l
oty o €5 que hmzt)an €l acceso de repre-
ndighe 2t : grupos. Asi, en la reproduccién
o pesbpacs de los grupos rac1ale_:s €n este contexto
escubrir la confluencia y el resu]
procLesos de atraccién y rechazo Puado de
as i l
entrecruzgaﬁii :’jgarllte estructural que se deriva de]
e, v ento. elarazaylas estructuras familia-
i erida en €XtO como fgmllias interraciales o
, niigura por la convivencia en una misma
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dad doméstica de individuos de diferente aparien-

dos por lazos de consanguinidad o afini-

a la anterior, la existencia de este tipo

de unidad familiar apunta a desdibujar las fronteras

raciales y consecuentemente a atenuar, flexibilizar o

amortiguar los procesos de formacién de identidades
de esta naturaleza, en tanto 1a endoencuituracion, la
convivencia cotidiana y el sentido de proximidad que
generan los lazos de parentesco se van a construir
Jesde una multirracialidad. Mas del 30 % de las fa-
milias de las localidades estudiadas presenta esta
caracleristica, lo que la hace significativa.

La formacion de familias interraciales aparece
favorecida por una serie de circunstancias sociceco-
némicas y demograficas. Asi, estas se hacen muy
comunes entre los nacleos mas nUMEresos, en las
estructuras familiares de mayor complejidad, en
aquellos nicleos cuyos jefes son personas jovenes u
obreros y trabajadores de los servicios, en las familias
reconstituidas, en las que tienen por jefe a una mujer
y, sobre todo, las que habitan en solares o ciudadelas.

71 solar o ciudadela, residencia multifarniliar a la que
histéricamente concurrieron los elementos méas hu-
mildes y/o desciasados, resalta como espacio de n-
tensas transgresiones de la linea dej color.

En general las combinaciones mas comunes que
reproduce la interracialidad familiar es la de familias
formadas por negros y mulatos o blancos y mulatos.
La que forman blancos y negros es menos frecuente.
De este modo, 1os mestizos o mulatos constituyen un

grupo intermedio que sirven de puente entre los
restantes grupes en interaccién v que, de hecho,
presenta una filiacion racial més difusa.

uni ¢
cia fisica uni
dad. Contrario
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En la mayoria de los procesos Y circunstancigg
estudiadas se observa mayor influencia de factoreg
socioecondmicos e histéricos, que de aquelios que
se puedan asociar a una matriz étnica originaria. De
este modo, los datos procesados que se relacionan
con la jefatura femenina del ndacleo familiar v la
monoparentalidad dejan ver proporciones muy se.
mejantes en los diferentes grupos raciales. No es un
fenémeno privativo de los descendientes de africa-
nos. Por eso se pone en duda determinadas suges-
tiones que tratan de atribuir la presencia de estos
rasgos en la familia caribefia a una influencia étnica
de matriz africana,

La correlacién de las pertenencias raciales vy las
estructuras familiares descubren el cardcrer contra-
dictorio, complejo y multifacético que tiene la racia-
lidad en as condiciones de la sociedad cubana actual.
Esa contradiccion que tan recurrentemente aparece
en el discurso y las representaciones de lag petsonas
posee también una base estructural en las condiciones
de organizacién de la vida familiar: asimismo contra-
dictoria y diversa.
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la cultura cubana, en su variedad de matices y ma-
nifestaciones, expresa altos niveles de integracion y
consolidacién éinica. Se presenta, por tanto, como
una totalidad en la que el cubano sin distincion de
raza u origen étnico encuentra su identificacién.® Ello
no quiere decir que los grupos raciales carezcan de
significacién desde el punto de vista social.

En 1z base de la estructuracion de estos grupos
_con raices en particularidades histéricas, socioeco-
némicas e ideoldgicas del desarrollo del pais—, desde
el punto de vista cultural intervienen, por un lado,
las diferencias de origen etnocultural, condicionadas
por la interaccién afrohispanica, que derivd en la
multirracialidad de lo cubano, y que se expresa en
que los distintos componerntes raciales conservaron,
sobre todo en la cultura espiritual, particularidades
de origen. Por otro lado, existen matices, deterrminados
por la dimensién clasista de la cultura, que provocan
la recreacién de formas vitales especificas por los dife-
rentes grupos socioclasistas. Ambos elermentos his-
t6ricamente se han correlacionado —por la interrelacion

51 Hacia ello apunta, en particular, la dificultad que, en el plano
metodolégico de la investigacién, entraha la clasificacién de
los propios grupes raciales, como pudo verse a lo largo del
trabajo.
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clase-raza- para marcar de manera singular la egtpy..
tura social en Cuba.

Lo anterior constituye, con mas o menos Maticeg
diferenciadores, una singularidad del fenémens
racial en algunos paises que sufrieron la explotacign,
esclavista, al cual les son concomitantes Clertag
tormas de solidaridad e identificacion de 2upo por
encima de las diferencias socioclasistas. En tal sen.
tido, la estructura sociorracial arraviesa transversa].
mente ia social.

Entre grupos de filiacién racial distinta, fas rela-
ciones interpersonales pueden ser o no portadoras de
prejuicio racial. En aquellos en que si se presentan,
€stas proyectan dos razones basicas de diferenciacién.
de un lado, todo lo histérico que inscribié en lag
relaciones raciales su caracter negativo, segregacio-
nista y discriminatorio y, de otro lado lo etniocultural,
que marca hueilas particulares en cada tronco racial,

por lo cual se asientan en la conciencia individual y
grupal un sentido de origen y cultura diferente.

As, en las personas se dan, en uno u otro grado
de concientizacién, sentimientos e ideas que revier-
ten laaccion de esos dos componentes y que se perciben
como promotores de diferente cosmovisién, actitudes,
patrones, valores y otros aspectos més que pertenecen
al ambito etnorracial de la identidad nacional.

Esto toca directamente el problema del mestiza-
je en la cultura nacional, en Ia cual intervienen ele-
mentos propios de cada grupo racial, reflejados en las
diversas representaciones sociales.

El fenémeno se presenta con mayor o menor
agudeza en funcién de un conjunto de circunstancias
economicas y sociales que marcan las relaciones entre
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jos grupos raciales de esta forma con}ftxtuuéor?0 SSI_;
ermanencia, sin embargo, es up’ hecho qut e
uede desconocer. La investigacion demues rr? é]les-
dichos grupos pueden pgrrpanecer latentes autOS .
ués del triunfo del soc_lghsrno y, en rn(l:»mell?en e
crisis, como los que ha vivido el pais, dar qgi en sus
relaciones mutuas a fqrma‘s,solapadas, ? mas
evidentes, de discriminacion por elco or.l e
Estas ideas permiten comprender y valorar,

justa medida, las conclusiones que preseniamos a
continuacion.

Los resultados expuestos en el presente (;:racll:a]p
apunian, en primer lugar, al mantemmlentcc; ;e iz
gualdades objetivas, marcadas por el colpr ela pic(;
que se manifiesian en el panorama s':(ljcmeco’nomtas
cubano actual y que tienen su expresmn‘, seglin es 2
investigaciones -sin descartar otras esferas con;oésptu_
ejemplo, la del acceso a determinados centro oo
diantiles, que no fue abordada en esta mvgl t%o-
cion-, fundamentalmente en lahestructura sociol ao
ral, las formas alternativas de ingreso e_corllomlc . ¥
la ocupacién del espacio urbano y la vivienda.

En la representacién de los diferentes grupiz
raciales en el sector emergente y no emergen :
de la economia se manifiestan desproporcione

como las siguientes:

s Mayoritaria presencia de negros y mestizos
entre los obreros del sector no emergente. .

s Alta presencia de negros y mestizos c;n;r-
profesionales y tecnicos del sector no &
gente de la economia.
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* Escaso acceso de negros y mestizos a]
emergente, fundamentalmente entre losec‘tc‘)r
gentes, I‘os profesionales y técnicos, aun Ny
presencia entre estos dltimos es altaq:eIe g
sector no emergente, lo que evidencia e )
siones ‘de desigualdad, no por falta de cal)i(fi? iy
¢1on, sIno como una forma manifiesta de Ny
juicio racial, reproducidas durante Ig c? cis
econdmica de la década de los noventa e IISIS
procesos de movilidad social. s

En relacién con las formas alternativas de ip

gwso economico, se muestran desigualdadeg
fundamentalmente en:

* Elmenor acceso de los Negros y mestizos a la
remesas del exterior, determinado por la com?
posIcion racial de las migraciones. Son lo
obreros del sector no emergents —entre 1os uZ
sobresglen Negros y mestizos— quienes megos
}as reciben, en contraste con los trabajadores
mte:lectuales del sector emergente, en su ma-
yoria blancos, quienes son los que r;nés reciben
esta forma alternativa de ingresos.

El menor acceso de los negros y mestizos a las
propinas en el sector emergente de la econo-
mia, en este caso ya no a partir de inequidades

heredadas, sino como expresion de desigual-

dad
Iaa]xjoerzflue se reproducen en el terreno de lo

En la ocupacién del espacio urbano y la vivienda
s¢ expresa ia forma histérica de su configuracién

En ese sentido, la variable grupo racial no funcio-
na como un factor determinante, al menos no
desde su connotacién etnocuitural, sino en su
relacién con el estatus sociolaboral de los indivi-
duos, vinculado con la pertenencia racial solo a
partir del peso predominante de unos u otres
grupos en los distintos sectores sociolaborales.
No obstante, pudo constatarse:

« La mayor presencia de blancos en bartios re-
sidenciales y en viviendas con mejores condi-
ciones habitacionales.

¢ La presencia de negros y mestizos, desde el
punto de vista racial, y de obreros, en el ocu-
pacional, en mayor proporcion en los barrios
populares v, ademas, en las viviendas de peo-
res condiciones, fundamentalmente solares y
ciudadelas.

Estos indicadores marcan sensiblemente las des-
igualdades entre los grupos raciales. Asimismo, ex-
plican que durante el transcurso de la investigacion
se agudizara la percepcién de la existencia de racisimo
en Cuba, en todos los grupos raciales, contrastante
con los primeros Momentos de este estudio {1993},
cuando el fenémeno, si no era negado, aparecia ate-
nuado: entonces se utilizaba casi exclusivamente ¢l
término “prejuicio” y se rehufan los de “racismo” y
“discriminacién”.

Por otro lado, el trabajo resalta la persistencia del
racismo en Cuba, en sus expresiones de prejuicic y
discriminacién, en las condiciones del socialismo, no
solo como herencia estructural y cultural, sino que
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ha encontrado mecanismos de reproduccién, en espe.
cial a partir de la crisis econémica de los noventa, 5
io que ha contribuido la falta de atencién particulari.
zadaal fenémeno de las inequidades 80CI0eCONOmicyg
de los diferentes grupos raciales durante las décadag
precedentes del periodo revolucionario.

En este sentido, la familia desempefa un papel
preponderante, sobre otros actores como actor socia)
ella misma vy, a la vez, como escenario, en el que se
producen la socializacién y endoculturacién primariag
del individuo, en el que se conforman los Prejuicios
¥ estereotipos raciales y las actitudes consecuenteg,
Jjunto con otros patrones conductuales.

Las relaciones interpersonales, en todas sus expresio-
nes, estan signadas por el fenémeno de las relaciones
raciales en las que se dan dos tendencias basicas, en lo
general, una a la intrarracialidad y orra a Ia preferencig
de blancos para establecer dichas relaciones.

INo obstante, i poblacién €xXpresa mayoritaria-
mente una valoracién pesitiva sobre la perspectiva de
las relaciones raciales en el futuro, en nuestro pais,
relacionada, en lo fundamental, con los procesos de
mestizaje que se dan en la poblacién ycon la atencién
que en los tditimos tiempos viene prestdndosele al
tema de las relaciones raciales.

Todas las expresiones del prejuicio racial estudia-
das poseen manifestaciones regionales diferentes,
aunque no de caricter esencial, vinculadas a la historia
particular de las relaciones raciales en los rerritorios
trabajados.

En el ideario popular aparecen tres ideas funda-
mentales asociadas al concepto de raza: la idea de la
igualdad, la del mestizaje ¥, €n menor medida, la de
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|a inexistencia de las razas, como reﬂe]_o ds IT 1d§;}é(13(;
{a antirracista esgrimida por lo mejor del p
CUba]ilao‘ resencia y la dindmica de las nociones relacio-
nadas fon las representaciones raciales del riu‘oamlcl)i
descubre, tanto en el sector laboral como en er Oc;lizlen
nitarioy en el entorno fgrn;l’lar, que estas s reltamcturas
en una franca contradiccién entre viejas es cturas
mentales de corte racista, ¢ ideas liberadoras, que fenen
ia potencialidad de ir espantando los ffantasirnas I[J:‘:‘aj ales
que oprimen, empequefecen y llmlgan aco dicion
humana de quienes gjercen y sobre quienes se €] reela
discriminacion racial, aun en sus expresu:)ng:sl rnl e
nues. Brindan, por tanto, una esperanza dep . er Eeg o
la justicia total, de perfgccmnar la obra grande q
este terreno hemos realizado los cubanos. de este
Hacia ese objetivo tribuia el resultado lefe ,-
trabajo, que ofrece un panorama del esta;l:lo de iee?lfa
menc en la actualidad y constituye una eFrziLm enta
para el disefio de politicas dirigidas a revertir la si -
cion, especialmente ah_ora que el tema; del E]ac?l?:i-
est4 en la palestra pablica y existe la voluntad p
frentarlo. ,
B péErjtzl;ces, si se acepta que existe una pgoblerr;g:
tica racial, que ha demostrado su capaqdad eorglpnda
ducirse en medio de una obra soa}al tan pr nda
come la de la Revolucién Cubana, se impone mcodp >
rarla como uno de los elementos constitutivos eie-
politica social, prestandosele la atencion que requ
re. En tal sentido se recomienda:

1. Introducir las variables raciales en todas las eség;
disticas que de algin modo contribuyan a medl
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el estaclq y los procesos sociales que se deg
en el‘ pais, para que el problema pueda t;lrr e
seguimtento adecuado. oot
Situar el problema como un foco de interé d
procesos de direccién, de gestidn de pers N~
la aplicacion de la politica de cuadros, en esonal' 4
en el sector emergente de la econom,ia hecl
De modo focalizado, o sea, alli donde el brobl
se muestre de forma aguda, desarrollar Practi e
accién afirmativa e implementar rmecliclacascle
dientes a revertir la situacion. S
zieussrrplﬂar u? estudio en torno a los modelos da
-acion, a los contenidos que se im
la Historia de Cuba, los proora erat,
el disefio de los libros dpe tgxtzf isnf:eL;;gimfa’
MMeEntos, con el objetivo de detectar posibles vaf’ .
g ;llfz Zzzzn contlriblllyendo a reproducir asimetr:';}:
porel color de la pi j i
raciales o a disminuir I;zﬁéiigfs edsée;'eOUPO_S
nados grupos. e
Resaltar la importancia del trabajo como creado
?sri]aobg;e mfteéial de la sociedad y de la culturar
» digninicador de las poblaciones ;'Je ras y
Mestizas por el aporte que har ' o
sgntld_o. Acercar cada \?ez mé: fe? aﬁﬁ?ﬁﬁ 2
historia social. .
‘l:'-l’;opn:ldar en ‘lc‘»s) medios socializadores y forma-
pof;eesr es Opinién una polftica que propenda a
' evidencia el significado antihumano
enajenadqr de la estigmatizacién de los prejuici :
]);estereotlpos taciales, en cualquier ESfer; "
ié‘g;aez\fzg?ér;?cpolmc'a de f:ritica constante a los
0s unirraciales v eurocéntricos

10.

que forman parte de la dominacién global
imperialista.
Seguir trabajando por un mayor equilibrio de la
imagen multitracial en los medios de difusion.
Revalorizar la presencia de los africanos y sus descen-
dientes en la cultura cubana, evitando el enfoque
puramente folcloristico. Encaminar lavision, cada
vez mas, hacia las multiples esferas de la vida
social y cultural en los que estos han dejado una
profunda huella.*
Analizar la posibilidad y conveniencia de creat,
como existe en algunos paises, un laboratorio de
observacién del racismo, que de modo permanen-
te le dé seguimiento al problerita, CONOZA de las
preocupaciones de la poblacidn, canalice y medie
en cualquier conflicto relacionado con este tema,
promueva estudios y reflexiones en torno a ia
cuestién y proponga la promulgacion de leyes
complementarias cuando sea necesaric.

A respecto, una Ultima digresion, que tiene como propasito
asentar un enfoque, con cardcrer axioldgico y metodologico,
para la evaluacion de esta problermdtica. Se reflere ala posicion
que concibe, en el devenir histdrico, las caracteristicas cultu-
rales de cada conglomerado étnico como un aporte 2 Ta cultura
nacional, enfoque cuestionable porque, en primer lugar, tiene
visos de etnocentrismo, en segundo lugat, aporte, aunque sig-
nifica lo que se da, no describe la participacion del que aporta ,
en tercer lugar, la realidad es que cada tronco racial es parte de
la nacionalidad cubana. Se trata, pues, de It descubriendo la
participacién, el papel, la acci6n de cada grupo en Ia integracién
peso que tiene en los mas variados espacios

etnocultural, v el
| para valorar las relacio-

sociales, come elemento trascendenta
nes raciales contemporaneas.
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1. s -
(1:3::_»1;n 1u!umo), es de viral importancia que se
métict;teres del Gobierno v el Partido po? ?noz*

» con el fin de mantener info, e
poblacién. el

Estees ‘o g
sociales Cuél:nzs;tudlo sin precedentes en las Ciencig
metodolégico su’ que aporta un arsenal tedrico N
diagnéstico ,e ISCEPEIble de ser utilizado parg }l’
eseala mac Y evaluacion de la problematica yac: ¢

acional y local. acial 5
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1La bibliografia sobre el tema de las relaciones raciales
es inabarcable. En particular en Cuba y en otros paises
del continente americano son muchos los autores que
lo han tratado. Vale aclarar que el breve esbozo que
insertamos es fruto de la revisién inicial de la bibliogra-
fia disponible hasta los inicios de los afios 1990 en las
bibliotecas cubanas, © en manos de investigadores
particulares. Para nadie es un secreto que en esa década
se redujo grandemente la entrada de literatura especia-
lizada, y todavia por ese entonces eran también muy
limitadas las posibilidades de acceso a Inteinet; cuando
justamente se incremento de manera notable la atencién
hacia el tema, y en especial sobre sus particularidades
en Cuba. Es decir, este fue uno de los primeros resulta-
dos parciales de lainvestigacion que, de cualquier modo,
conserva su utilidad como guia para la iniciacion.de los
interesados en estudios de este tipo.*?

Estados Urados

Es en los Esrados Unidos donde se concentra lamas
abundante literatura que trata de la racialidad, tanto

51 Vale aclarar que esta revision bibliografica se realizd en el con-
texto de 13 linea de investigacién dedicada a la caracterizacion
etnocultural de los grupes raciales, de ahf el acente en la selec-
cion de determinados titulos para el andlisis.
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refet:ic}a a ese pafs en particular y a otros paises
America, como a problemas tedricos més gener, 1de
Cabe d_estacar los trabajos de Franz Boas (1940) P? S
Benedict (s/a), Melville Herskovits (1941 )1 9l;th
1965), Frank Tannenbaum (1958), Orro KIil;enb 2
(1935, 1952)‘, Franklin Frazier (1957), 3. W. Misrg
(1958}, Marvin Harris (1979, 1987, 1989), entre mCZ
chqs otros. Estos autores —desde enfoques,hiStéri .
sociolégicos, psicoldgicos o antropologicos— han al;-‘os,
dado las relaciones interraciales ¥ sus imbricacio s
con le} estructura social, porunlado, ycon la superestrrtlles
tura 1leeolégica y los fenémenos concomitantes co "
el racismo, 1a discriminacién y los prejuicios ratcialm0
por otro. Algunos han profundizado en las particula?’
claclefs de la esclavitud negra en América yen los distinl:
tos sistemas implantados por las metrépolis europeas
en el nuevo continente {Berghe, 1971:21). P
Se dfabe al antropdlogo norteamericano Melville
Herskovits el inicio de los estudios sistematicos sobr
la cu_ltura africana y su impronta en América, que :
continuaron influidos por é! en afios posterié;r%s N
_ Sobresalen sus estudios de campo en los Esta‘dos
Unidos, y en Haiti y Surinam, encaminados a ia bas
queda de elementos factuales sobre los procesos dt;
tra.ns_culturacién, sobre el negro frente al impact
colomzf'tcl_or de la cultura blanca-europea en su pogciéﬁ
heggmonlca, asi como también acerca de las transfor-
maciones sucesivas que las culturas originales sufrie-
ron en el nuevo contexto (Pollak, 1991:14).
Entre los aportes teéricos del auror estin los
conceptos de “cambio cultural” {(cultural chan e)
remterpretacion cultural”, para definir las trangsfor)-/
maciones que la cultura africana sufrié en América

298

durante los intensos procesos de asimilacion, decul-
ruracién e intercambio cultural, Ademds, llevé a cabo
estudios en Africa Occidental para determinar el
grado de actualizacion histérica de las “retenciones”
o “reinterpretaciones” culturales africanas en Améri-
ca {(Pollak, 1991:14).

Este autor definié el conjunto de supervivencias
culturales de marcado origen africano como “cultura
negra”, terminologia que hall6 espacio en las sucesi-
vas generaciones de investigadores del continente.
Asi, se enfrentd el estudio de las comunidades negras
a partir de la definicién de “cultura negra™y, al mismo
tiempo, “cultura de clase baja” o “cultura folk” (Bas-
tide, 1971:192). Posteriormente, s¢ reconocié la
existencia de una “cultura de la pobreza” o “cultura
de la miseria” (Lewis, 1972; 1974), de igual natura-
leza que la de los indigenas o los blancos pobres en
condiciones de vida semejantes, toda vez que la cul-
tura se halla determinada por los factores econémicos
y sociales imperantes, cualquiera que sea el material

éinico o racial de que se trate (Bastide, 1971:192).

Brasil

Brasil, Reptblica Dominicana y Cuba son los pai-
ses que con mayor nitidez conservan el influjo africano
en su cultura, en los que la trata negrera fue mas in-
tensa y prolongada, y en donde los africanos y sus
descendientes participaron tarnbién mds intensamen-
te de los procesos etnogénicos, desde los estratos mas
humildes de la escala social.

Es monumental la historiografia que existe en
Brasil relativa al estudio de las relaciones raciales, y
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en particular a los remanentes culturales africang
Amerlcg‘ El tema posee una gran tradicién histés v,
que se Inicia con el antropélogo Raimundo Nr‘mé1
Rodrigues (1938), a fines del siglo xix. e
S_t{s indagaciones acercade los procesos de transcy]
turacion, del sincretismo cultural y religioso pres e
en el Pueblo brasilefio, constituyeron una verdafime
contribucion al rescate y revitalizacién de ia here iy
afrlcaljxa en Latinoamérica. Partiendo de un enfomlel
etnohistdrico de las culturas originarias penetréque
el mundo material y espiritual de [os neg’ros (Ram:sn
1943: 71), con resultados de inestimable valor ’
la antropologia regional. pa
No es hasta la década de los rreinta que aparece
Nuevos grabajos en esta direccién. Es cuando sobresan
len las investigaciones de Gilberto Freyre (1943~
acerca de lasituacion social y econdmica de los negro, )
y tam_blen las de Edison Carneiro sobre las reii iin .
de origen africano {Carneiro, 1961, 1970, 193 1% =
La obrg de Arthur Ramos {1943, 19’44) apérec
oMo una introduccién a los estudios sistematicos ;
de generalizacién sobre el tema. En Las culturas ne ;
en el Nueve Mundo (1943}, obra en la que se analiiTaarj
las n?aplfestaciones musicales y danzarias, folcléricas
y religiosas de la poblacién de ascendenc;a africana
el_ autor sugiere emprender estos estudios de ”cam’
bio _cultural” a partir de un enfoque histérico sz;
remite a los patrones de las culturas originaria:s ysin
despreciar el contacto que tuvieron con la euro’ e
por un ltau:lo, y laaborigen, por otro (Ramos, 1911;3;1,
des!iiSVJ?rFe, ademas,_que los estudios dirigidos a
indar laimpronta africana en las culturas americanas
debian abarcar todas las formas culturales y modalidades
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del comportamiento social de los miembros de “una
y otra cultura” -entiéndase la de origen europeo y
la de origen africano— (Ramos, 1943:343}.

Las “culturas negras” son para este autor los
vestigios de la cultura de los negros esclavos, osten-
sibles en la poblacion negra y mestiza, o sea, la pre-
sencia de Africa en América.

De las investigaciones posteriores cabe mencionar
los trabajos del antropdlogo francés Roger Bastide,
quien durante largo tiempo realizd estudios compa-
rativos sobre las sobrevivencias africanas en América
y las caracteristicas culturales de la poblacion negra y
mestiza latinoamericana. Ocupa un lugar destacado
en su obra el analisis de las refaciones raciales en el
Brasil contemporéneo (Bastide, 1967; 1970; 1971;

1973; Bastide y otros, 1955}.

En el estudio de las supervivencias africanas definid
la existencia de dos fenémenos culturales: las comu-
nidades o “culturas negras” y las comunidades “africa-
nas o afroamericanas”, bien diferentes entre si, pero que
a la vez se complementan. El primer término se aplica
ala cultura que los descendientes de los esclavos crearon
en respuesta 2 la destruccién de los patrones africanos
—primero por la esclavitud, y luego por las condiciones
de vida urbana— en el nuevo ambiente: diferente de la
africana y de la de los blancos, como recreacion de nue-
vas formas de vida. El negro reacciono estructurando
su comunidad al margen de los blancos.

Paradigmas de estas comunidades son las creadas
por los descendientes de los cimarrones, y por la
poblacién criolla que permanece aislada en zonas
rurales —con caracteristicas sui géneris en algunas
formas de propiedad y explotacién de la tierra, en el
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sistema de parentesco, etc.—, en paises como Haiti

La Guayana Francesa, las Antillas Britdnicas y Trin‘1 i

dad y Tobago (Bastide, 1967:29,31,47,184). -

Por su parte, las “comunidades africanas” S0
aquellas donde persisten modelos ancestrales quen

presionados por el medio social, se ven obligados 4

cambiar para ser aceptados: un caso particular podria

ser Ig religion (Bastide, 1967:29, 31, 47, 184).

Siguiendo esta misma concepcién, en el caso
particular de Brasil, deslinda un “folklore africano”
aquel que se ha mantenido puro, conservado, perc;

que esta desapareciendo, v un “folklore negro” o

criollo, que se debe a la asimilacién de elementos
europeos y al sincretismo con rasgos indigenas, sur-
gido entre los negros (Bastide, 1967: 159). Se advier-
te Lfna_ambi gtiedad en el andlisis de la dindmica entre
lq etnico y lo racial, en tanto niveles taxonémicos
distintos. No puede hablarse, en términos generales
de una cultura o elemento propiamente africanos’
dados los intensos y profundos procesos de transcuI:
turacion operados en el Brasil, que otorgaron nuevas
cualidades 2 los fenémenos generados.

‘Un aporte notable del autor son los estudios
realizados acerca del origen y las formas de expresion
que asume el prejuicio racial en el Brasil. Destaca la
mc:c_lencia directa de los factores econémicos en su
surglmif:nto, y el importante papel que desempeian los
estereotipos socioculturales (Bastide, 1970:13,26).

’ bSe le atribuye a la raza una connotacién socio-
lc_)glca, siendo el fenotipo un atributo de pertenen-
€1a a un grupo social, perceptible en la comunidad
I'laEZIOI‘lal, cuya dimensién y definicién varfa de un
pais a otro. Asi, un mulato claro que en los Estados
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Unidos esta definido como negro, en Brasil, en cam-
bio, puede ser considerade o autoconsiderarse
“blanco” (Bastide, 1970:28,34).

En el contexto de las sociedades multirraciales
de América Latina, donde la estruciura social se
conformé segun la divisién somética existente, el
prejuicio racial a menudo es més un prejuicio de
clase que de color. Ambos tipos aparecen imbricados
(Bastide, 1970:19,40).

En otro plano, se remite a la situacién de los
negros norteamericanos, donde las relaciones raciales
se han caracterizado por una histérica segregacion
racial, 1o que pudo condicionar el surgimiento de una
cultura propia marcada por este grupo racial; o lo que
es lo mismo, una “contraculiura”, emanada de la
reaccion contra la politica discriminatoria de los
blancos (Bastide, 1971:193).

De Brasil también vale la pena destacar los tra-
bajos de Florestan Fernandes (1955a, b, ¢), Oracy
Nogueira (1955; 1958) y Paulo de Carvalho-Neto
(1970, 1971), entre otros.

Venezuela, Colombia y México

Aunque el trafico de negros esclavos hacia el centro
y sur del continente americano fue menor en compa-
racién con el de Las Antillas, y los procesos intercultu-
rativos en los que intervino el africano tuvieron menor
intensidad que en otras partes —dada su desventajosa
proporcion demografica y la fuerte tendencia de estas
sociedades hacia la hispanizacion-, los descendientes
de africanos constituyen un factor etnocultural osten-
sible en los paises citados (Rarnos, 1943:220).
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El estudio de la presencia africana en Venezuely
se remonta a la década de los cuarenta, con la edicign
de algunos trabajos en revistas y periédicos, En los
afios cincuenta, el antropélogo Miguel Acosta Saignes
inici6 los estudios etnohistéricos acerca de la proce-
dencia de los esclavos venezolanos, su vida cotidiana,
y de la historia de la esclavitud en general (19664 v
b, 1970, 1978, 1990). En los sesenta y en afios pos-
teriores se destacan las investigaciones realizadas por
Andrés Serbin (1987) y también por la antropsloga
Angelina Pollak-Elez (1984, 1991), dirigidas a deslin-
dar los remanentes o vestigios africanos en el Caribe
y en la cultura nacional, respectivamente.

A. Pollak-Eltz también emplea Ia terminologia
“afrovenezolanos” y “culturas negras”, para agrupar
aquellas expresiones de marcada procedencia africana.

Sus trabajos se insertan en los estudios de comu-

nidades rurales en las que la presencia demografica de
negros y mestizos es prominente. De estas indagaciones
sobre la cultura material y espiritual, asi como de las
caracteristicas de Ja estructura social, emanan sus prin-
cipales tesis de trabajo. Con marcado énfasis apunta
que los elementos “africanos” apreciables en el 4mbito
de la cultura espiritual son ¢l resultado de un prolen-
gado proceso de reinterpretacién cultural del afticano
€N su contacto con la cultura dominante europea, pero
constituyen en definitiva una produccién independien-
te, de creacién propia latinoamericana. Con acierto
sugiere que no puede hablarse de una “cultura negra”
de manera integral, sino de rasgos, elementos, integra-
dos a la cultura nacional (Pollak, 1991:8).

Con respecto a Colombia, se destaca la obra del

historiador Aquiles Escalante El negro en Colombia
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(1964), y otros trabajos mas recientes d’edicados_al
estudio de la presencia negra en ese pais {Atencio,
1982: Morales, 1984; Cifuentes, 1986 Friedemann,
1986 y otros). . o

Escalante hace referencia a la insuficiencia de
trabajos de corte antropoldgico acerca de la cultuFa
de los africanos y sus descendientes, y a la tendencia
tradicional de los historiadores locales de abordar el
tema de manera secundaria.

En su obra el autor profundiza en la naturaleza de
la miscigenacion y de los contactos somocultural_es
que se operaron entre los distintos grupos etnorracia-
les —indigena, espafiol, africano- en lacosta carlbena.
Brinda abundante informacién sobre las aportaciones
de los africanos a la cultura nacional, que se hacen
ostensibles en las manifestaciones musicales y dan;}a-
rias, en las comparsas v en el folclore de la poblacion
actual de la costa del Caribe colombiano.

La situacién econémica, social y cultural del
hombre negro se fundamenta en ¢l estado de fexglq—
tacion, de dominacion y miseria en que le tocd vivir,
y no en una supuesta inferioridad racial (Escalante,

l%%i 11\7/I)éxico, los estudios acerca de la§ rglaciones
interraciales, y particularmente de la dinammg de la
transculturacion y del rescate del aporte africanc a
la cultura global, estan relacionados con la obra de Gon-
zalo Aguirre Belirdn (1957ay b; 19?9; 1972: ]985)i

Sus inquietudes acerca de los préstamos cgltura es
que los negros realizaron a la cultura mexicana se
materializaron en los estudios de campo en comuni-
dades rurales habitadas por indigenas, mestizos, ¥
“negros” {mestizos en lo cultural, pero con predominio
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de fenot‘ill:lo negroide), donde las huellas de 1a trans-
culturacion e interculturacién son intensas (Aguirre
1985:12-13). ’

) Los términos de “supervivencias”, “retenciones”
0 “cultura negra”, aparecen referidos a aquellos rasgoé
de procedencia africana, presentes en la cultura de |a
poblacién mestiza, y que dominan con respecto 3
otros elementos -hispanico o indigena— (Aguirre
1985:30,70-74,84). Sin embargo, en sentido genérico’
el autor inserta Ia cultura de esta comunidad en ei
contexto de ia “cultura rural local”.

Com’o parte de su quehacer cientifico interviene
enla polemica y en la lucha ideolégica que suscitaron
las diversas teorfas acerca de la desigualdad racial
Se Prppuncié en contra de la discriminacién y los;
prejuicios raciales, hacia el indio y hacia el neero
{(Aguirre, 1969). §

También de México son algunos trabajos que des-
de un punto de vista més tedrico abordan problemas
de la cultura, la etnicidad y las relaciones raciales Como
los de Juan Comas (1952), Ral Béjar (1969) C;uiller-
mo Bonfil (1981) o Luis F Bate (1988), entr;: Otros.

Republica Dominicana

Ep este pais los trabajos de sistematizacion de la
contribucién africana a la formacién de la nacionalidad
apenas se comenzaron en la década de los setenta. El
ilnt?re'_sdpartlo de una redefinicién de los fundamentos

€ ia 1dentidad nacional y de s i i
us atributos (Da
1980:255). (bavis

Durame mgcho tiempo dominé aqui la llamada

corriente tradicionalista que, tratando de reducir la
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importancia de la herencia africana, desestim¢ la ver-
dadera magnitud del comercio de esclavos en la
zona, apelando al hispanismo como factor exclusivo
de la cultura nacional (Franco, 1967:5; Deive,
1979:294-295).

Cabe destacar la obra de los investigadores Fran-
klyn J. Franco (1967; 1970), Hugo Tolentino (1974) v
Carlos E. Deive {1979; 1980), cuyos estudios etnchis-
toricos se basan en el continuo hispanoafricano. Tam-
bién debe mencionarse a Fradique Lizardo, que ademas
de publicar trabajos dedicados al rescate de los rema-
nentes de la cultura africana (1979), fundé un grupo
de ballet folclérico empefiado en la divulgacién de lo
rescatado en cuanto a la musica y el baile.

Franklyn J. Franco aborda aspectos relativos a la
historia de la esclavitud en Santo Domingo y de las
relaciones interraciales, haciendo particular énfasis en
su imbricacién con la estructura social colonial y con el
proceso de miscigenacién biocultural (1967; 1970).

La obra de Hugo Tolentino constituye un valioso
aporte al estudio socioeconémico de la esclavitud en
América v la génesis del prejuicio racial, dirigido
inicialmente hacia el indic y posteriormente hacia
el negro. Coincide con los otros autores en que las
superestructuras ideolégicas relacionadas con laraza
tienen una base esencialmente econdmica, cuyas
secuelas estdn presentes en las sociedades actuales

(1974:12,128-129,202).

Por su parte, Carlos Estevan Deive presenta un
estudio etnohistérico de la cultura dominicana con
todos los elementos interactuantes, que ofrece un
inventario de las contribuciones aborigenes y africa-
nas en la conformacion de una comunidad cultural.
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En particular, rescata el vasto aporte de los afii-
canos y sus descendientes a la musica, bailes, creen-
cias magico-religiosas, cocina, festividades, lenguaje
etc. Al mismo tiempo, remite la personalidad fenoti.
pica actual del dominicano a la amalgama racial his.-
pano-africana (Deive, 1980:X1I).

Ademas, define la sociedad global como “hibrida”
“mulata”, resultado de los procesos de “criollizacic’)ﬁ
cultural” con la sintesis de los tres troncos etnocultu-
rales fundamentales (Deive, 1979:303; 1980:545).

También en él se advierte la influencia de la termi-
nologia acufiada por la escuela norteamericana —“cul-
turas negras”- con respecto a la definicién de las
supervivencias culturales de procedencia africana
tangibles principalmente en la cuitura espiritual (Dei:
ve, 19792973,

‘ Np.menos importantes resultan sus estudios
hlSiEOiT‘ICOS y socioecondmicos sobre Ja esclavitud y el
prejuicio y la discriminacién raciales en Santo Do-
mingo (Deive, 1980).

Cuba

pn Inventario de las fuentes para el estudio de la
temarica en Cuba, partiendo del siglo xix, debe co-
menzar, como ya se vio en la Introduccidn, con las
ﬁgu_ras de Félix Varela y José A. Saco, que reflejan
nociones de su época acerca de la esclavitud y la tra-
ta negrera, las relaciones raciales, el mestizaje v la
nacionalidad; seguidas de José Marti, que sintetiza el
pensamiento mas avanzado de su tiempo en la lucha

por la igualdad, contra el racismo y la discriminacié
(Stabb, 1958). ! 0
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En la frontera de los siglos xix y xx, hay que men-
cionar a Juan Gualberto Gémez (1885, 1974) y Diego
Vicente Tejera (1940).

Ya en el xx, resalta la obra de Fernando Ortiz, que
representa la vision antropolégica mds autorizada y
enjundiosa, con un enfoque sistémico de la cultura
nacional y de la etnogénesis del pueblo cubano, a par-
tir de la participacion de sus tres componentes basicos:
el aborigen, el hispano y el africano. En la Introduccion
ya fueron mencionados algunos de los aportes mds
notables de Ortiz en este campo; entre los cuales cabe
resaliar el trabajo de rescate y revitalizacion de la con-
tribucién africana a la cultura cubana, y la lucha contra
el racismo v la discriminacién; ademds del concepto
de transculturacion, de capital importancia teorico-
metodolégica en el andlisis de los procesos étnicos que
subyacen en el origen de la nacionalidad, y en particu-
lar para los estudios de las relaciones raciales.

Vale aqui introducir un breve paréntesis concep-
tual. Fernando Ortiz definid la presencia cultural
africana —en la musica, los bailes, los instrumentos
musicales, las creencias religiosas, el arte culinario,
el folclore, el lenguaje- con los términos “cultura
negra” y “afrocubano”, acufiados por la literatura
norteamericana de la época, v extendidos hasta hoy
entre los investigadores del continente que incursio-
nan en la tematica.

Segun él, “culturas blancas” y “culturas negras”,
le permitian referirse a las culturas de troncalidad
europea, o de origen africano o africanas propiamen-
te dichas, respectivamente; pero aclara que “la pig-
mentocracia no implica un sentido inherente a la
cultura” (Ortiz, 1993:282}. Lo “afrocubano”, por su
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parte, expresa la dualidad Originaria d
: elo :
que se :estudlgban, desde el punto de visfaf;?gtn}?nos
etnogrifico, significa origen (Ortiz, 1993,13g ]0 ;E}Co—
Al respecto, Ortiz afirmg que los negros er)l Cu)b‘
q

étnicas” (Ortiz, 1981 :22).

R : :
. neceegémlt? evidente que ta] terminologfa respong;
ane ~sidades c?ncretas del momento histérico cuana

¢ Imponia clasificar lo . ) .

05 s fendmenos culey
_ _ rales

distinguir y rescatar lo africano dentro deia hereiili-z

cede;te& con el térming “hispanocubano”
§ hecesario recordar, ademas, que €] africano al
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(Ledn, 1969:39). Por dltimo, cabe mencionar que el
flujo “migratorio” desde Africa se corté con el fin de
la trata v la posterior abolicién de la esclavitud; asf el
continente negro dejé de influir culturalmente de
manera directa en sus descendientes cubanos.
Aunque este proceso no podia tener el mismo
efecto en el marco espiritual —donde se conservaron,
mediante la transmisién familiar, caracteristicas pro-
pias, como via para preservar su identidad-, los rasgos
africanos originales aun en esta esfera adquirieron
nuevas cualidades, al sincretizarse con otros elemen-
tos. Por un lado, para poder subsistir bajo la mirada
del régimen; y por otro, a fin de adaptarse a condicio-
nes de existencia diferentes. Téngase en cuenta la
ruptura de su organizacion sociceconémica y hasta
la diferencia del entorno ecolégico, que les propor-
cionaba, por solo citar dos ejemplos, los materiales
de confeccion de sus instrumentos musicales, o los
productos alimenticios que debieron sustituir Jos utili-
zadlos originalmente para la preparacién de las comi-
das rituales.

No se trata de obviar la existencia de singulari-
dades ernoculturales entre los grupos raciales que
componen la poblacidén cubana, a partir de la influen-
cia de los correspondientes antecedentes étnicos, pero
no estd de mas subrayar que estas se encuentran ya en
buena medida alejadas de sus origenes y, especialmen-
te, que resalta la multirracialidad cada vez mayor de
casi todas las expresiones de la cultura cubana.

Cerrado el paréntesis, volvemos a nuestro tema
central. Entre los contemporineos de Ortiz se destacan
Rémulo Lachatafieré (1940, 1961a vy 1961b), J. A.
Ferndndez de Castro (1937, 1943), Elias Entralgo
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(1953); el primero con trabajos acerca del origen g
los africanos introducidos en Cuba, de su sincretisme
cultural —a partir de la diferencia de procedencia ém'o
ca-, y sobre las religiones “afrocubanas”. "
Muchos aspectos relacionados con esta temadtica
fueroq tratados por diversos autores en las tres décadag
posteriores al triunfo de la Revolucién, pero sobre todg
en un plano histérico, o de rescate de la contribucién
africana a [a cultura nacional. En una apretada lista de
autores cabe incluir a Walterio Carbonell (196 1), José
L. Franco (1961, 1975), Argeliers Leon (1969 i972
1989, 19902, b, ¢, 2001), Pedro Descharmps Chapeaus
(1963, 1971, 1974, 1983), Teodoro Diaz Fabelo (1960
1968), Pedro Serviat (1986), Rafael L. Lopez Valdés
(1966, 1971a y b, 1985), Rafael Duharte Jiménez
(1988), Enrique Sosa (1982, 1984), Tomds Ferndndes
Robaina (1985, 1990, 1996), Jestis Guanche (1996 4
y b); olos historiadores Julio Le Riverend (1940, 1952
1967), Sergio Aguirre (1966, 1974), Manuel Moreng
Fraginals (1978, 1986, 1998), Jorge Ibarra (1981)..
con sus incursiones en los procesos de formacién dé
la nacionalidad cubana. La relacién anterior no preten-
de agotar la lista de los diversos especialistas que, en
el campo de la antropologia, la historia, ia politica iw_an
abordado el tema desde distintas perspectivas. ’

A} respecto, no puede dejar de mencionarse
aderpas, el aporte realizado en los afios sesenta po1:
publicaciones como las Actas del Folklore (1961} y la
Rev:sta‘de Etnologia y Folklore (1966-1969}, en las que
aparecieron articulos dedicados al tema de diversos
iutores; o las contribuciones que sobre las religiones

afrocubanas”, han sido realizadas por los investiga-
dores del grupo de estudios sociorreligiosos del
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Centro de Investigaciones Psicoldgicas y Socioldgicas
(Argiielles y Hodge, 1991; Ramirez, 1990).

A modo de resumen

Aungue no es posible hablar de una teoria elabo-
rada sobre las relaciones raciales, vale subrayar que
Ja literatura ofrece una informacién histérica y cultural
imprescindible para la comprensién de los fenémenos
actuales, v elementos conceptuales y metodologi-
cos de capital importancia para emprender investiga-
ciones como la que aqui se resume.

Cuando se sistematiza de conjunto el panorama
esbozado, se obtiene un cuadro muy similar, en cuan-
to al objeto de estudio, y los diversos enfoques asu-
midos, ya sean histdricos, socioldgicos, psicologicos,
antropolégicos. Es posible distinguir determinadas
pautas en el tratamiento de la problemdtica -no obs-
tante la diversidad de aspectos abordados y el hecho
de que un autor puede haber dedicado su atencién a
més de uno de ellos-, a partir del interés central del
andlisis y, en alguna medida, de su surgimiento tem-
poral en un orden cronolégico.

Asi, salta a la vista el predominio de las obras de
corte histérico —que son, a su vez, las primeras que
aparecen-, fundamentalmente sobre la esclavitud negra
en América, la trata negrera, la resistencia esclava, y la
insercién del africano y sus descendientes en las socie-
dades coloniales. Les siguen los trabajos antropologi-
cos dedicados a la determinacién de la procedencia
étnica de los esclavos; o al tema “afroamericano”: el
rescate y revalorizacién del aporte cultural africano en
la formacién de las culturas nacionales, incluides los

313



estudios encaminados al andlisis de esferas especificag
de la cultura, sobre todo de la cultura espiritual, y
principalmente de la religién y la musica. No faltan,
desde luego, trabajos orientados al esclarecimiento dej
estado actual de las relaciones raciales, o que reflejan
la situacion de la poblacidn negra, por ejemplo en I,
esfera educacional, y hasta proyectos politicos para
enfrentar los problemas de la discriminacién racial. Poy
ultimo, y a menudo rmuy imbricados con las pautas ya
mencionadas, pueden clasificarse los trabajos de corte
tedrico conceptual y metodolégico que proponen dife-
rentes formas de encarar cientificamente el tema de Iz
raza, las relaciones raciales, el racismo, la discrimina-
¢ién y los prejuicios raciales.

Pero, de manera general, se prioriza el anélisis
historico y de la cultura espiritual; con énfasis en el
estudio especifico del elemento negro, separado de
otros elementos de interaccién. Por otra parte, debe
sefialarse también el enfoque fragmentario de Ia te-
matica. Se han estudiado las relaciones interraciales
en sus imbricaciones con solo uno de los aspecios de
la realidad social, ya sea la estructura social y los fe-
nomenos colaterales como la estratificacién o ef es-
tatus social; o las ideologias, el acceso al poder, etc; o
los aspectos etnoculturales. Y entre los altimos, ade-
mas, no abundan los trabajos que aborden de mane-
ra sistémica el fenémeno de la filiacion racial, de sus
atributos y valores culturales, del entrecruzamiento
de Jo racial y lo étnico, de lo somatico y lo cultural,
en todas sus vertientes.
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En el devenir histérico de Cuba, de los cubanos, siempre
ha prevalecido el sentimiento de unidad como pueblo. A partir
de 1959 se supuso que, en virtud de las leyes revolucionarias,
con gran contenido de equidad y justicia social desaparecerfan
diferencias y prejuicios existentes.

Como es sabido, el proceso de las relaciones sociales
y el racismo es un fenémeno mas complejo. De ahi que,
en los afios noventa del pasado siglo, durante la crisis
socioeconomica ocurrida en Cuba, comenzaran a
reproducirse desigualdades hacia la poblacion negra y
mestiza en menor grado “fundamentalmente en la
estructura sociolaboral, las formas alternativas de ingreso
econémico y la ocupacién del espacio urbano y la vivienda”.

Este texto (estudio de diez anos que se inici6 en
1993 por un grupo de investigadores del Instituto
Cubano de Antropologia del CITMA) constituye un
material “sin precedentes en las ciencias sociales
cubanas” con poblaciones de La Habana, Santa Clara y
Santiago de Cuba. De ese trabajo de campo no solo se
obtiene un diagndstico del racismo y la discriminacién
racial en Cuba sobre base cientifica, sino que, como
parte importante se ofrecen valiosas recomendaciones
para enfrentar este problema, como uno de los peores
males de nuestra sociedad.
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